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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II – खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II — Section 3 - - Sub-section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


पो , निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हमा 
समझा जायेगा । 
( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने निगमन के देश में , विहित प्राधिकारी को 

प्रस्तुत इसके अंग्रेजी अनुवाद सहित विश्व लेखाओं की प्रति , 
( 2 ) अधिनियम की धारा 592 के अधीन भारत प्रादेशिका सामील 

के लिये प्राधिकृम व्यक्ति तथा भारत के एक शास प्राप्त लेखा 
पाल , द्वारा प्रमाणित, भारतीय शाखा द्वारा की गई प्राप्सियों 
तथा प्रयायगियों का विवरण - पन्न 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पमी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर, 1978 
सा० का० मि . 1123. — भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 4 .43 ( ) तारीख 18 अक्तूबर , 
1972 के माय पठिन , कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1958 का 1 ) की 
धारा 594 को उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , नथा भारत मरवार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी यिधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना म० मा० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर 
1957 की प्राधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् " अधिसूचना " कहा गया 
है ) में प्रांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निवेश 
देता है फि ममम ममीटोमो शोजी केशा लिमिटेड (जिसे इममें इसके 
पश्चात् " कम्पनी कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी 
है, उक्त धाग 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को प्रशाएं जैमी 
के वे किसी विदेशी कम्पनी के , अपने लागू होने के मंत्र में अधिसूचना 

। उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य प्राबादी तया उपान्तरों 
के अध्यशील रहते हुए लागू होगी , पर्यात् : -- 
___ यदि 31- 8- 1976, 31 - 6 - 1977 तथा 31- 8 -1978 के विसीय 
पषों की ममाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 


( 3 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की विश्वनेखाओं की तारीख पर , परिसम्पत्तियों तथा देनदारियों 
का विवरण - पत्र 


( 4 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा इस आशय का 

प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने इस अवधि के मध्य, भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया है । 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 
[ फाइल संख्या-14/ 17/ 76 /सी० एल०- 6] 

सी० खुणालवास , उप - सचिष 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

(Company Law Board) 
New Delhi, the 1st September , 1978 


या जमा की जाने वाली प्रतिभूति की रकम और उस पर संदेय 
व्याज की दर यदि कोई हो , अथवा किसी पक्षकार को या उसके 
द्वारा किसी विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर व्ययन के लिए अपेक्षित 
माल का न्यूनतम कोटा ; 


CO 


( 4 ) ऐसे उत्पाद जो ऐसे कगरों की विषयवस्तु हैं , छोड़कर एक ही 
रूप में हैं , वहाँ यह उनमें से प्रत्येक करार भी बाबत अलग- अलग रूप से 
इम नियम के खण्ड ( i ) का अनुपालन करने की बजाय अधिनियम की 
धारा 35 की उप -धाग ( 2 ) में विनिविष्ट अवधि के भीतर रजिस्ट्रार को 
प्रस्तुत कर मकता है या भेज सकता है । " ; 


2. खण्ड ( ख ) में " उनमें से एक का पक्षकार है शब्दो के स्थान पर 
निम्नलिखित शब्द रखें जाएंगे , अर्थात् :- ... 


" ऐसे प्रत्येक कगर की बाबत सी विििष्टयां हैं जो खण्ड ( 1 ) से 
( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट है , " 

[ फाइल संख्या 38/5/ 75 / सी एल - v ] 

ए० जी०मिरसी, उप सचिव 


5 


7 


G . S . R . 1123 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs Notification No, G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance ( Department of Company Law Administration ) 

No . S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957, ( hereinafter 
referred to as "the Notification " ) the Company law Board 
hereby directs that in the case of M /s . Sumitomo Shoji 
Kaisha Ltd ., (hereinafter referred to as " the company ) being 
a foreign company , the requirements of clause ( a ) of Sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in thoir appli 
cation to a foreixn company by the notiflcation shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 
Damely — 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial years ended 31- 8 - 76 , 
31 - 8 - 77 and 31 - 8 -78 , tho company submits to the appro 
priato Registrar of Companies in India : 
(i) Threo copies of the world accounts as filed hy the 

company with the prescribed authority in the coun 
try of its origin , together, with an English transla 

tion thereof. 
( 1 ) Three copies of the Statement of Receipts and 

Payments made by the Indian Branch for each 
year duly certified by the person authorised under 
section 592 of the Act and a Chartered Accountant 

practising in India . 
(iii ) Three copies of a statement of the company s assets 

and liabilities in India as on the date of world 

accounts certified as mentioned in item (ii ) above . 
( iv ) Three copies of a certificate from persons mentioned 

at item No . ( ii ) above to the effect that the com 
pany has not been carrying on any business in 
India during the period . 
By order of the Company Law Board , 

[ File No. 14 / 17 / 76- CLVI ] 

C . KUSHALDAS, Secy . 


New Delhi, the 4th September, 1978 


G .S. R. 1124. - In exercise of the powers conferred by 
scction 67 of the Monopolies and Restrictive Trade Practice 
Act , 1969 ( 54 of 1969 ) , the Central Government hereby 
makes the following lucs further to amend the Monopolie 
and Restrictive Trade Practices Rules, 1970, namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Rer 
trictive Trade Practices ( Amendment ) Rules , 1978 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of th 
publication in the Official Guzette . 
___ 2 . In rule 12 of the Monopolies and Restrictive TrE 
Practices Rules , 1970 , in clause ( ii ),-- 
( 1 ) for the opening paragraph , the following shall 

substituted , namely : 


" where any person is a party to numerous agreeme 

which are in the game form except for one 
more of the following, namcly : -... 


( 1 ) the identity of another party thereto ; 
(2 ) the date or duration thereof ; 


( 3 ) the area or market allotted or the rate or qua 

tum of commission or discount or rebate pa 
able or the period for which credit is allow 
or the amount of security to be deposited a 
the rate of interest , if any , payable thereon 
the minimum quota of goods required to 
disposed of over a specified period , to or 
any party thereto ; 


नई दिल्ली , .. सितम्बर , 1978 
सा० का . नि० 1124.- - केन्द्रीय मरकार , एकाधिकार तथा प्रवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 67 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार 
प्रथा नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नसिखित नियम बनाती 
है अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम एकाधिकार तथा निबन्धनकारी व्यापार 
प्रथा (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारोख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा निर्बन्धनकारी व्यापार प्रथा नियम , 1970 के 
नियम 12 के खण्ड ( ii ) में - -- 

( 1 ) प्रारंभिक पैरा के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ,अर्थात् :-- - 
" जहां कोई व्यक्ति ऐसे बहुत से करारों का पक्षकार है , जो निम्नलिखित 
एक बात या एक से अधिक बातों को , अर्थात् : - - 
( 1 ) उसके दूसरे पक्षकार की पहचान , 
( 2 ) उसकी तारीख या अस्तित्वावधि , 
( 3 ) आबंटित क्षेत्र या बाजार या संवेय कमीशन या बट्रे या रिबेट 

की घर या माना या यह अयधि जिस तक उधार अनुज्ञात है 


the products which are the subject matter 
such agrecments , hc may instead of complyi 
with clause ( i ) of this rule in respect of cay 
of those agreements individually . deliver । 
send to the Registrar within the period specifi 
in sub -section ( 2 ) of section 35 of the Act" ; 


( 2 ) in clause ( b ) , for the words, " a party to one 

them ," the following words shall be substitute 

Damely : 
" the particulats as specified in clauscs ( 1 ) to (4 ) 
respect of each such agreement, " 

[ File No. 38 / 5 /75- CL . 

A . G . SIRSI , Dy. Se 
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[ भाग II - - 3 (i )] भारत का राजपत्र मिसम्बर 16, 1978/ भाव 25, 1900 

-- - - --- - - - - - 
गा मंत्रालय 

और भागे संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

है, अर्थात्: - - 
नई दिल्ली , 2 मितम्बर , 1978 

____ 1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन गेवा ( संवर्ग 

संख्या का नियतन ) बारया संशोधन विनियम , 1978 है । 
सा० का० नि० 1125. - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
19 54 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उपनियम 

( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
( 1 ) के माथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का लाग होंगे । 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

2. भारतीय प्रशासन मेवा ( मंवर्ग संख्या का नियता ) थिनियम 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार , हरियाणा सरकार के परामर्श से , भारतीय 

1955 की अनुसूचि में " जम्म एवम् कश्मीर शीर्षक के प्रधान नत्सयानी , 
प्रशासन मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1935 में और प्रागे 

पद " उप मायुक्त खाध नपा पूति - 2 के स्थान पर "निशक , खाद्य तथा 
संशोधन करने के लिये एतदवारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : 

पूनि - 2 प्रतिस्थापित किए जायें । 
( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या 
का मियतन ) तेरहवां संशोधन विनियम , 1978 है । 

[ मं० 11031 /15/ 78-प्र० भा० मे० ( II ) - क] 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

New Delhi, the 4th September, 1978 
लागू होंगे । 

G . S . R . 1126. — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) , and the first 
2 . भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

proviso to sub-rule ( 2 ) , of rule 4 of the Indian Adminis 
1955 को अनुसूची में "हरियाणा शीर्षक के अधीन तत्स्थानी पद trative Service ( Cadre ) Rules, 1954 the Central Government , 

in consultation with the Government of Jummụ and Kashmir 
" उप राज्यपाल मिजोराम के स्थान पर " मुख्य मचिय , दिल्ली प्रशामन " 

hereby makes the following regulations further to amend the 
प्रतिस्थापित किए जायें । 

Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 

Regulations, 1955, namely : --- 
[ सं० 11031/ 6/ 78- प्र० भा० से . ( II ) ] 

1 . ( 1 ) These regulations may be callej the Indian 
Administrative Servicc (Fixation of Cadre Strength ) XII 

Amendment Regulations, 1978 . 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette. 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , under the 
New Delhi, the 2nd September , 1978 

heading Jammu and Kashmir for the existing entry " Deputy 

Commissioners, Food and Supplies- 2 " the following entry 
G . S. R , 1125. - In exercise of the powers conferred by 

shall be substituted , namely : 
gub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services 
Act, 1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub- rule ( 1 ) and the first _ " Directors of Food and Supplies - 2 " . 
proviso to sub-rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative 

[ No. 11031 / 15 /78- AIS (II ) A ] 
Service ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government , in 
consultation with the State Government of Haryana , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 

सा . का० नि० 1127. - - भारतीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) नियम , 
Administrative Service ( Fixation of Cadre Strengen ) , 
Regulations , 1955 ; namely : 

1954 के नियम 2 के साथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स 
trative Service (Fixaion of Cadre Strength ) XLII Amend णक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार जET एवं कश्मीर मरकार 
ment Regulations, 1978 . 

के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 
(2) They shall come into force on the date of their प्राग मंशोधन करने के लिये पतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , 
publication in the Oficial Gazette 

अर्थात: - - 
(3 ) In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ), Regulations, 1955 under 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम, भारतीय प्रशामन सेवा ( वेतन ) पाठवां 
the heading Haryana the following should be substituted 

मणोधन नियम, 1976 है । 
for the existing entry of Lt, Governor , Mizoram : 
" Chief Secretary, Delhi Administration ". 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
[ No . 11031 / 6 / 78- AIS (II)] 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( धेमन ) नियम , 1954 की अनुसूची-III ष 
में " जम्मू एवं कश्मीर " के अधीन सरस्थानी पद " उप मायुक्त खाद्य तथा 

पूति " के स्थान पर " निदेशक , खाप तथा पूर्ति ", प्रतिस्थापित किये जायें । 
नई दिल्ली , 4 मितम्बर , 1978 

[ संख्या 11031/15/ 78-4० भा० से० ( II ) - ख ] 
सा० का . मि . 1126. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 

कुष्ण लाल नेगी, अवर सचिव 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रयम परन्तुक पीर उपनियम 
( 1 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 

G.SR. 1127 . - In exercise of the powers conferred by 
का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

1951 161 of 1951 ) , read with rule II of the Indian Adminis 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, जम्मू एवम् कश्मीर सरकार के परामर्श से , 

trative Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government 
भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 in consultation with the Government of Jammu and Kashmi 


होंगे । 
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- 


- 


- 


- - 


hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, narmely : -- 


_ _ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) VIIIth Amendment Rules, 1975. 

( 2 ) They shalr come into force on the date of their 
publication in the Orcial Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 
1954, 
In Schedule III- B posts CAITying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under 
the State Governments ( including posts carrying 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 सितम्बर , 1978 

सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 1129 . - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 152 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और कम्पनी 
पिधि विभाग ) की अधिसूचना सं . 101 सीमा शुल्क, सारीख ] जलाई , 
1864 को दिखण्डित करती है । 


against Jammu and Kashmir for the existing entry 
" Dy . Commissioners , Food and Supplies " , tho 
following entry shall be substituted , namely : 
" Directors of Food & Supplies . " 

[ No. 11031 / 15 / 78- AIS ( II ) - B] 

K . L . NEGI, Under Secy . 


अधिसूचना सं. 178 सीमाश. 437/ 8 / 78- सी .श .] 

एस. बस , अवर सचिव 


योजना मंत्रालय 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 16th September, 1978 

CUSTOMS 


G . S . R , 1129 , - In excrcise of the powers conferred by section 
152 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central 
Government hereby rescinds the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue and Company Law ) No . 101 - Customs dated the 
Ist July , 1964 . 


[ Notification No. 178 / F. No. 437 / 8 / 78-Cus . IV ] 

S. BASU, Under Secy . 


( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1978 
सा० का० नि० 1128. --संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , क्षेत्र संकार्य प्रभाग , 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( मुख्य प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम 
1977 के निम्नलिखित नियमों में संशोधन करते है अर्थात्: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन ( मुख्य प्रशासन अधिकारी ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1978 कहा 
जाए । 

( 2 ) मे नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन (मुख्य प्रकाशन 
अधिकारी ) भर्ती नियम 1977 की अनुसूची में कलाम 6 में प्रकिस 
प्रविष्ट्रि के स्थान पर निम्नलिखित प्रषिष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी :- - 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारी के लिए छूट ) " 

[सं० ए० 120 18/1/ 77-एन० एस० एस०- 1] 

वी० डी० पाहूजा, प्रवर सचिव 


7 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1978 
सा० का नि० 1130. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा सिक्यूरिटी पेपर 
मिल ग्रुप ग तथा ग्रुप ष के पद भर्ती नियमावली , 1978 में मौर 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों को सिम्युरिटी पेपर मिल ( ग्रुप ग और गुप 
के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. सिक्यूरिटी पेपर मिल ( ग्रुप ग और ग्रुप घ के पर ) भर्ती नियमा 
वली , 1976 की अनुसूची में - - 


MINISTRY OF PLANNING 

(( Department of Statistics) 

New Delhi ,the 30th August, 1978 
G .S. R. 1128. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Field Operations 
Division , National Sample Survey Organisation (Chief Admi 
nistrative Officer ) Recruitment Rules , 1977, namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Field Operations Di 
vision , National Sample Survey Organisation ( Chief Admini 
strative Officer ) (Amendment ) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Field Operations Division , 
National Sample Survey Organisation ( Chief Administrative 
Officer ) Recruitment Rules, 1977 , in column 6 , for the entry 
the following entry shall be substituted : 
" Not exceeding 45 years (relaxable for Government 
sorvants ) " 

[ No. A - 12018 / 1 / 77- NSS. I ] 
V . D. AHUJA, Under Secy. 


( i ) "फोरमैन मेकेनिकल के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के 

सामने , कालभ 12 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर नीचे 
दी गई प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 
" याजमैन मेफेनिकल तया घरिष्ठ ड्राफ्टमैन ( 425 - - 640 

रुपए ) जिनकी पवक्रम में कम से कम 3 वर्षों की सेवा हो , 
( ii ) " चार्जमन मेकेनिकल " के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के 

सामने , कालम 9 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्: -- 


“ प्रायु : नहीं 
शैक्षणिक अर्हताएं : हायर सेकेण्डरी या विज्ञान विषय सहित 
समकक्ष परीक्षा या मशीनिस्ट या टर्नर या फिटर या मोटर 


- 


- 


- 


- 
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मेकेनिक या जनरल नेकेनिक या ड्राफ्टमैनशिप ( मेकेनिकल ) __ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
व्यवसाय ; में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान के प्रमाण पत्र महित 

cation in the Official Gazette . 
मैट्रिक परीक्षा ; 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group C 

and Group D posts) Recruitment Rules , 1976 , 
( iii ) " प्रापरेटिष मेकेनिकल के पद के संबंध में क्रम सख्या 3 में 

(i) against serial number 1 , relating to the post of " Foro 
कालम 9 की प्रविष्टियों के सान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ 

man Mechanical" , for the entries in column 12 , 
प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात्:- - 

the following entriey shall be substituted , 

namely : --- 
" प्रायु : नही 

" Chargeman Mechanical and Senior Draughtsman 
शक्षणिक अर्हताएं : मैट्रिक या टर्नर या मशीनिस्ट या फिटर 

( Rs. 425 -640 ) with minimum 3 years service in 

the grade "; 
या मोटर मेकेनिक या ड्राफ्टयमैनशिप ( मेकेनिकल ) व्यापार , 
व्यवमान में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवमाय में प्रमाण 

( ii) against serial number 2 , relating to the post of 

" Chargeman Mechanical" , for the entries in column 
पल ; " 

9 , the following entries shall be substituted , 

namely : 
( iv ) " ड्राफ्टम्मन ” के पद के संबंध में क्रम संख्या 32 के सामने 

" Age : No 
कालम 8 में दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Educational Qualifications : Higher Secondary or 
प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी प्रर्या :-- - 

equivalent with Science subjects or Matric with 

Industrial Training Institute Trade Certificate 
" मौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान के ड्राफ्टस्मनशिप ( मेकेनिकल ) के 

Machinist or Turner or Fitter or Motor Mechanic 
प्रमाण पत्र सहित मैट्रिक जिसे ड्रॉइंग के काम का 2 वर्षों का अनुभव 

or General Mechanic or Draughtsmanship (Me 

chanical) Trade" : 

( iii ) against serial number 3 , relating to the post of " Opc 
[सं० एफ० 8 ( 16)/ 78 -करेंसो] 

rative Mechanical" , for the entries in column 9 , the 

following entries shall be substituted , namely = 
एस० एल० दत्त , अपर सचिव 

" Age : No 

Educational Qualifications : Matric or Industrial 
(Department of Economic Affalrs ) 

Training Institute Trade Certificate in Turner or 
Machinist or Fitter or Motor Mechanic or Drau 

ghtsmanship ( Mechanical) Trade "; 
New Delhi , the 21st August , 1978 

(iv ) against serial number 32, relating to the post of 
G . S . R . 1130. — In exercise of the powers conferred by the 

" Draughtsman " for the entries in column 8 , the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

tollowing entrics shall be substituted, namely :--- 
by makes the following rules further to amend the Security 

"Matric with I . T . I 
Paper Mill ( Group C and Group D posts ) Recruitment 

Certificate in Draughtsmanship 

(Mechanical) and having 2 years experience of 
Rules , 1976, namely : -- 

Drawing work ". 
___ 1 (1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 

[ No . F. 8( 16 )/ 78- CX ] 
( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1978. 

S. L. DUTT , Under Secy . 


सरकारी उपम कार्यालय 


मई दिल्ली , 22 अगस्त , 1978 
साका०नि० 1131. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने वित्त मंत्रालय के सरकारी 
उद्यम कार्यालय में सहायक निदेशक और वरिष्ठ अन्वेषक ( प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियम , 1971 का अतिक्रमण करके , जहाँ तक इनका 
वरिष्ठ अन्वेषक ( प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) के पद से मम्बन्ध है, वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय , में वरिष्ठ अन्वेषक ( प्रबन्ध एवं 
सूचना तथा अनुसंधान प्रभाग ) के पद पर भर्ती के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात :- -- 


____ 1. संदित शीर्षक और प्रारम्भ :- - ये मियम विन मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , वरिष्ठ अन्वेषक ( प्रमन्ध एवं सूचना तथा अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती 
नियम , 1978 को जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाएंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान यही होगा जैसा कि संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
निदिष्ट किया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्सी का तरीका, प्रायु-सीमा, महताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें वही होगी जैसी 
कि उन अनुसूची के फालम 5 से 13 तक में निर्विष्ट की गई है । 

4 अनर्हताएं :- - कोई भी व्यक्ति ,- - 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागन विवाह किया हो , जिसका जीवनसाथी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने एक जीवनमाथी के जीवित रहने हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह प्रथया संविवागन विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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किन्तु , यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्सिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकती है । 


__ _ 5 . छूट देने की शक्ति : - --जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के फिन्ही उपबन्धों में किमी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
के मम्मन्ध में छुट देना अावश्यक या इष्ट र हो , वहां उगके लिए वह लिखित मप में कारण बताकर और संघ नोक सेवा प्रायोग के परामर्श से छट का आदेश 
दे सकती है । 


6. यावृति - : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गए सामान्य प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूधित आदिम जातियो 
तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्मियों के लिए जो आरक्षण और अन्य रियायतें प्रदान की जाती हैं , उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई 
प्रमात्र नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


___ पद का नाम 


पदों को 
संसया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सेलेक्शन ( प्रवरण ) मीधी भर्ती वालो के सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक एवं 
पद अथवा भिन्न लिए प्रायु 

अन्य प्रहलाएं 


पद 


- 


- 


- - . - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- ... - .. - .. ... .. 


..... 


- . , - - - - . .. - ... - - 
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- - - 


- - 


वरिष्ठअन्वेषक 10 
( प्रबन्ध एवं सूचना 
तया अनुसंधान प्रभाग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 560- 25- 760 -40 

रो० - 30- 900 । 
पत्रित गैर-लिपिक 
वर्गीय । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 

( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट दी जा विद्यालय से वाणिज्य / अर्थशास्त्र 
मकती है । ) : गणित सांख्यिकी में स्नातकोत्तर 
टिप्पणी : 

डिग्री या उसके समकक्ष 
भारत में ( अण्डमान 

या 
व निकोबार द्वीप व्यवसाय प्रबन्ध में स्नातकोत्तर 
समूह एवं लक्षद्वीप डिग्री या किसी मान्यता प्राप्त 
को छोड़कर ) के प्रबन्ध संस्थान में सक्षम स्नात 
उम्मीदवारों से आवे कोसर जिग्नी । 
दन पत्र प्राप्त किये ( 2 ) सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों में 
जाने की अन्तिम तारीख काम का एक वर्ष का अनुभव । 
ही प्रयुसीमा निर्धा- टिप्पण 
रित करने की निर्णा- ( 1 ) प्रयर्थियों के अन्यथा सुयोग्य 
यक तारीख मानी होने पर संघ लोक सेवा आयोग 
जाएगी । 

यदि चाहे तो योग्यता सम्बन्धी 

शर्तों में हील दे सकता है । 
( 2 ) भर्ती के किसी स्तर पर यदि 

संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत हो फि अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित आदिम जाति 
के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीववार संभवतः 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं होंगे , तो संघ लोक सेवा 
मायोग यदि चाहे तो अनुभव 
संबंधी अर्हता ( ओं ) में बील 
वे सकता है । 


- - - - - - - - 


- . 


- .. 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि , भर्ती का तरीका, मीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति / प्रति नियुक्ति स्थानांतरण विभागीय प्रोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिएनिर्धारित प्राय यदि कोई हो । अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा किये जाने की स्थिति में रोष है तो उमदा नटन । भर्ती करते समय संघ 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रतिनियुक्षिन स्थानांतरण द्वारा जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग मे 
पदोन्नति के मामले में और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे स्थानांतरण किया जाना है । 

पगमर्श किया जाना है । 
भी लागू होंगी 

माने वाले रिक्त पयो का प्रतिशत 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नही होमा 


2 वर्ष 


11 

12 

13 

.. . - - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग व विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती और केन्द्रीय 
स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत स्थानान्तरणः 

समिति ( स्थायी करने के सरकार के किसी 
और मीधी भर्ती द्वार 60 केन्द्रीय मरकार अन्यथा राज्य लिए ) मलाहकार वित्त अधिकारी को 
प्रतिशत । 

सरकार को ऐसे अधिकारी जो हमके अध्यक्ष और मचिव स्थानन्तरण पर 
समकक्ष पदो पर काम करते हों एवं मलाहकार तथा उप और राज्य सरकार 
या 425- 700 70 के बेतन - गघिय सवस्म होगे । से झिसी अधिकारी 
मान वाले या जिन्होने समकक्ष 

को प्रतिनियुक्ति 
पदों पर 5 वर्ष तक नियमित 

या स्थानान्तरण 
कप से सेवा पूरी कर ली हो 

पर नियुक्त करते 
जो स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के 

ममय संघ लोक 
लिए निर्धारित अर्हताएं और 

सेवा आयोग से 
अनुभव रखते हों । 

परामर्श किया जाना 
( प्रतिनियुमित की अवधि सामान्यत 

जरूरी है । 
3 वर्ष से अधिक न होगी । ) 


- 


- - 


[ सं० ए० 120 18/ 3/ 76-प्रशा० ] 

प्रेम कुमार, उप गचिव 
New Delhi, the 22nd August, 1978 

other matters relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the said Schedule . 
G . S . R . 1131. — In exercise of the powers conferred by 

4 . Disqualification . — No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
scssion of the Ministry of Finance , Bureau of Public Enter 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
prises, Assistant Director and Senior Investigator ( Manage 

any person , 
ment and Information and Research Division ) Recruitment 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Rules , 1971 , in so far as these relate to the post of Senior 

contracted a marriage with any person , having a 
Investigator (Management and Information and Research 

spolise living, or 
Division ), the President hereby makes the following rules shall be eligible for appointment to the said post : 
regulating the method of recruitment to the post of Senior 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Investigator (Management and Information and Research 
Division ) in the Burcau of Public Enterprises, Ministry of 

that such marriage is permissible under the personal 
Finance , namely : - - 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds for so 
1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may 

doing cxempt any person from the operation of 
be called the Ministry of Finance , BurcuŲ of Public Enter 

this rulc . 
prises, Senior Investigator (Management and Information and 

5 . Power to relax . --. Where the Central Government is of 
Research Division ) Recruitment Rules , 1978 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provision of these rules with respect to any class 
2 . Number of posts , classifification and scale of pay . - - 

or category of persons, 
The number of posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifified in columns 2 to 4 

6, Saving. - Nothing in these rules shal ] affect reservations 
of the Schedule annexed hereto . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes and Scheduled Tribes and other special catc 
3 . Method of recruitment, age limit , qualificat ons , etc .- - gories of persons in accordance with the orders issued by the 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualif 
posts 

Selection recruits 

cations required for direct recruits 
postor 
Non 
Selection 

post 
23 
Senior Investigator 10 General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - Not applic - Not exceeding ? 0 Essential : 
(Management and Service Group 30 - 900 

able 

years . ( Relaxable ( i) Master s degree in Commerce / 
Information and B Non - Gazet 

for Government Economics/Mathematics / 
Research Division ) ted Non- Minister . 

servants) 

Statistics from a recognised 
Note : The cru University or equivalent. 
cial date for de 

OR 
termining the age Master s degree in Business 


- - 


- 


- 


1 


ial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


limit shall be the Administration or equiva 
closing date for re- lent Post Graduate Degree 
ceipt of applica - ſrom any recognised Insti 
tions from candi- tutes of Management, 
daites in India (1 ) One year s experience 
(other than those in the working of Public 
In Andaman and Sector Undertakings. 
Nicobaltlands Note : Qualifications are re 
and Laksha 

laxable at the discretion 
dweep . ) 

of the Union Public 
Service Cominission in 
case of candidates other 

wisowell qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to Schc 
duled Castes and Sche 
duled Tribes af , at any 
stago of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
those communities possess 
ing the requisito experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


1 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


Whether age and Peroid of 
educational quali - probation 
fication prescribed if any 
for direct recruit 
will apply in the 
Gase of promo 
tions 


in 


- 


- 


- 


- - 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


- - 


Not applicable . 


2 years 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC cxisis what is Circumstances in 
whether by direct recruit- motion transfer , grades from its composition 

which Union 
ment or by promotion or which promotion / deputation 

Public Service 
by deputation / transfer and transfer to be made 

Commission is 
percentage of vacancies 

to be consulted 
to be filled by various 

making 
inethods 

recruitment 
- - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 
- - 

_ . - - - - 
50 % by transfer on de Transfer on deputation /transfer Group B Departmental Consultation with 
putation / transfer and 50 % . Oncers under the Central Promotion Committee. UPSC no 
by direct recruitment. Government failing which (for considering confir - cessary while 

under the State Government nation ) Composed of making direct 
holding analogous posts Or Adviser ( Finance ) as fecruitment and 
with 5 years regular service Chairinan and Secretary appointing a 
in post in the scale of Rs. cum -Adviser and De- Central Govern 
425 - 700 or equivalent and puty secretary being ment Officer on 
possessing qualifications and members . 

transfer and 
experience laid down for 

an officer from 
direct recruits in Column 7 . 

State Govt. on 
( period of deputations shall 

deputation or 
ordinarily not exceed 3 

transfer. 
years ). 
- - - - - 

- - - - 
No. A . 12018 /3 / 76 - Adm .] 
PREM KUMAR , Dy. Secy . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र मितम्बर 16, 1978/ भाद्र 25 , 1900 

- - - -- -- - - 
RESERVE BANK OF INDIA 


- 


- - 


- - 


- - - 


भारतीय रिजर्व क 
( विदेशी मुद्रा नियन्त्रण विभाग ) 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 


( Exchange Control Department) 


( Central Office) 


Bombay, the 17th August, 1978 


बम्बई, 17 अगम्न, 1978 


सा० का . नि . 1132.---- विवेशी मद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 
( 1973 का 46 ) की धारा 13 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में 
रिजर्व बैंक इसके द्वारा ( 1 ) मुख्य प्रायात और निर्यात नियंत्रक , ( 2 ) 
अपर मुख्य प्रायात और निर्यात नियंत्रक , ( 3 ) संयुक्त मुख्य प्रायान और 
निर्यात नियंत्रक , ( 4 ) उप मुख्य प्रायात और निर्यात नियंत्रक तथा ( 5 ) 
मायात और निर्यात नियंत्रक को इस बात के लिए प्राधिकृत करना है 
कि वे भारत सरकार के वाणिज्य, नागरिक प्रापूति एवं महकारिता मंत्रालय 
द्वारा अधिचित स्वर्ण प्राभूषण निर्यात पुनर्भरण योजना के अनुसार मोने 
से बनाने गए या भूषण भागम मे बाहर भेजने ( अर्थात् निर्यात बारने ) 
के लिए उक्त उप धारा के प्रवीन निर्यात लाइमेम प्रदान करें । 
[ ग्रावण मं० ईमी मी प्रो० पी० एण्ड मो0 4/ 10 4. 78] 

पी . पार० नांगिया , उप गर्वनर 


G . S . R . 1132 . — In pursuance of Sub -section ( 2 ) of Sec 
tion 13 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 
of 1973 ), tho Reserve Bank hereby authorises ( 1 ) the Chief 
Controller of Imports and Exports, ( 2 ) Additional Chief 
Controller of Imports & Exports , ( 3 ) Jt, Chicf Controller of 
Imports and Exports , ( 4 ) Dy. Chief Controller of Imports 
& Exports and ( 5 ) Controller of Imports & exports, to grant 
export licence under that sub -section to send out of India 
( that is , to export ) jewellery made out of gold in accord 
ancc wilh Gold Jewellery Export Replenishment Scheme noti 
fied by the Government of India , Ministry of Commerce , 
Civil Supplies and Cooperation , 


[ Order No. EC . CO. P & C . 4 /104- 78] 

P . R . NANGIA , Dy . Governor, 


वाणिज्य , नागरिक सम्भरण तथा सहकारिता मंत्रालय 


( वाणिज्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1978 
सा० का०नि० 1133. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वाग प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और बाणिज्य मंत्रालय ( कांडाला 
मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशामन गान्धीधाम ) वर्ग 2 पद भर्ती नियम , 1966 को , उन बातों को छोड़कर जो की जा चुकी हैं या की जाने मे रह गई हैं , अधिक्रान्त 
करते हुए , वाणिज्य , नागरिक पूति और महकारिता मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) के अधीन काडा मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशामन गान्धीधाम में प्रशानिक अघि 
कारी के पद पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम काइना मुक्त व्यापार क्षेत्र प्रशासन ( प्रशानिक अधिकारी ) भर्मी नियम , 1978 


( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1978 को प्रवृत्त हुए ममम जाएंगे । 
2. पव मंमया , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान व होंगे जो इममे उपायख अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 तक में विमिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धमि , प्राय -मीमा और पहनाएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , प्रहलाएं और उसमे मबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 
4 . निरहनाएं :-- - यह ध्यमित - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति में विवाह किया हो , उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा बह , उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखनन करके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , एन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यावनि : - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
580 GI/ 78 -- 2 
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- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

- - - - 
चयन पर अथवा मीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
माय- मीमा 

-- - - - - - - -- -- - 


संख्या 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- . - ... 


- - - 


- 


- - 


. - - 


- - 


- - - - - 
प्रणामनिक अधिकारी 


1 


-- - 
साधारण केन्द्रीय मेवा, 650- 30- 74(0-35- 
ममह ख राजपत्रित 810 - ६० ० 35 


चयन 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8810 - 110 - 1000 


६००- 40- 1201010 


V 


- - . - -. - - . - - - -- - - - - 


- - - --- - - 


. 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती को पद्धति भनी /मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्न - 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
विहित प्राय और 

स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियु- 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किन मानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिस्सियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
- - . . . -. -- . . - -- - - - -- - - - - -- - - - .. 

10 


- . - . 
यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
ममिमि है तो उसकी स्थितियों में मंघ लोक 
संरचना । 

सेवा प्रायोग वाग 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - . । । - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ .- 


- - - 


- - - - 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियक्ति पर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

लरण : 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 
में परामर्श तब तक 
मावश्यक नहीं है 
जब तक कि 
किसी अवसर पर 
नियमों के उपमन्त्री 
को शिथिल करने 
की अपेक्षा न हो 


L 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जी मदृश पद धारण 
करते हों या जिन्होंने 550- 90 ) 
50 / 425- 700 रु० या मम 
तुल्य वेतनमान के पदों पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् क्रमश: 3 / 9 वर्ष 
सेवा की हो और जिन्हें 
जिन्हें प्रशासन , स्थापन और 
लेखा मंबंधी विषयों का 
अनुभव हो । 
कोडला मुक्न व्यापार क्षेत्र प्रशा 
सन में कार्य करने वाले ऐसे 
कार्यालय अधीक्षक पर भी 
विचार किया जायेगा जिसने 
उम श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 
सेवा की हो । यदि कार्यालय 
प्रधीक्षक को नियुक्ति के लिए 
चुन लिया जाता है तो पद को 
प्रोन्नति द्वाग, भरा गया मममा 

जायगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - . 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


[ फा० मं०1/ 7/ 72- एफ ०टी० जेर 
३० प्रार० कुरले कर , प्रवर सचिव 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND other methods relating to the said post shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 
COOPERATION 

4 . Disqualification . - - No person , 
(Department of Commerce ) 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 12th April , 1978 

a person having a spouse living, or 
G . S .R . 1133 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

( b ) who , having a spouse iiving , has entered into or 
Session of the Ministry of Commerce ( Kandla Free Trade 

contracted a marriage with any person , 
Zonc Administration , Gandhidham ) Class Il ports , Recruit 
ment Rules , 1966 , except as respects things donc or omitted 

shall be eligible for appointment to the said post : 
to be done, the President hereby makes the following rules 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
regulating the method of recruitment to the post of Adminis 

that such marriage is permissible under the personal 
trative Office in the Kundla Free Trale Zone Administration , 

law applicable to yuch person and the other party 
Gandhidham , under the Ministry of Commerce , Civil Supplie 

to the marriage and that there are other grounds for 
and Cooperation (Department of Commerce ) , namely :- - 

so doing, exempt any person from the operation of 
1. Short title and commencement.---- ( i ) These rules may 

this rule . 
be called the Kandla Free Trade Zone Administration , Gandhi 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
dham , Administrative Officer, Recruitment Rules, 1978 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
(i ) They shall be deemed to have come into force on 

order , for ronyons to be recorded in writing , and in consul 
the 1st day of April, 1978 . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The category of persons , 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall allect reservations 

and other concessions required to be provided for the Schc 
of the schedule annexed hereto . 

duled Castęs , the Scheduled Tribes and other special categories 
3 . Method of recruitment, aye limit and qualifications of persons in accordance with the orders issued by the Central 
etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for Educational and other qualificatiom 
selection direct recruits required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post ... -- - - - - - . .. . .. . . - - - - - - - -. . 

6 


- - 


- 


- 


- 19 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Administrative Of 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


cer 


General Central RS, 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service Group 810 - EB - 35 - 880 - 40 
B Gazetted 1000 - EB -40 - 1200 . 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- ---- - 8 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances in 
educational qualifi - probation if whether by direct recruit - motion deputation / transfer, its composition 

which Union 
cations prescribed any ment or by promotion grades from which promotion 

Public Service 
for direct recruits or by deputation / transfer depulation /transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and porcentage of the va 

to be consulted 
case of promotecs cancies to be filled by va 

in making 
rious methods 

recruitment 
10 

12 

13 
Not applicable . 2 years By promotion transfer on Promotion / Transfer on deputa - Not applicable . Consultation with 

deputation . tions : 

the Union 
Officers under the Central Govern 

Public Service 
ment holding analogous posts or with 

Commission not 
at least 3 / 8 year s regular service 

necessary unless 
in post in the scale of Rs. 550 

the provisions of 
900 / Rs. 425- 700 or equivalent 

the rules arc re 
respectively and having experie 

quired to be relax 
nec in administration establish 

ed on any 
ment and account matters. 

occasions . 
Office Superintendent working 
in the Kandla free Trade Zone 
Administration with 5 year s service 
in the grade rendered after ap 
pointincnt thereto on a regular 
basis will also be considered . In 
case the Office Superintendent 
is selected for appointment, 
the post will be deemed to have 
been filled by promotion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - 

(F . No. 1/7 / 72 - FTZ ] 
U . N . KURLEKAR , Under Secy . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- ... - - - 


- 


- 


- 


(Department of Civil Supplies and Cooperation ) 

New Delhi , the 21st August , 1978 


( नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1978 
मा० का०नि० 1134. ---केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय महकारी विकास निगम 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
अनुसरण में , भारत मरकार के भनपूर्व उद्योग और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 
( नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का . 
नि० 19:2 ( अ ) , नारीख 5 अप्रैल , 1975 में निम्नलिखित और मंशोधन 
करती है , अर्थात् : - - 


G . S . R . 1134. -..-In pursuance of sub -section ( 4 ) of 
Section 3 of the National Co - operative Development Corpo 
ration Act, 1962 ( 26 of 1962 ) , the Central Government here 
by makes the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Industry 
and Civil Supplies ( Department of Civil Supplies and Co 
operation ) No . G . S . R . 192 ( E) , dated the 5th April , 1975, 
namely : 


उक्त अधिसूचना में , " 2 केन्द्रीय मंत्रालयों में धारा 3 ( 4 ) ( ii ) के 
के अधीन नामनिर्देशिती उपशीर्षक के नीचे ( vii ) वाणिज्य मन्त्रालय 
प्रविष्टि के म्यान पर "( vii ) उद्योग मन्त्रालय " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ फा० मं० एल० 12011 /5/ 74-T०सी०एम०पी ] 

___ एल० जी० भाटिया , प्रवर मचिव 


In the said notification, under the sub - heading " 2 . Nomi 

nees under Section 3 ( 4 ) ( ii ) from the Central Mini 
stries ", for the entry "( vii ) Ministry of Commerce ", 
the entry " ( vii ) Ministry of Industry " shall be 
substituted . 


[ F. No. L. 12011 / 5 / 74 - ACMP ] 

L . G . BHATIA , Under Secy . 


- . - -- - 


. .. - - --- - - - -- 


। । 


.. .. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पैट्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1978 
सा० का . मि . 1135 . -- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदद्वारा पेट्रोलियम , 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) में रिकार्ड कीपर की भर्ती के तरीकों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम , रमायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) के रिकार्ड कीपर, भर्ती नियम 1978 कहलायेगे । 
( 2 ) इन नियमों को भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख मे माग समझा जायेगा । 

2 . पदो की संख्या ,वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण , उनसे संलग्म तनमान वही होंगे जो उक्त मारणी के कालम 
2 से 4 तक में उल्लिम्बित हैं । 

3. भर्ती करने की विधि , प्राय मीमा मथा योग्यताए प्रादि :---- उक्त पदों की भर्ती विधि , प्रायु सीमा तथा योग्यमाएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामल 
वही होंगे जिनका उल्लेन उपर्यत मारणी के कालम 5 से 13 में किया गया है । 

4 . अयोग्यताएं :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा - - 
( क ) जो एक ऐसे व्यक्ति के साथ शादी करना चाहता हो अथवा करने का समझौता किया हो, जिसका /जिसकी पति / पत्नी जीवित हो ; 
( ख ) जो फिमी मे व्यक्ति के साथ जिसका जिमकी पति / पत्नी जीवित हो , शादी करना चाहता हो अथवा शादी करने का समझौता किया हो । 

शर्ने कि केन्द्रीय सरकार , यदि एम मात मे मम्सष्ट हो कि ऐसी शादी उस व्यक्ति पर तथा वमरी पार्टी पर लागू होने वाले उनके स्वधर्म शास्त्र के 
प्रधीन अनुशय हैं तथा ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हो , उस व्यक्ति पर यह नियम लाग न किये जाने की छूट ६ दें । 

5 छूट देने का अधिकार : - - जिस किसी व्यक्ति की श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में इन नियमो के किमी उपमन्ध में , जहां कहीं केन्द्रीय सरकार की राय 
में छूट देना जरूरी प्रथया न्यायोचित हो तो यह लिखित रूप में रिकार्ड किये जाने वाले कारणो के लिए प्रादेश द्वारा छूट प्रदान की जा सकती है । 

6. बचाव : --- केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय ममय पर अनुमचिन जानियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष बौ वाले व्यक्ति के लिए इम 
संबंध में जारी प्रादेशों के अनुसरण में उनके लिए प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षण , प्राय मीमा , छट और अन्य रियायतों पर पुन नियमों से कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


मनुमची 


पवनाम 


मर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों 
की सख्या 


क्या घे प्रवरण 
पर है अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए 
प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्ष 
णिक तथा अन्य योग्यताएं 


v 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


रिकार्ट कीपर , 


एक 


प्रप्रवरण 


लाग नहीं होना 


लाग मही होता 


मामान्य केन्द्र मेघा 
श्रेणी सी ( पराजपत्रित 
गैर-मंत्रालय ) 


260- 6- 290-40 
रो०- 6 -3 26- 8-365 
६० रो० - 8- 390 - 10 
400 F० 


- 


- 


- 


.-. - . - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - . .. ... . . - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - . - - . - . . . - - - 
क्या सीधी भर्ती के यदि कोई परीक्षण भर्ती करने की रीति क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियमि स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति ऐसी परिस्थितियां 
लिए निर्धारित प्राय फाल हो तो भी दाग अथवा पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना जिनमें भर्ती करने के 
नथा क्षणिक योग्य अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - क्या है 

समय संघ लोक सेवा 
ताए पदोन्नलियो के और पदों की प्रतिशतता द्वारा न्तरण किया जाना है 

प्रायोग से परामर्श 
मामले में लागू होगी विभिन्नपदों से भरा जामा है 

क ना होता है 
- - - - - - - -- - - - - -- 

- - - - - - - 
12 

13 


-- -- - -- - - - 


- 


- 


- . - - - . 


10 


नह 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा इसके प्रभाव में पदोन्नति : 

ग्रुप मी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
म्यानान्तरण अथवा प्रति- प्रवरण श्रेणी दफ्तरी, रिफाईमार्टर 

ममिति जिसमे - - 
नियुक्ति द्वारा 

जिन्होंने 3 वर्ष सक इस ग्रेड में 1 . अघर मषिव ( स्थापना ) 
नियमित रूप से कार्य किया 2. अन्य प्रवर सचिव 
हो और पाठवीं कक्षा तक 3. विभाग में वरिष्ठ 
न्यूनतम शिक्षा ग्रहण की हो । विश्लेषक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
रिकार्ड मारटर्म प्रवरण श्रेणी 

दफ्तरी जिन्होंने भारत मर 
कार के मंत्रालयों/विभागों 

और पेट्रोलियम विभाग के 
पनिरिक्त अन्य विभागों में 
3 वर्ष तक इस श्रेणी में कार्य 
किया हो तथा जिन्होंने - - 
( क ) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मंदिक अथवा 
इमके समान कोई 

परीक्षा पास की हो ; अथवा 
( ख ) भारतीय राष्ट्रीय अभि 

लेखागार से रिफाई 
संरक्षण के प्रशिक्षण 
के पाठ्यक्रम को सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो ( प्रति 
नियुक्ति की प्रधि को 
मामान्यतया तीन माल तक 
मनाया गया है ) 

[ फाइल संख्या ए-42011/ 1/78-स्था०] 

टी० पी० सुबहमनियन , प्रवर सषिव 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & FERTILIZERS 

( Departuent of Petroleum) 


New Delhi, the 11th August 1978 


G . S. R . 1135 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of l ecuilmont to the post of Record Keepor in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers 
( Department of Potrolcurn ) namely : --- 

1 . Short title and commencomont :- - ( 1 ) These rules may bo called the Ministry of Potrolouin , Cliomnicals and Fortilizers (Dopartinent 
of Potroleum ) Rocord Kocpor Rocruitmont Rulos, 1978 , 

(2 ) They shall com : into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - The number of post, its classification and the scale of pay attached thcreto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to those rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications and othor maltors 
rolating to the said post shall be as sprociflcd in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has cotored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, il sutished that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the oporation of this rulo . 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


$ . Power to iclax ; Whore the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expendient so to do , it may by ordor , for 
roasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect roservations , age - limit relaxations and other concessions required to be provided for 
the Schoduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


Narc of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Post 


Age limit for 
diroct recruits 


Fducational and other qualifica 
tions requied for diroct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion post 


1 


4 


Rocord Kecper . 


Ono. 


Non - 
Selection , 


Not applicable . Not applicable . 


General Central Rs.260-6 -290- FB -6 - 
Service Group 326 -8 - 366 -EB -8 - 390 - 
C (non 

10 .400 . 
gazetted 
non -Ministerial). 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promoteos 


Mothod of roctt , whother If case of rçctt . by promotion / If a DPC exists what is 
by diroct recit, or by pro - dopulation /transfer, grades its composition 
motion or by deputation / from which promotion /depu 
transfer & porcentage of tation / transfer to be mado 
the avacancies to be filled 
by various mothods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
rectt 


10 


11 


12 


13 


I 


No. 


Not 
applicable . 


Promotion failing which Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable . 
by transfer or deputa - Selection grado Daftrios, Re - Promotion Committeo 
tion . 

cord Sorters with 3 years composed of: 
regular service in the grade. 1. Under Secretary ( Esta 
and possessing the mini- blishmont ) 
mum educational qualifica - 2. Another Under Secro 
tion of middle pass . 

tary . 
Transfer on deputation : 3. Senior Analyst in the 
Record Sorters /Selection Department, 

Grade Daftrios with 3 
years serviço in the grado 
in the Ministries /Depart 
ments of the Government 
of India other than the De 
partment of Petroleum who 
havo 
( a ) Passed Matriculation or 

equivalent examination 
from a rocognised uni 

versity ; or 
(b ) Successfully completed 

of course of training in 
Recor maintenance of 
rocord keeping at the 
National Archives of 
India (Period of dopu 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


( File No . A -42011/1 /78 - Eștt .; 
T . P . SUBRAHMANYAN , Under Secy . 


[ भाग I [ --- 


( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : मिनम्बर 16, 1978/ भाद्र 25 , 1900 
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: 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - .. 


. 


- 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अगस्त , 1978 
सा० का० नि० 1136. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छे। 309 
के परसक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लक्ष्यद्वीप प्रभासन, 
महायक इंजीनियर (विद्युत ) , विधुत विभाग, समूह स्ख पर , भर्ती नियम , 
1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्ष्यवीप प्रशासन , सहायक इंजीनियर 
( विधुत ) विद्युित विभाग , समुह ख पद , भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1978 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, the 22nd August , 1978 
G . S . R. 1136.... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilution , the President here 
by makes the following rules to amend the Lakshadweep Ad 

ministration, Assistant Engineer ( Electrical) ,, Electricity De 
partment , Group B post, Recruitment Rules , 1977 , namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Lakshadweep Ad 
ministration, Assistant Engincer ( Electrical ), Electricity De 
partment , Group B, Recruitment (Amendment ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come in to forec on the date of their publi 
cation in Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Lakshadweep Administration , 
Assistant Engineer ( Electrical), Flectricity Department, 

Group B post , Recruitment Rules, 1977 , in column 11 , in 
the entry, for the figure " 5 ", the word " seven " shall be sub 
stituted . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लक्ष्यदीप प्रशासन , महायफ इंजीनियर ( विद्युत ) विन, विभाग , 
समूह स्त्र पद, भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 की प्रविष्टि 
में , “ पांच " शब्द के स्थान पर , “ मात " शम्द रखा जाएगा । 

[म० 2/ 78 फा० 39/10/ 76 प्रशा० 1] 

मि० दे० मेहतानी , प्रनर मचिन 


[ No. 2 / 78 F. 39 / 10 / 76- Admn. I ) 

J . D . MEHTANI, Under Secy . 


स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 जुलाई , 1978 


सा का०नि० 1137. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पद्वारा म्बाम्ध्य सेवा महानिदेशालय 
में श्रेणी - III के कतिपय पदों पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के नियमों में संशोधिन पारने हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , भेन्द्रीय कार्यकर्ता ( पोषण ) नया क्षेत्रीय अन्वेषक ( पोषण ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1978 है । 


2. ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2 . स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय , नई दिल्ली ( श्रेणी -III पद ) भर्ती नियम , 1972 में अनुमुत्री के लिये निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी , 
पति : --- 


अनुसुची 


- 


- - - 


- - - 


- --- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नाम पद 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
ममया 


पदों की 
समया 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अञ्चयन पद बाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक तया अन्य 
प्रायु मीमा 

पहनाएं 


1 


2 


3 


4 


अचयन 


20 - 25 वर्ष तक 


1. अवीय कार्यकर्ता 

( पोषण ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
( चार ) ममूह ग मगजपन्निन 

मननुमचिवीय 


330- 10 - 380- 40 
रो० 12 - 500 - 50 
रो० 15- 560 रुपये 


गृह विज्ञान में श्री० एम० मी० जिसमें 

खाद्य और पोषण मुख्य विषयों 
के रूप में रहे हों । पोषण में 
शिक्षण अयथा अनुसंधान परि 
योजना का दो वर्ष की प्राधि 
का अनुभव । 
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- - - - - - - - - -- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


क्या पोधे भर्ती किए पग्विाक्षा की मी की पति : सपा भी सीधे प्रोमि प्रतिनियुक्ति थानाम्मरण यदि कोई विभागीय प्रोप्रति परिस्थितियों जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति वाग या स्था - दाग भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनमें ममिनि हो तो उसकी संरचना भर्ती करन के लिये मंच 
लिए विहित आयु हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुकिम्थानान्तरण 

लोक मेवा आयोग में 
पौर गैक्षिक प्रर्हता पनियों द्वारा भरी जान वाली किया गाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिकियों की प्रतिशतता 
लाग होगी 

- - - -- - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


। 


12 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


नहीं 


2 वर्ष 


1. क्षेत्रीय सहायक ( गलगण्ड ) अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सबा बाले विभागीय पदोनति ममिति लागू नहीं होता है । 
से 50 प्रतिशत पदोन्नति बाग क्षेत्रीय सहायक ( गलगण्ड ) में जिसमें निम्नलिखित मदम्य 
और 50 प्रतिशत रोमगार पदोन्नति । 

होगे : - - 
कार्यालय के माध्यम से मीधी 

1. निदेशक , प्रशासन और 
भर्ती द्वारा । 

मतर्कना -- - अध्यक्ष 
2. मलाहकार ( गरगण्ड ) - - 

मदस्य 
3 अवर मधिव , स्थास्थ्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय 

गवस्य 
4 . वरिष्ठ माहाविद -.-.. 

मवस्य 
5 . उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

-~- मदम्य सचिव 
- - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - -- - - - - 
- . - - -- . - . .. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
- . . - - - - - 


अचयन 


20- 25 वर्ष 


330- 10- 380- दो 
रो० 12-500- 10 


2. क्षेत्रीय अन्वेषक 2 ( दो ) सामान्य केन्द्रीय 
( पोषण ) 

मेवा समूह ग 
प्रगजपत्रित 
अननुमधिीय 


रो० 15- 560 


गृह विज्ञान में बी० एम० मी० मिममें 

खाद्य और पोषण मुमय विषयों के 
रूप में रहे हो । पोषण में शिक्षण 
अथवा अनुसंधान परियोजना का 
दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- --- 


- - 


-- 


-- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- - - - 


13 


8 


- - - दो वर्ष 


- 


- . - . - . 


मही 


- - - - - 

10 
क्षेत्रीय सहायक ( गरूगड) से 

50 % पदोन्नति द्वारा और 
50 % रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से गीधे भर्तीधारा । 


11 . 

12 
अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा बाले ( 1 ) निवेशक , प्रशासन और लाग नहीं होता । 

क्षेत्रीय सहायक ( गरगण्ड ) मे मतर्कता -- अध्यक्ष 
पदोन्नति । 

( 2 ) सलाहकार ( पोषण ) - - 

सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव, स्वास्थ्य 


2 


- - - 


- . 


- 


- 


. 


- . 


- . - . 


मंत्रालय-- - सदस्य 
( 4 ) वरिष्ठ प्राहारविद - -- 

सदस्य 
( 5 ) उपनिदेशक , प्रशासन 

मदस्य - --- मधिय 
.- - - - - 
- - - - ---- 
- - - - 

- - - - - - 
- - 

- -- - 
[म० ए० 120 18/ 9/ 76- प्रशा० । ( म्बा० मे० महा० )] 

पी० एन० साधु, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
CS. R . 1137 . - - In exercise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the rules regulat 
ing the method of recruitment to certain class Il posts , in 

2 . In the rules regulating the method of recruitment to the 
the Directorate General of Health Services , Recruitment Rules , 

posts of Field Worker (Nutrition ) and Field Investigator 
1972, Pamely : 

( Nutrition ) in Directorate Generar of Health Services, Re 
cruitment Rules, 1972 : -- 

Dircctorate General of Health Services , New Delhi 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Generul 

( Class III posts ) Recruitment Rules , 1972 for the 
of Health Services , New Delhi ( Class III posts ) Recruit 

Schedule , the following schedule shall be substituted , 
ment ( Amendment ) Rules , 1978. 

namely : 


[ HTTu [ ( - - 1093 ( i) ] 
- = = = - = = - - 


1727 FT 7941 : # FFT 16 , 1978/477 25 , 1900 
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= 


- 


= 


- - 


= 


= 


= 


- 


- - 


- - - - - = S 


I 


JI 


SCHEDULE 


S . Name of post Number Classification 
No . 

of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whcther 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


23 


5 


20 -25 years 


1. Field Worker 

(Nutrition ) 


4 Gencral Central Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
(Four ) Sörvices, Group 12 -500 - EB - 15 -560 . 

C Non - gazetted 
Non -ministerial 


Non - 
Solection 


B .Sc. in Home Science with Food 

and Nutrition as main subjects . 
Experience in tcaching or 
Research project in Nutrition 

for a period of two years . 
B . Sc . in Homo Science with Food 

and Nutrition as main subjects. 
Two years experience in teaching 

or Research Project in Nutrition . 


Non 
Selection 


20 - 25 years 


2 . Field Investiga - 2 ( Two ) Gencral Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
tor (Nutrition ) 

Services , Group 12 -500 -EB - 15- 560 . 
C Non -gazetted 
Non -ministerial 


. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by lf a Departmental Çircumstances in 
educational quali - probation whether by direçt, promo- promotion / transfer, grades Promotion Com - which Union Public 
fications prescribed 

tional or transfer and per - from which promotion mittcs cxists what Service Commission 
for diroct recruits 

centage of vacancies to be transfer to be made is ils composition is to be consulted in 
will apply in the filled by various methods 

making recruitments 
case of promotces 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


50 % by promotion from Promotion from Ficld Assis - Departmental Promo Not applicable . 

Field Assistant (Goitre ) tant (Goitre ) with 8 years tion Committee 
and 50 % hy direct re - service in the grade. 

consisting of : 
cruitment through Em 

1 . Director , Admi 
ployment Exchanges. 

nistration & 
Vigilance -- Chair 

man 
2 . Adviser, Nutrition 

- Member 
3 . Under Secretary , 

Ministry of Health 
and Family Wel 

fare -- Member . 
4 . Senior Director -- 

Member. 
5. Deputy Director 

Administration , 

Member Secretary 
50 % by promotion from Field Assistant (Goitre ) with 1 . Director, Admini- Not applicable . 

Field Assistant (Goitre ) 8 years service in the grade, stration and Vigi 
and 50 % by direct re 

lance - Chairman 
cruitment through Em 

2 . Adviser, (Nutrition ) 
ploymsot Exchanges, 

- - Member 
3 . Under Secretary , 

Ministry ofHealth 
and family Welfare 

- Member 
4 . Senior Director 

- Member 
5 . Deputy Director 

Administration 
- Member Secretary 


No 


Two years 


[No. A - 12018 / 9 / 76 -Adm . III (DGHS)] 

P . N SADHII, Under- Sccy - 


580 G1/78 - 3 
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- -- 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1978 


ला . का . M० 1138 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा : स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( मनुसंधान सहायक ) भर्ती नियमावली, 1973 को संशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् : - - 

1. हम नियमों को स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय (मनुसंधान सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जाए । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( मनुसंधान सहायक ) भर्ती नियमावली, 1973 में ममुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची को अन्तःम्पापित किया 
नाए, पति : 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जामे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मनयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
मायु सीमा 

महंताएं 
- - - -- 


प यन 


1. अनुसंधाम सहायक एक 

(ोषण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
समूह ब अराजपवित 
मननुसचिवीय 


550- 25- 750-८० 

रो०-30- 900 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : -- 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलमीय ) विद्यालय से गृह विज्ञान रसायन 
मोट : - - भारत में शास्त्र की डिग्री प्रयवा समतुल्य । 
उम्मीदवारों ( अंडमान ( 2) पोषण अथवा सम्बन्धित विषयों 
पौर निकोबार द्वीप में अध्यापन अनुसंधान और 
समूह तथा समढीप विकास विस्तार सेवानों के 
के उम्मीदवारों के सम्बन्ध में तीन वर्ष का अन 
प्रलापा ) से प्रापेपन भव । 
पन्न प्राप्त करने होने की नोट :- - सुमोग्य उम्मीदवार के मामले 
प्रतिम तारीख प्रायु में संघ लोक सेवा मायोग के 
सीमा के निर्धारण की पिवेक पर अर्हताएं शिथिलनीय 
निर्णामक तारीख मानी 
नाएगी । 

मोट : - - पवि चयन के दौरान किसी 

समय संघ लोक सेवा मायोग 
का यह विचार हो कि भनु 
पूचित जातियों अनुसूचित 
जमजातियों के उम्मीदवारों 
के लिए पारक्षित पदों के भरने 
के लिए इन जातियों के 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही है सो अनुभूचिप्त 
जातियों /अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर प्रमुभव संबंधी 
महताए शिथिलनीय है । 


[ भाग II-- -खण 3( i) ] 


भारत का रामपक्ष : सितम्बर 16, 1978/ भाद्र 25, 1900 
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- - - - - - - 


- - - 


- 


झ्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितिमा जिन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेग जिनसे समिति हो तो उसकी संरचना में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित प्रायु नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक पहनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नती की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

जाएगा 
लागू होंगी ? 
- -- - - -- 

1 12 

13 


- . - . 


- TIVV 


10 


तो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा मीधी भर्ती पदोशप्ति : 

समूह 

सीधी भर्ती करते समय 
जिनकी अपने प्रेस में नियमित विभागीय पदोन्नति समिति : संघ लोक सेवा पायोग 
नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष ( 1 ) निदेशक प्रशासन एवं से परामर्म लेनाप्रावस्यका 
की सेवा हो ऐसे तकनीकी सतर्कता - - मध्यम है । 
सहायक ( पोषण ) तथा तक - ( 2) सलाहकार ( पोषण ) 
नीकी सहायक ( षेषा ) 

सदस्य 
( 3 ) प्रबर सचिष ( जन 

स्वा० ) स्वा०पौर 
प०१० मंत्रालय 
सदस्य 


( पी०ए०) - - 
मवस्य 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-10 


चयन 


2. मनुसंधान सहायक एक 

( बाच अपमिश्रण 
निधारण ) 


प्रमन समितीय 


30 वर्ष से अधिक महीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिपिलनीय ) विद्यालय से गृह विज्ञान /रसायन 
मोट : - - मारत में शास्त्र की डिग्री अथवा सम 
उम्मीपवारों ( मरमान 

तुल्य । 
पौर निकोबार दीप ( 2 ) बाप संबंधी कानूनों के कार्यान्व 
समूह तया सक्षातीप यम अपना सम्बन्धित विषयों 
के उम्मीवधारों के में अध्यापन अनुसंधान सम्बन्धी 
मलाबा ) से पावन कार्य में तीन वर्ष का समभव । 
पत्र प्राप्त करने होने नोट : - सुयोग्य उम्मीववारों के मामले 
की अंतिम तारीख पायु में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
सीमा के निर्धारण की विवेक पर महंताएं सिपिल 
निर्णायक तारीख मानी मीय है । 
पाएगी । 

नोट : --- पवि चयन के दौरान किसी 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह विचार हो कि प्रमु 
सूषित पातियों / मनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
लिए पारक्षित पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
उम्मीदवार पर्याप्त संस्था में 
उपलब्ध नहीं है जो अनुसूचित 
जातियों /ममुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
पाताएं शिषिमनीय है । 


2128 


- 


- - _ = 


- = 


- 


- -- 


= -- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 
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- - 


10 


11 


1 ? 


13 


- - 


- IT 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति : - - 

ख समूह 

मीधी भर्ती करते समय 
तारा 

जिनकी अपने ग्रेड में नियमित विभागीय पदोन्नति ममिति मंघ लोक सेवा आयोग 

नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष ( 1 ) निदेशक प्रशासन एवं से परामर्श लेना आवश्यक 
की सेवा हो ऐसे तकनीकी सतर्कता — अध्यक्ष है । 

14 ur ( TU 4- ( 2 ) AT44 HET FATA 
मिश्रण निवारण ) 

T# ( fto 740 TO ) 

- - सदस्य 
( 3 ) H afra , Fato 

और प० के० मन्त्रालय --- 

सदस्य 
( 4 ) gyfadhi — 

सदस्य 
( Foto 12018 /6/ 76 -MTMTTO 3 ( FATTO TOHO FTO ) ] 

प्रेम नाथ साधू , प्रवर सचिव 


Now Dui , the 31si August, 1978 


G . S . R . 1138 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate General of Health Services (Research Assistants ) Recruitment Rules, 1973 namely : 
1 . (1 ). These rules may be called the Directorate General of Health Services (Research Assistants ) Recruitment (Amendment) Rules, 

1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate General of Health Services (Research Assistants) Recruitment Rules , 1973 , for the Schedule , the following 
Schedulo shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


ja 


Sclection 


1 . Rescarch 

Assistant 
(Nutrition ) 


General Central Rs . 550 -25 -750 -EB - 
Service Group 30 - 900 . 
B Nan 
Gazotted . Non 
Ministerial, 


Not exceeding 
30 years, 
(Relaxable for 
Governmcnt 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) 


Essential : 
(i) Degree in Home Science / 

Chemistry of a recomised 

University or equivalent. 
( ii) 3 years experience relating 

to teaching /rescarch and 
development/ extension ser 
vices in Nutrition or allied 

Subject. 
Notc : — Qualifications are ro 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
datcs otherwise well quali 

fied . 
Nolo : — The qualification ( s ) re 

garding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that suficient pumbor 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


. 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


CUTIT II - - 3 ( i )] 
= - = - . 
Whether age and Period of 
educational quali- probationi, 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
molecs 
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- - - - - - - : 

- - - - - - - - - - 
Method of recit , whether In cas of rcctt. promotion If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct or by deputa - dcputi lion / transfer, grade motion Committee cxi- ill which the 
tion / transfer and percen - from which promotion / depu - sts what is its composi - ( nion Public 
tage of the vacancies to latior transfer to be made tion 

Service Con 
bo (illed by various 

mission is 10 
methods 

bo consulted 
in making 
recit. 


10 


12 


13 


No . 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which hy direct re - Technical Assistant (Nutri- Promotion Committco ; with the Union 
cruitment. 

tion ) and Technical Assis - (i ) Director Admi- Public Service 
tant (Goitre ) with 5 years nistration and Cominission 
service in the grado ren 

Vigilance , 

necessary while 
dered after appointment - Chairman . making direct 
thereto on a regular basis, ( ii ) Adviser (Nutri- reciuitment. 

tion ) - Member . 
(iii) Under Secrc 

tary ( Public 
Health ) Ministry 
of Health and 
Family Welfare 

- - Member. 
( iv ) Deputy Director 

Administration 
(PH ) --Member . 


MULL 


1 


Selection 


2 . Rescarch 

Assistant 
( Prevention of 
Food 
Adulteration ) 


Gencral Central Rs. 550 -25 -750 -EB - 
Servico Group 30 - 900 . 
B Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Not excecding 
30 years . 
(Relaxable for 
Government 
scrvants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Essential ; 
( i) Degree in Home Science / 

Chcinistry of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 3 years experience re 

lating to teaching / rescarch 
in implementation of food 

laws or Ellied subjects . 
Nole : - Qualifications are re 

laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : Thc qualification (s ) re 

garding experience is /aro ro 
laxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stago 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the rc 
quisitc experienco are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 
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10 


12 


13 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


No . 


2 years . 


tor 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit - Technical Assistant Food Promotion Committee : with Union 
ment. 

( Prevention of food Adul. ( i) Director Ad - Public Service 
teration ) with 5 years ministration and Commission 
service in the grade ren 

Vigilance 

necessary whilo 
dered after appointment 

Chairman. 
thereto on a regular basis . ( ii ) Assistant Direc - recruitment . 

General 
( PFA) Member. 
( iii ) Under Secretary , 

Ministry of Health 
and Family Wel 

fare - Member . 
( iv ) Deputy Director 

Adininistration 

Member. 


[ No . A .12018/ 8/ 76- Adm.III ( DGHS ) ] 
PREM NATH SADHOO , Under Secy . 


मई दिल्ली , 24 अगस्त , 1978 
सा०मा०नि० 1139. – केन्द्रीय सरकार , पौषधि और प्रमाधन सामग्री 
प्रधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 मौर 33 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौषधि तकनीकी सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात , पोषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 
में और संशोधन करने के लिये कतिपय नियम बनाना चाहती है । 
प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी आती है कि नियमों के उक्त 
प्रारूप पर उस तारीख से 90 दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् , 
विचार किया जायेगा, जिस तारीख को उम राजपत्र की प्रतियाँ , जिसमें 
यह अधिसूचना प्रकाशित की जाये , जनता को उलग्ध कराई जाती है । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट मवधि की समाप्ति के पूर्व के उक्त 
प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


( ब ) प्रधेत तरल : ये पैट्रोमियम , हाईड्रोकार्बनों महित या उनके 

बिना, पौर/ या अन्य फिलोलिक प्रामित्रों और उनके व्युत्पन्नों 
से व्युत्पन्न कोलतार अम्लों या समरूप अम्लों से बने, सूक्ष्मतः 

परिक्षिप्त समांगी श्वेत से लेकर माफम्हाइट इमलशन होंगे । 
2. श्रेणीकरण 

रोगाणुनाशी तरलों के उपर्युक्त वर्गों में से प्रत्येक को निम्नलिखित 
की बाबत म्यूनतम अपेभानों के प्राधार पर वर्गीकृत किया जायेगा : 
राडियस वाकर ( मार० उम्स्यू० ) गुणांक निम्नलिखित रूप में होगा : 

( नीचे सारणी 1 देखिए ) 

सारणी 1 
राइडियल वाकर ( पार०सम्ल्यू . ) 
गुणांक (न्यूनतम ) 


18 


नियमों का प्रारूप 


3. प्रकार 


नियम , 1978 है । 

2. प्रौषधि पौर प्रमाधन मामग्री नियम , 1945 में अनुसूची ग 
के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी, अर्थात : - - 


अनुसूची 

( नियम 126 देखिए ) 
रोगाणुनाशो सरलों के मानक 
( 1 ) कृष्ण तरलों, और श्वेत सरलों को लागू उपबन्ध : 
1. वर्गीकरण : 
रोगाणुना गियों को निम्नलिखित रूप में वर्गीकृत किया जायेगा : 
( क ) कृष्ण तरल 
( ख ) श्वेत सरल 
( क ) कृष्ण तरल : ये पैट्रोलियम, हाईड्रोकार्यनों सहित या उनके बिमा , 

पौर/ या अन्य फिनोलिक मामित्रों और उनके व्युत्पन्नो तथा 
उपयुक्त पायसीकारक से व्युत्पन्न कोलतार अम्लों या समरूप 
अम्लों के गहरे भूरे रंग के समांगी बोल होंगे । 


रोगाणुनाशक तरलों की उपर्युक्त श्रेणियां में से प्रत्येक श्रेणी, प्रत्येक 
प्रकार के सामने उपदर्शित ताप परास में स्थिर होगी । 

प्रकार निम्नलिखित परास में स्थिर 
( 1 ) 15° सें० से 45° सं० 
( 2 ) 5° सें० मे 30° सें . 
4 . अपेक्षाएं : 

रोगाणुनाशी तरलों के सभी वर्ग पौर श्रेणियां निम्नलिखित अपेक्षामों 
के अनुरूप होंगी , अर्थात् : 

( 1 ) तनुकरण के पश्चात् स्थिरता : 

जब इसमें इसके पश्चात् वणित पद्धति से परीक्षण किया जाये सब 
रोगाणुनाशी तरल कृतिम कठोर जल ( कृष्ण तरलों के लिये ) के साथ , 
प्रथधा कृत्रिम समुद्री जल ( श्वेन तरलों के लिये ) के साथ , पायतम के 
एक प्रतिशत से पांच प्रतिशत तक सभी अनुपात में , मिश्रणीय होगा 
जिससे कि वह पायस मिले जो कि , जब उसे छह घंटे तक प्रकार ( 1 ) 
( प्रसामान्य ) के लिये 15° सें० से 45° से . पर तथा प्रकार ( ii ) 
( शीतकाल ) के लिये 5° सें० से 30° सें० तक पर रखा जाये तब 


[ भाग II - - खण (i ) ]] 
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पर छह घंटे तक रखिए । नमूना परीक्षण में पूग उत्तरता है यपि उसके 
शीर्ष भाग पौर तल पर पृषककरण के चिह से अधिक कुछ भी म 
दिखाई दे । 


विछिन्न नहीं होगा और न ही शीर्ष भाग या तल पर के तेल थककरण 
के चिह्नों से अधिक दशित करेगा । 

( 2 ) अर्ममाशी मूल्य 
राइडियल वाकर गुणांक : 

कृष्ण तरल और श्वेत तरल का परीक्षण इसमें इसके पश्चात् वर्णित 
पथति गरा, राइडियल वाफर गुणक ( पारडल्यू० ) गुणांक के प्रवधारण 
के लिये किया जायेगा । 

( 3 ) भण्डाकरण : 

सभी वर्गों के रोगाणुनाणी तरल मृदु इस्पात के या कलईदार 
मुदु इस्पात के या अन्य उपर्युक्स प्राधामों में भण्डारकृत किये जायेंगे । 
इन्हें जस्तेदार लोहे के बने प्राधानों में भण्डारफ़त नहीं किया जायेगा । 

( 4 ) लेबल लगाना 

इन नियमों के अन्य उपबन्धों के अधीन रहते हुए , माधान पर के 
लेपल पर निम्नलिम्बित का विवरण देना होगा : 

( 1 ) उत्पाद का नाम , 
( 2 ) विनिर्माता का नाम और पूरा पता , 
( 3 ) उत्पाद की श्रेणी, प्रकार पोर राइडियल वाफर गुणाक , 
( 4 ) विनिर्माण की तारीख , 
( 5 ) प्राधान में विमान मात्रा ; सपा 


( 7 ) यह नारीक जिस तफ उत्पाद का प्रयोग किया जा सकता है । 
( 5 ) परीक्षण की प्रणाली 
( 1 ) नमूने का तैयार किया जाना : 

परीक्षण किये जाने के लिये रोगाणुनाशी तरल के नमुने को पूर्णतया 
मिश्रित किया जाना चाहिये और इस बात का ध्यान रखा जाना चाहिये 
कि परीक्षण के लिये किसी प्रभाग के निकाले जाने के ठीक पहले तरल 
में कोई वायु न फंस आये । परीक्षण प्रभाग को नमूने के बीच में मे 
निकाला जाना चाहिये । 

( 2 ) तनूकरण के पश्चात् स्विरता का परीक्षण करने की 
प्रणाली : 

( क ) कृत्रिम कठोर जल का तैयार किया जाना : 

1. एन० हाईड्रोक्लोरिक एमिड ( बैग्लेषिक अभिकर्मक क्वालिटी ) के 
40 मि .लि . का कैलशियम कार्मोनिट के किंचित माधिक्य के साथ 
निष्प्रभावित किया जाता है और छान लिया जाता है । इसी वस्तु को 
पायुत जल के साथ 1000 मि .लि• तक तनुकृत किया जाता है । इम 
षोल के दस भागों को फिर पायुत जल के माष सो भागों सक और 
सनुकृत किया जाता है । 

( ब ) कृत्रिम समुद्री जल का तैयार किया जामा --- 27 ग्राम सोडियम 
फ्लोराइड ( वश्लेषिक अभिकर्मक क्वालिटी ) और 5 ग्राम मैगनीशियम 
मल्फेट ( वैश्लेषिक अभिकर्मक क्वालिटी ) को भायुत जल में बोला जाता 
है तथा एक हजार मि . लि . सक तनुकून किमा जाता है । घोल को 
प्रयोग के पहले छान लिया जाता है । 
.. ( ग ) प्रक्रिया : नमूने के ] मि०लि . और 5 मि०लि . के प्रभागों को 
दो जगह, मो मि० लि . पाणे डाटवार भापक मिलिंडरों ( माई . 
एम० 878- 1956 ) मे पिपेट द्वारा ले लीजिये । नमूमों को कृत्रिम 
कठोर जल या कृत्रिम समुत्री जल ( जैसा भी स्थिति हो ) के साथ 
100 मि . लि . चिल तक समुकृत कीजिये । सिलिंडरों को पांच बार 
उल्टा करके नमूने पूर्णत: मिश्रित कीजिये । मनुकृत सग्लों वाले सिलिंडरों 
को , उस विशिष्ट प्रकार के लिये विनिर्दिष्ट ताप परास की पराकाष्ठा 


( 3 ) राइडियल पाकर गुणांक ( मार०डल्यू० मी . ) के प्रबंधारण की 
प्रणाली : 
उपकरण प्रान्तरिक व्यास में चार मि०मी० का लूप, 28 एस० 

हुम्ल्यू० ओ ( 0 . 376 मि०मी० ) के प्लेटिनम या 
प्लेटिमम रोडियम मिश्रधातु के तार के सिरे पर , 
जो खूप से होल्डर तक 38 मि . ली . लम्बा हो , 
बनाया जाता है । सूप तार को लम्बाई के साथ ऐसे 
कोण पर मोड़ा जाता है जिससे कि तरल की सतह से 
ऊंचा सठाकर उसके निकाले जाने में सुविधा हो , जबकि 

लूप का स्वान श्रेति न बमा रहे । 
इफ्यूबेटर 370 से0 + 10 सं० पर पैट मोर संधारित 
पिपेट 10 मि .लि . , 5 मि .लि . और 1 मि . मि . की 

धारिता के मानक शापित पिपेट । 
पातम पिपेट 0 . 2 मि . लि . टपकाने के लिये निर्मित । 
पौषधि प्रयोग कठोर उवासीन काप की बनी 125 मि० मी . x 20 

मि०मी० 
नलियो ( 5 "/ 3/ 4 ") की रोगाणुरहित प्लगवार बिना रिम 

की 5 परख नलियाँ 
यूष नलियाँ प्रौषधि प्रयोग नलियों जैसी एक ही प्रकार की लगभग 

दो दर्जन 
डाटवार और 10 मि . लि . में अंशाकित 500 मि . लि . - एक 
अंशाकित मानक 1 मि०लि . में अंशाकित 100 मिलि० - -पान 
मापंफ सिलिंडर सभी उपकरण उपयोग के ठीक पहले सावधानीपूर्वक 

स्वच्छ भोर रोगाणुरहित होने चाहिये । 
अभिकर्मक ( क ) यूष : निम्नलिखित संघटकों का मिश्रण तैयार 

कीजिये : 
माम निष्कर्ष (मम जेविकी श्रेणी ) --- 20 ग्रा . पेप्टोन 

( सूक्ष्म जेविकी श्रेणी ) - - 20 ग्रा . 
सोड० क्लोराइड - ( प्रमिकर्मक स्वालिटी ) 10 ग्राम 

भासुन अल - - 1000 मि . लि . 
ठोस पदार्थों को मामुत जल में बोलिये । पोल को निहाभाषित करने 
के लिये उममें पर्याप्त सोडियम हाईड्रोक्लोराइड मिलाइए, फिर फास्फेट 
घटाने के लिये उसे उपालिये और गर्म दशा में ही छान खीजिये । इस 
प्रकार तैयार किये गये यूष को प्रसामान्य हाईड्रोक्लोरिक एसिड के साप 
पी०एच० 7 . 6 तक समायोजित कीजिये । तम यूष को 20 मिनट तक 
15 पाउण्ड दाब पर माटोकलेष करके रोगाणुरहित कीजिये तब इसे छान 
और रोगाणुरहिन की गई यूष नलियों में मि . लि . मात्रामों में 
रखिए । इस प्रकार तैयार की गई मीडिया की नलियो 10 मिनट तक 15 
पाउण्ड दाब पर भाषटोकले करके रोगाणुरहित की जाती हैं । मीरियम 
का अन्तिम पी०एच० 7 . 3 से 7 . 5 के बीच होना चाहिये । पूंज में 
या मलिया मे मार्ग पुनः रोगाणुनाशन प्रमुझेय नही है । 

( ख ) परीक्षण जीव - अप्रयुक्त परीक्षण जीव मालमोमेला टाफी 
एप० सी०टी०सी० 766 है जिसका उपयुक्त करबर मिदेशक , केन्द्रीय 
प्रौषधि प्रयोगशाला , कसमसा से अभिप्राय किया जायेगा । इस 
करूपर का , किसी न्यूदिएन्ट अगर स्लोप ( ओ उपयुक्त रीति से तैयार 
किये गये युष में 2 . 5 प्रतिशत अगर- मगर ( जीवाणु घेणी ) का विलयन 
करके तैयार किया गया हो । साप्ताहिक सध -कल्चर द्वारा , सब -कल्चर 
को 37° ७० पर 23 घंटे तक उमायित करके पौर तत्पश्चात् रेफ्रि 


2132 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16, 1978 / BHADRA 25, 1900 [ PART II - SEC. 3( i) ] 


- - 


- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


जरेटर में 22 सें० से नीचे के तापमान पर भण्डाकरण करके , मनु 
रक्षण किया जाता है । परीक्षण के प्रयोजन के लिये नगदिष्ट अगर 

लोप में बिल्य ल हाल ही के सब-कल्चर से थाड़ी सी अभिवृद्धि को 
प्रार० खटल्यू० यूष की नली में रखा जाना है और 38° से . पर 23 
घंट तक उमायिन किया जाता है । तब , मानक लूप भार मात्रा को दूसरी 
नाली में अन्तरित किया जाता है और उसे पहले की तरह उष्मायित 
किया जाता है । कोई परीक्षण , किये जाने के पहले ऐमा कम से कम 
तीन बार किया जाता है । यूष में मन-कल्जर 14 दिन तक किया 
आना है । 


अधिक से अधिक 72 घंटे तक उष्पायित की जाती है, जब परीक्षण 
जीवों की अभिवृद्धि दणिन करने वाली नलियां यूष की प्राविलता द्वारा 
पहचानी जाएंगी । 

गुणांक की संगणना : पार० इम्ल्यू० गुणांक , रोगाणुनाशी के उम 
तनुकरण को विभाजित करर्फ मभिप्रात किया जाता है जो 21 प्रोर 5 
मिनट में परीक्षण जीव का जीवन पर्शित करता है किन्तु उसके पश्चात् 
फिनाल के उस तनुकरण द्वारा जिमकी बही अनुक्रिया होती है कोई 
जीयन शिन नहीं होते । नमूने का एक प्रम्पी सैट नीचे दिया गया है : - - 


( ग ) मानक फिनाल 

गसायनिक तौर पर शुद्ध फिनाल का निर्म मामुन अल में 5 
प्रतिशत सल्यू ० वी० घोल, जिसका क्रिस्टलन बिन्दु 40. 5° सें . मे 
कम न हो, तैयार किया जाता है । बनाए गये घोन के प्रति 95, 100 , 
106, 115 मि . लि . में एक ग्राम फिनाल के परीक्षण तनुकरण इस 
स्टाक घोल में तैयार किये जाते हैं । ये तनुकरण, तैयार किये जाने के 
एक सप्ताह के भीतर उपयोग में लाये जाने चाहिये । 


|| 


+++ 


[+ 


( घ ) रोगाणुनाशी ( नमूना ) के परीक्षण-ननुकरण 

नमूना वैसे तैयार किया जाता है जैसे नमूनों का संचार किया जाना 
के अन्तर्गत बणित है । परीक्षण 5 मि . लि . के लिये का हिस्मा निकाला 
जाता है और किसी 500 मि० लि . के कांच के गददार निर्जमं मापक 
मिलिटर में , लगभग 480 मि . लि . निज पासुन जन में छोड़ा जाता है 
पौर पिपेट को माफ द्रव में सोन या अधिक बार, खंगाला जामा है । 
तब उस मन्पूर्ण मात्रा को निर्जम प्रामुन जल से 500 मि . लि . तक 
कर लिया जाता है , मिलिडर को अनेक मार उल्टा करके पूर्णत : मिश्रित 
कर लिया जाता है । सब इम स्टाक घोन से तुरन्न निम प्रामुत जल 
में उपर्युक्त परीक्षण तनुकरण तैयार किये जाने हैं । 


रोगाणुनाशी तनुकरणी उच्छादन का समय मिनटों में 
के नमूने -- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - ----- -- 

25 7 10 

35 
- - - 
1 : 1000 

- -- सारडल्यू० 
1 : 1100 

गणार 
1 : 1200 

+ + - 

- - 1200 
1 : 1300 

+ -- 100% 

- 12 

- -- - - - - -- - - 
फिनाल नियन्त्रण 1 : 100 - 

- - . - - - - 
( -|- अभिवृद्धि कोई अभिवृद्धि नहीं ) 
प्रम्य रोगाणुनाशी सरलों को लागू उपबन्ध : --- 

रोगाणुनाशो तरल जो उस रमानों से मिल रसायनों तैयार किये 
आले हैं जो इस अनुसूची के भाग 1 के नीचे विनिर्दिष्ट है, लेबल 
पर दर्शित सूत्र या संघटकों की सूची की अनुरूप होंगे । 

लेबल लगाना - लेबल लगाने की बाबत नियमों के उपबन्धों के 
अधीन रहते हुए, किमी प्राधान के लेवन पर निम्नलिथिन का कथन 
होगा : 

( 1 ) उत्पाद का नाम , 
( 2 ) विनिर्माता का नाम और पूरा पता , 
( 3 ) निर्मिति का पूरा मूत्र या संघटकों की सूची , 
( 4 ) विनिर्माण की तारीख, 
( 5 ) वह तारीख जिस तक उत्पाद का प्रयोग किया जा मकना है , 
( B ) प्राधान में विद्यमान माना, तथा 

( 7) उपयोग के सकेत और रीति 
पूर्वावधामिक टिप्पण : 

पारा आमिश्रों को सभी श्रेणियों में से बिल्कुल ही निकाल दिया 
जायेगा । 

[सं० 11013/ 1/ 78-डी०एम०एम० एण्ड पी० एफ०ए० ] 


प्रक्रिया -- रोगाणुनाशी के 5 मि . लि . के 5 पुने हुए सनुकरण , 
चार औषधि प्रयोग नलियों में रखे जाते हैं जिन्हें तत्पश्चात् ऐसे रैक में 
रखा जाता है जिसमें 17° में० प्रौर 18° से . के बीच के स्थिर 
तापमान पर रखे गये जान उष्मक की व्यवस्था हो , प्रबलतम सनुकरण 
बाई और होगा । पाँचवीं प्रौषधि प्रयोग नली , जिसमें विशिष्ट फिनाल 
तनुकरण की 5 मि . लि . माना हो , दाई पोर रखी जाती है । जब 

औषधि प्रयोग जीरो टाइम पर शुरू होकर जल उष्मक के तापमान 
पर पहुंच गया हो , तब कल्चर की नलियों की अन्तर्वस्तु और परीक्षण 
जीव का यूष कल्चर 0 . 2 मि . लि . मात्रा माई प्रोर की औषधि प्रयोग 
नली में मिला वी आती है और नली को धीरे- धीरे हिलाया आता है । 
मौर 30 सैकंड के अन्तरालों पर प्रत्येक भानुक्रमिक नाली के साथ यही 
प्रक्रिया दोहराई जाती है जब तक कि फिनाल नियन्त्रण को परोपित न 
कर दिया गया हो । म अन्तिम परिवर्धन के 30 सेकंड ( जीरो से 24 
मिनट ) पश्चात् बिस्कुल बाई भोर की नली को भली भांति हिलाई 
गयी अन्तर्वस्तु की स्कल्प भर मान्ना निकाली जाती है और उसे 5 
मि०लि . युष मोडियम वाली नली में डाला जाता है । इसके 30 सेकंड 
पश्चात् वित्तीय प्रौषधि प्रयोग नली पर ऐसी सी मक्रिया 
की जाती है । यह प्रक्रिया बाई ओर से वाई और कार्य करते हुए , 
पाँचों औषधि प्रयोग नलियों में से प्रत्येक के साथ 30 सैकेड के 
अन्तराल पर दोहराई जाती है , जब तक कि कल्वर के चार सैट , 
अर्थात् उच्छादन के पश्चात् क्रमश. 21, 5, 71 और 10 मिनट 
पर, न बन गये हो । प्रत्यक बार निकाले जाने के समय ग्रह सुनिश्चित 
करने की मावधानी बरती जानी चाहिये कि लूप तरल की सतह में 
ऊपर -ऊपर मे छम प्रकार निकाला जाना चाहिये कि उम का नग्न अनुप्रस्थ रहे 
और परीक्षण नलियाँ पार्व को म्पर्ण न करे । लूप को प्रत्येक संक्रिया 
के बीच लौ मे रोगाणुरहित किया जागा मि ममें यह सावधानी बरसी 
जानी चाहिये कि लूप पुन: प्रयुक्त किये जाने के पहले ठण्डा हो जाये । 
सरोपित यूष नलिया 37 स पर नाप 48 घंटे तक पौर 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 24th August, 1978 
G . S. R . 1139. — The following draft of rules further to 
amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 which the 
Central Government proposes to make after consultation 
with the Drugs Technical Advisory Board , in exercise of 
tho power s conferred by sections 12 and 33 of the Drugs 
and Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940) , is hereby published , 
for the information of all persons likely to be affected 
thereby ; and notice is hereby given that the said draft 
rules will be taken into consideration after the expiry of a 
period of 90 days from the date on which the copies of the 
Official Gazette in which this notification is published are 
made available to the public . 
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14 ) Labelling : - Subject to the other provisions in these 
iules , ihe label on the container shall slate - 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft mulcs before 
the expiry of the period so specified will be taken into 
consideration by the Central Government . 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
(Amendment) Rules, 1978 . 

2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 , for Schedule O . 
the following Schedule shall be substituted , namely : - - - 


" SCHEDULE O 

(See rule 126 ) 
STANDARD FOR DIŞINFECTANT FLUIDS 
( 1) Provision applicable to Black Fluids and White Fluids : 

1. Classification -- The disinfectants shall be classified 
as follows : 
( A ) Black fluids 

( b ) White fluids 
( A ) Black fiuide - 


(1) The name of the product, 
(i ) The name and full address of the manufacturer. 

(iii) Grade, type, R . W . Coefficient of product , 
(iv ) Date of manufacture. 
(v ) Quantity present in the container . 
(vi) Indications and mode of use. 
(vii) Date upto which the product can be used . 
(5 ) Method of testing - 

( 1 ) Preparation of sanıple : The sample of disinfectant 
fluid to be tested should be mixed thoroughly taking care that 
no air is bouten into the fluid immediately before withdrawing 
any portion for testing . The rest portion should be withdrawn 
from the middle of the sample . 

( 2 ) Method of testing stability after dilution : 

( a ) Preparation of Artificial hard water ): 40 ml. of IN 
Hydrochloric Acid (Analytical Reagent Quality ) is neutralised 
with a slight excess of Calcium Carbonate and Altered . The 
filtrate is diluted to 1000 ml. with distilled water , 10 parts 
of this solution is further diluted to 100 parts with distilled 
water. 

( b ) Preparation of Artificial Sea Water : - 27 G of Sodium 
chloride (Analytical Reagent Quality ) and S G of Magnisium 
Sulphate ( Analytical Reagent Quality ) are dissolved in Distill 
led water and diluted to 1000 ml. The solution is filtered 
before use . 


coal tar acids or similar acids derived from petroloum , 
with or without bydrocarbons, and /or other phonolic com 
pounds , and their derivatives and a suitablo emulsifier . 


(B ) White fluids : 

These shall be finely dispersed homogeneous white to 
off -white emulsion consisting of coal tar acids or similar 
acids derived from petroleum , with or without hydrocarbons , 
and /or other phenolic compounds, and their derivatives. 

2 . Gradation . Each of the above classes of dişinfectant 
fluids shall be graded on the basis of the minimum require 
ments in respect of 


( c ) Procedure : Take 1 ml. and 5 ml. protions of the 
sample in duplicate in 100 ml stoppered measuring cylinder 
( I $ : 878 -1936 ) by means of pinettes, Dilute the sample with 
Artificial hard water or Artificial Sea Water ( as the case may 
be) upto 10 ml. mark . Mix thoroughly by inverting the cyclin 
dera 5 times. Keep the cylinders containing the diluted fluids 
for 6 hours at the extremes of the temperature range speci 
fied for the particular type. The sample complies with the 
test if the solution shows not more than a trace of separation 
at its top and bottom 

( 3 ) Method of determination of Rideal Walker Coefficient 
( R . W . C . ). 


Rideal Walker (RW ) Coefficient as follows : 

(See Table 1 below ) 

TABLE 1 
Grade Rideal Walker (RW ) Coofficicnt (Minimum ) 

18 


10 


3 . Type : - Each of the above grades of Disinfoctant fluid 
shall be stable in the range of temperature indicated against 
cach type : 
Type 

Stable in the range of 
(1) Normal 

15°C to 45°C 
(II) Winter 

5°C to 30°C 
4 . Requirements : - Au classes and grades of Disinfectant 
fluids shall comply with the following requirements namely : 


Apparatus : A loop , 4 mm in internal diameter is made 
at and of a 28 swg ( 0 . 375 ) mm ) wire of platinum or platinum 
iridium alloy , 38 mm long from the loop to the holder, The 
loop is beņt at such an angle to the length of the wire as 
will facilitatc its removal vertically from the surface of tho 
liquid while keeping the place of the loop horizontal. 

Incubator. - Set and maintained at 37°C 1°C . 

Pipottes . - -Standard graduated ripettes of capacity 10 ml., 
5 ml. and 1ml. 

Dropping Pipelte . -Made to deliver 0 .2 ml. 

Medication tubes . - - 5 sterile plugged rimless test tubes 125 
mm x 22 mm . ( 5 " X 3 / 4 " ) made of hard neutral glasa , 

Broth tubes. - - About 2 dozens of the game description 
as medication tubes . 


( 1 ) Stability after dilution : - - When rested by the method 
discribed hereinafter , tho Disinfectant fluid shall be miscible 
with artificial hard water ( for Black fluida ) or with artifical 
sea water ( for White fluids) in all proportion from 1 per cent to 
5 per cent by volume, to give omulsion which shall not break 
Of Show more than traces of separation of either top or 
bottom oil when kept for 6 hours at 15°C to 45°C for 
Type (1) (Normal) and 5°C to 30 C for Typo (II ) (Winter ). 

( 2 ) Germicidal Value - - 


Standard measuring cylinders stopped and graduated . - 500 
ml. graduated in 10 ml. - one 100 ml. graduated 1 ml. - five . 
All apparatus must be scrupulously clean and sterile imme 
diately before use . 

Reagents .-- (a ) Broth - Preparo a mixture of the following 
ingredients : 
Moat extract (Microbiological grade ) 20 g . Peptone (Micro 

biological grade ) 20 g . Sodium Chloride ( Reagent 
quality ) — 10 g. Distilled Water — 1000 ml. 


Rideal Walker Coefficient : - Black fluids and White fluids 
shall be tested for the determination of Rideal Walker Coofli 
cient ( R . W . Coeficient) by the method described hereinafter. 

( 3 ) Storage : - - Disinfectant fluids of all classes shall be 
stored in mild steel, tinned mild steel or other suitable con 


Dissolve the solids in distilled water. Add sufficient sodium 
hydroxide to neutralise the solution ; then boil it to bring 
dowņ phosphates and filter while hot. The broth thus pre 
pared is then adjusted to p . H . 7 .6 with porntal Hydrocholoric 
acid , The broth is then sterilised by autoclaving at 15 Lbs. 
prossure for 20 minutes . It is then Altered and placed in 


vanised iron . 
580 GI/78 - 4 
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Provisions applicable to other Disinfectant fluids : 

Disinfectant fluids which are made with chemicals othor 
than those specified under Part 1 of this Schedule shall conform 
to the formula or list of ingredients shown on the lable . 


Labelling : Subject to the provisions of rules on labelling , 


5ml. quantities in sterilised broth tubes. The tubes of media 
thus prepared are sterilised by autoclaving at 15 Lbs . pressure 
for 10 minutes . The final pH of the medium should lic bct 
Ween 7 . 3 and 7 . 5 . Further resterilisation in bulk or in tubes 
is not permissible. 

(b ) Test Organism : - The test organism used is Salmonella 
typhi (NCTC 786 ) of which suitable culturo shall be obtained 
from the Director , Central Drugs Laboratory , Calcutta . This 
culture is maintained by weekly sub -culturo on a nutrient agar 
slope (made by dissolving 2 . 5 per cent Agar Agar (Bacterio 
logical grade) in the broth prepared as above ), incubating the 
sub - culture for 24 hours at 37° and then storing in refrigerator 
at a temperature below 22°C . For the purpose of the test A 
little of the growth from the most resent sub -culture in nut 
rient agar slope is placed in tube of R . W . broth and incubated 
for 23 hours at 38°C . A standard loopful is then transferred 
to a second tube and incubated as before. This is done for at 
least three times before a test is carried out. Sub -culturing in 
broth is limited to 14 days , 

( c ) Standard Phenol : 5 per cent W /V solution in sterlle 
distilled water of chemically pure phenol having a crystalising 
point of not less than 40 . 5°C is prepared . Test dilutions aro 
prepared from this stock solution containing 1 g of phenol la 
cach 95 , 100 , 105 , 115 ml, of the solution made. Thoso 
dilutions shall be used within a week of preparation. 

( d ) Test dilutions of Disinfectant (sample ) : The samplo 
is prepared as described under " Preparation of samples " . A 
test portion of 5 ml, is withdrawn and discharged into about 
480 ml. of sterile distilled water in a 500 ml glass stoppered 
sterile measuring cylinder and the pipette is rinsed three times 
or moro in the clear liquid . The wholo is ther made up to 
500 ml. with sterilo distilled water , the cylinder is stoppered 
and the contents throughly mixed by inverting he cylinder 


(1) the name of the product. 
( ii) the name and full address of the manufacturer . 
( iii) the full formula or list of ingredients of the prepara 

tion . 
( iv ) data of manufacture . 

(v ) date upto which the product can be used . 
( vi) quantity present in the container and 


( vll) indications and mode of uso. 


Cautionary noto : 

Mercury compounds shall be strictly excluded from all 


grade . " 


No . X . 11013 /1 /78 - DMS & PFA ] 
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. aro then immediately prepared from this stock solution , 

Procedure : 5 ml. of 4 chosen dilutions of the disinfectant 
are placed in 4 medication tubes which are then placed in 
a rack provided with water bath maintained at a constant 
temperature between 17°C and 18°C , with the strongest dilu 
tion on the left. The fifth medication tube containing 5 ml, of 
the particular phenol dilution is placed on the right. When tho 
content on the medication tubes and broth culture of the test 
organism have reached the emperature of the water bath , start 
ing at Zoro time, 0 . 2 ml. of tho culturt is added to the left 
hand medication tube and the tube is shaken gently . After 30 
seconds the next tube is inoculated similarly and the process 
is repeated with each Successive tube at intervals of 30 
soconds until the phenol control has been inoculated , Thirty 
seconds after this last addition (that is 2 1 / 2 minutes from 
zero ) a lonpful of the well shaken content of the tube at the 
extrome left is withdrawn and placed in tube containing 
5 ml of the broth medium , Thirty Seconds after this , similar 
operation is performed on the second medication tube . The 
procedure is repeated at an interval of 30 seconds with cach 
of the 5 medication tubes working from left to right until 4 
sets of cultures have been made i.e . at 2 - 1 / 2 , 5 , 7 - 1 / 2 and 
10 minutes respectively after expogure . In each withdrawal 
care should be taken to ensure that the loop is removed verti 
cally from the surface of the liquid with its plano horizon 
tally and without touching the side of the test tubes . The 
loop shall be sterilized by flaming between each operatiorr , 
caro being taken that the loop is cooled before heing again 
used . The Inoculated broth tubes are incubated for not less 
than 48 hours and not more than 72 hours at 37°C , when the 
tubes showing growth of the test organisms will be recognised 
by turbidity of the broth . 

Calculation of Coefficient : - The R . W . Coefficient is obtain 
cd by dividing that dilution of the disinfectant which shows 
life of test organism in 2 - 1 / 2 and 5 minutes but no life there 
after by that dilution of the phenol which gives the same res 
ponse. A typical set of sample is given below : 


TO To foro 1140 . - 194 al SATTH Frau ufuften , 1240 
( 1940 723 ) Part 12 of 33 - HTTET TIET 
सरकार के स्वास्थ्य पोर परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
* t afegght TOHTOPTofito 595 ( 7 ) Arita 27 1977 
Home Tent Team 75148 , TT 2 # 3, 385 ( 1) Arta 
27 WIRT, 1977 $ 755 1753 # 1759 aly T THE 
सामग्री नियम , 1945 में और संशोधन करने के लिये नियमों का एक 
प्रारूप प्रकाशित किया गया था । उक्त प्रधिसूचना में ऐसे मभी व्यक्तियों 
से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे जिनका उनसे प्रभावित होना संभाव्य 
पा । ये आक्षेप और सुझाष राजपा में प्रकाशित उक्त अधिसूचना की 
प्रति जनसाधारण को उपलब्ध कराये जाने की तारीख से नमे दिन के 
भीतर माँगे गये थे ; 


Har 


1 346704 


ut 347 M44 9 frater , 1977. 
TT TETT TUTUT ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्म प्रारूप की बामत प्राप्त प्राक्षेपों 
भौर सुमाषों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः , प्रय, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 12 पीर 
33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औषध मकनीकी सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श के पश्चात् पौषध और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 में 
पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


+ 


Sample disinfectants Dilutions Time of exposures in minutes 

27 5 77 10 
1 : 1000 

- - - R . W . 
1 : 1100 

- Cooff . 
1 : 1200 

+ + - - 1200 
1 : 1300 

+ + 

100 

E 12 
1 : 100 

+ + - - 

- R No growth ) 


1. (1 ) 17 PRAY 497 TA atau ste ET 194 ( applet 
FAT1977 ) TH , 1978 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. stare att Thun Tüf747 , 1945 , 

( 1) fry 48 # , "a r " tyrat # 499 " TT SHTET 
सामग्री " शब्य प्रस्तःस्थापित किये जायेंगे 
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( 2 ) अनुसूची ख के स्थान पर निम्नलिखित प्रन सूची रखी जायगी 

अर्थात् : - - 


अनुसूची 

(नियम 7 और 48 देखिए ) 
केन्द्रीय प्रौषध प्रयोगशाला या सरकारी विश्लेषक द्वारा परीक्षण 
या विश्लेषण के लिये फीस । 

1. जब मामापन की अपेक्षा करने वाली पौषध , जिसमें हार्मोन 
प्रावि सम्मिलित है, के लिये फीस 


26 


25 


26 


200 


2 


200 


25 


200 


30 


100 


25 


100 


60 


200 


200 


प्रामापन से भिन्न परीक्षण (प्रत्येक परीक्षण के लिये 

उपद्रध्या, रास्त्रअन्तर्वस्तु मूल्य , पूर्ण ठोस, अम्ल मूल्य 10 
प्रायोडीन मूल्य, साबुनीकरण मूल्य , शुष्क करने पर हानि 

प्रावि की सीमा के लिये परीक्षण 
सुवण घूर्णन 

अपवर्तनांक 
प्रत्येक परीक्षण के लिये भौतिक परीक्षण 
(विलेयता, पी०एच० भार की एक रूपता , भौतिक स्थिरांक प्रादि ) 
जल ( फलं फिशर ) 

30 
भारी धातुएं 
संखिया परीक्षण 
पनिल वर्णविवेचन 
पतला स्तर वर्णविवेचन 
स्तम्भ वर्णविवेचन 
गैब तरल वर्णविवेचन 
हन्झा -रेड पहचान 
बहुरूपी परीक्षण (क्लोरमफेनिकल परमिटेट में बहुरूपी 

ए०की० अन्तर्वस्तु ) 
अन्य प्रकीर्ण परीक्षण 

* 25 से 100 
2. सेरा प्रौर टीकों के लिये फीस : 
सेरा ( क ) प्रौषधकोश के विनिर्देश के अनुसार परीक्षित 150 
( ख ) यह अवधारणा करना कि नमूना विनिर्दिष्ट 

अनुमापनाक (टाइटर ) सक है 
टीका -- (क ) वह परीक्षण जिसमें पशु -परीक्षण किया 
___ गया हो 

" 100 से 300 
( ख ) वह परीक्षण , जिसमें पशु परीक्षण नहीं 

किया गया है । 
मैदानिक जीवविष : ( क ) पहचान परीक्षण 

60 
( ख ) शक्तिमता परीक्षण 200 
मैदानिक सेरा , शक्तिमता और अम्लता परीक्षण 

100 
रोहिणी , काली खांसी और धनुस्तम्भ उत्पाद 
( फ ) टीके के काली खांसी ( पारट्यूनसत ) मंश की 
शक्तिमता 

600 
( ख ) धनुस्तम्भ ( टिटेनस ) अंश की शक्तिमता 
( ग ) रोहिणी (हिप्थीरिया ) अंश की शक्तिमता 200 
3. प्रसाधन सामग्री 

* 100 से 300 तक 
4. रबड़ शिस्नावेष्टन ( कन्डोम ) 

260 


200 


100 


150 


60 


60 


एमिनो कार्टिकोशपिक हार्मोन 
डिजिटेलिस 
स्ट्रोफैन्यस 
पीयूषिका ( पापर्व खर ) तार 
एड्रिनलीन निर्मीतियों 

100 
थायराइड 

200 
लिंग ग्रन्थि निर्मीतिया 

200 
पोवेरियल 

200 
ल्यूटील 
भाकिस 
हैपारिन 

150 
इंसुलिन पोर इसुलिन संयोजन ( दीर्घकालिक क्रिया ) * 400 से 1000 तक 
अब संखिया, नियासंफेनामीन मावि 

75 से 100 तक 
प्रोटामाइन सल्फेट 
रोगाणुहीनता का परीक्षण 
अपसामान्य विषालुता या प्रसुचित विषालुता 

या सुरक्षा परीक्षण 
चूहों पर षातक मासा एल०डी० 60 से एम० डी० 

10 का प्रबंधारण 
पाइरोजन परीक्षण 
एटिबायोटिक्स ( जैव पामापन ) 
( प्रत्येक अवयम के लिये रसायन परीक्षण ) 
रोगाणु माशी 
शास्य मीवम (किए जाने वाले परीक्षणों की संख्या पर 60 से 100 तक 

निर्भर करते हुए ) 
हिस्टामीन असे पदार्थों के अपवादी परीक्षण 

76 
हायल्यूरोनिहेज 

100 
अन्य कोई परीक्षण जिसमें पशु प्रयोग अपेक्षित हो 
सूक्ष्म जैविकी प्रामापन 
सूक्ष्म परीक्षण 
रासायनिक परीक्षण प्रौर प्रामापन 

पहचान परीक्षण 
टेबलेटों और केपसूलो का विघटन 

( क ) सामान्य 
( 4 ) शर्करा-विलेपिन 
( ग ) पनि विलेपित 


75 


260 


50 


60 


100 


300 


76 


50 


26 


1. वनस्पति उत्पत्ति की प्रपरिष्कृत सामग्री 

( संघटकों के माभापन से भिन्नता के लिये 
पहपान परीक्षण 
2. रासायनिक उत्पत्ति की अपरिष्कृत सामग्री 

( प्रामापन से भिन्नता के लिये पहचान परीक्षण ) 
3 रासायनिक उत्पत्ति की औषध के लिये सीमा 

परीक्षण 
4। कुल प्रस्फली या रासायनिक उत्पत्ति की प्रौषध 

का प्रामापन 
5 पशु- उत्पनि या सूक्ष्म - जैविक प्रौषध के लिये 

पहचान परीक्षण 


25 
75 


10 


20 


40 


30 
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50 


Ovarial 

200 
Luteul 

. . . . . . . 200 
Orchis , , , , , , , 200 
Heparin 

150 
Insulin and insulin combination ( prolonged 
action ) , , , , , , , * 400 to 

1000 . 
Organic arsenicals , neoersphenamine etc . . . * 75 to 100 
Protumine sulphate . . . . . 150 
Test for sterility 

., 

. . . . . 50 
Abnormal toxicity or undue toxicity or safety test 75 


6 . मदर टिंकचर, 3 एम० तक या उसके समतुल्य रु . 

शक्तिमतायें 
* फीस की रकम का ठीक ठाक अवधारण , यथास्थिति , निवेशक या 
सरकारी विश्लेषक द्वारा किया जायेगा । 

टिप्पणी : I. ऐसे परीक्षणों के लिये जो अनुसूची में नहीं दिये गये है का 
अवधारण , यथास्थिति प्रयोगशाला संस्थान के विश्लेषक या सरकारी 
वश्लेषक धारा किया जायेगा । 

___ 2. प्रायुर्वेदिक , यूनानी और भिन्न औषधियों से संबंधित परीक्षणों 
के लिये प्रभारों का प्रयधारण , यथार्थाित प्रयोगशाला सस्थान के सलाहकार 
( आई० एम०एम० ) निदेशक या सरकारी विश्लेषक द्वारा किया जायेगा । 
( 11013 / 2/78-$fora o TaoHoy 40 5401 ] 

| To TMV HTC , 447 KÍNH . 
New Delhi, the 26th August, 1978 
G .S . R . 1140 . - Whercay certain draft rules to amend 
the Drugs and Cosmetics Rulcs , 1945, were published , as 
required by sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics 
Act, 1940 (23 of 1940 ) , at pages 1753 to 1759 of tho Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( 1) duted the 27th 
August , 1977 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Health and Family Welfare (Depart 
ment of Health ) No. G . S . R . 595 ( E ) dated the 27th August, 
1977 inviting objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby , before the expiry of ninety days from 
the date on which the copies of the Oficil Gazette contain 
ing the said notification were made available to tho public ; 

And wherças the said Gazette was made available to the 
public on the 9th September , 1977 ; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sections 12 and 33 of the said Act, the Central Government 
after consultation with the Drugs Technical Advisory Board , 
hereby makes the following rules further to amend the Drugs 
and Cosmetics Rules , 1945, namely : - - 

1 . (i) These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
( Fourth Amendment) Rules, 1978 . 

(il) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Determination of lethal doses LD 50 to LD 10 op 

Mice . . . . . . . 250 
Pyrogen test . . . . . . 60 
Antibiotics (bio -assay) . . . . . 
( Chemical test for each ingredients ) : 50 
Disinfectants . . . . . . 100 
Surgical sutures (depanding on the number of test 
to be carried out) 

. . 50 to 100 
Depressor of Histamine like substances test . 75 
Hyaluronidase . . . . . . 100 
Any other test requiring animal experimentation 50 
Microbiological assay . . . . . 75 
Microscopic examination . . . 
Chemical tests and Assays : 

Identification test . . . . . 25 
Disintegration of tablets and capsules 

(a ) Ordinary . . . . . . 10 
( b ) Sugar coated . . . . . 20 

(c ) Enteric couted . . . . . 40 
Physicochemical Assays 


2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 , 
(i ) in Rule 48 after the word drug the words or cosmetic 

shall be inserted . 
(ii ) for Schedule A , the following Schedule shall be substi 

tuted , namely : 


" SCHEDULE B " 

(Scc rules 7 and 48 ) 
Focs for test or analysis by the Central Drugs Laboratory 
or the Government Analyst. 

1. Fees for drugs including hormones etc . requiring biolo 
gical assay. 


Tests other than assay (limit tests for impurities , ash content, 
total solids, acid value , iodine valuc , Saponification value , 
loss on drying etc .), for each test . . 10 
Optical rotation . . . . . . 25 
Refractive index , , 

, , , 25 
Physical tests (solubility, PH , uniformity of 

weight, physical constants etc .) for each test . 5 
Water (Karl Fisher ) 

: : : : : 30 
Heavy metals . . . . . 
Arsenic test . . . . . 
Paper chromatography . . . 25 
Thin layer chromatography . . . 
Column chromatography . . . 
Gas liquid chromatomaraphy . . 
Infra Red Identification 
Polymorphtest (content of Polymorph - A inChlo 

ramphenicol Palmitate ) 
Other miscellaneous tests . . . . + 25 to 100 
II. Fees for sera and vaccines : 
Sera ( a ) Examined according to specification 

of a pbarmacopoeia : : : 150 
( b ) Determination that sample is up to 

titre specified . . . . . 100 
Vaccino (a) examination in which animal test is 
employed 

, , . * 100 to 300 


Rs. 


. 


200 


. 


. 


200 


. 


Adrenocorticotrophic 
Hormone . 
Digitalis 
Strophanthus . . . . 
Pituitary ( Posterior Lobe) Extract , 
Adrenaline preparations. . . 
Thyroid . . . . . 
Sex gland preparations . . . 


200 
200 
100 


. 


100 


200 


200 


[ भाग II -- 
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(b ) Examination in which animal tost is 

not employed. . . . . 50 
Diagnostic toxins : 

( a ) Identification test . . . . 50 

( b) Potency test . . . . . 200 
Diagnostic Sera , Potency and Acidity tests . 100 
Diphtheria, pertussis and Tetanus Products : . 
(a ) Potency of Pertussis fraction of the 

Vaccinc . . . . . . 500 
( b ) Potency of tetanus fraction . . 300 

(c ) Potency of diphtheria fraction . . 200 
UI . Cosmetics . . . . . . * 100 to 300 
IV . Rubber condoms . . . . . 250 . 
V . Homoeopathic medicines 
( i ) Identification test for raw materials of 

botanical origin (other than assay of 

constituents ) . . . . . 50 
( ii ) Identification test for raw materials of 
____ chemical origin ( other than assay) . 25 
( iii) Limit test for drugs of chemical origin 75 
(iv ) Assay of total alkaloids or of drugs of 

chemical origin : . . . . 
( v ) Identification test for drugs of animal 

origin or micro - biological . . . 25 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( रुषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1978 
मा० का नि० 1141 , -- विनाशकारी झीट तथा कृषि अधिनियम , 
1914 ( 1914 का 2 ) की धारा 1 के मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, केन्द्रीय सरकार एसद्वारा इसके साथ संलग्न अनुसूची में विशिष्ट 
मव को , जिनसे सेब का "स्कव " नामक विनाशकारी खुम्भी रोग 
फैलाने तथा अन्य राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में सेम के बागीचों 
के रोगग्रस्त होने की संभावना होती है, जम्मू एवं कासमीर से दूसरे अन्य 
गज्यो या संघ राज्य क्षेत्रों को निर्यात एवं परिवहन पर , राजपत्र में इस 
अधिसूचना के प्रकाशन की तारीन्य से प्रतिबंध लगाती है । 

प्रमुसूची 
1. संव के पौधे एवं बीजांकुर । 
2. सेब के पौधे के संवर्धन के लिए ऐप्स मा बुा एवं कटिंग । 
3. स्कैच सेब मालम नाफाटा ( एल ) बोर्स ( साइन पायरस बाकाटा , 

एल० पी० माफाटा, एल० पार० सीमिरिका -मैक्सिम ) सहित 
सभी जातियां । 

[ 40 8- 23 / 74-पी० पी० एस० ] 

ए . जे . एम . सोढ़ी , मंयुक्त सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th August, 1978 
G . S . R. 1141. - In exercise of the powers conferred by 
section 4A of the Destructive Insects and Pests Act, 1914 ( 2 
of 1914) , the Central Government hereby prohibits with 
effect from the date of publication of this notification in tho 
Gazette of India , the export and the transport from the State 
of Jammu and Kashmir to any other Stato or Union Terri 
tory , of the articles specified in the Schedule attached hereto 
which are likely to carry the destructivo fungus disease 
known as apple scab ( Venturia inacquals ) and thereby causo 
infection to apple Orchards in other States And Union Tern 
toricy. 


( vi ) Fee for testing of inother tinctures, 

lower potencies up to 3X or equivalent. 


50 


* The exact amount of fco shall be determined by the 
Director or the Government Analyst, as the case may be. 


NOTE : 

1 . For tests not listed in the Schedule , charges will be 
determined by the Director or the Government Analyst of tho 
laboratory institute as the case may be. 


2 . For the teats relating to Ayurvedic , Unani and Siddha 
medicines, charges will be determined by the Adviser ( Indi 
genous System of Medicino ) Director or Government Analys 
of the Laboratory /Institute as the case may be. 


SCHEDULE 
1. Apple plants and seedings. 
2 . Apple bud wood and cuttings mcant for propagation 

of apple plants . 
3. All species of Malus including crab apple Malus bac 

cata (L ) Borkh . ( Syn . Pyrus baccata L .; P . baccata 
L . var . sibirica-- - Maxim. ) 

[ No. F . 8 -21 / 74 - P. P. S .] 
A . J . S . SODHI , Jt . Secy . 


[ No. X . 11013 / 2 / 78 - DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1978 
सा०मा०नि० 1142. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मौर सिंचाई मनालय ( कृषि विभाग ) 
में उपनिवेशक ( बानिकी साख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , उपनिवेशक ( वानिकी सांख्यिकी ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे मो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , महताएं पापि:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , प्राईताए और उससे संबन्धित अन्य बातें ये होगी वो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरईताएं:--- बहू माक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परतु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिगाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन अनुशेष है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की प्रक्तिः – जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबह करके तपा संघ मोक मेवा पायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रादेश द्वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति: - न नियमों को कोई भी मात ऐसे भारक्षणों पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 


पद का नाम 


पयों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव अपषा सीधे भर्ती किए जामे सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिये अपेक्षित शैक्षिक मौर भन्य 

पायु -सीमा पसाएं 


1 


उपनिदेशक ( वानिकी 
मायिकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 ३० लागू नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक महीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की जा से सांख्यिकी या सक्रिय अनुसंघाम 
मकती है ) । 

या ( सांख्यिकी सहित ) गणित 
टिप्पणी : मायु सीमा में कम से कम वितीय श्रेणी में मास्टर 
प्रवधारित करने की की उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत ( ii ) किसी रूषि संबन्धी विषय में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मग, पति आप, भावि के 
से ( उनसे भिन्न जो प्राक्कलन के लिए फिसी कृषि 
अंडमान और निकोबार सेक्टर में बड़े पैमाने के सर्वेक्षण में 
प्रीप समूह और लक्ष - मामीटरिंग कार्यक्रम अथवा किसी 
द्वीप में रहते है ) भावे कृषि कार्यक्रम की योजमा में 
रन प्राप्त करने की अपेक्षित पाकड़े के प्रोजेक्शन विर 
तिम तारीख होगी । लेषण में निर्धारित और मूल्यांकन 

पध्ययन में अथवा कृषि अर्थशास्त्र 
के किसी क्षेत्र से संबन्धित सामिय 
कीय प्रांकड़ों के विश्लेषण के लिये 
संगणक कार्यक्रम में 5 वर्ष का 

पनुभव । 
टिप्पण: - - 1. महताएं मन्यथा सुहित 

मम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :-- - . अनुभव संबन्धी माईता 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के मभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती है जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेषा 
पायोग की यह राय हो कि इनके 
लिए पारक्षिन पदों पर भर्ती के लिए 
प्रपेक्षित मनभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय : 
थानिकी साख्यिकी के क्षेत्र में पन 
मंधाभ का अनुभष । 


[ भाग II --- 


3 ( i ) ] 
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10 


12 


13 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले परिपीसा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी संघ मोक मेमा भायोग 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रवधि यदि हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो संरचना 

( परामर्श से छूट ) 
प्राय और भीक्षिक प्रर्हता कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

बिनियम 1958 के 
प्रोन्नति की दशा में लाग पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

अधीन यपा अपेक्षित 
होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
मोक सेवा पायोग द्वारा 

परामर्श किया जाएगा 
---- 

11 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्पामाम्सरण : समूह "क विभागीय प्रोमति केन्द्रीय सरकार के 

बारा जिसके न हो सकने पर मीधी भारतीय सांख्यिकीय सेवा के वर्ग समिति में ( सीधी भर्ती किए समूह " , " के अधिकारी 
भर्ती द्वारा 

3 के ऐसे अधिकारी या भार- गए व्यक्तियों की पुष्टि के या राज्य सरकार के 
तीय सांख्यिकीय सेवा के वर्ग 4 लिए ) निम्नलिखित होंगे - अधिकारी को पद पर 
के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 1. अध्यक्ष या सवस्य , संघ सीधी भर्तीद्वारा नियुक्त 
श्रेणी में नियमित रूप से 4 लोक सेवा मायोग करते समय संघ लोक 
पर्व सेवा की हो या केन्द्रीय मध्यक्ष 

सेवा भायोग से पराम 
सरकार राज्य सरकारों के सयुस 2 . संयुक्त सचिव (प्रथा- करना मानश्यक होगा । 
पद धारण करने वाले प्रधि - सन ) -- सवस्य 
कारी या ऐसे मधिकारी 3. उप-वन महानिरीक्षक --- 
जिन्होंने क्रमशः 700- 1300रु . मवस्य 
650- 1200 रु . के वेतन 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष / 7 
वर्षनियमित रूप से सेवा की 
हो और जिनके पास स्तम्भ 7 
में सीधी भर्ती के लिए विहित 
प्रकार का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से मधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12018/ 19 / 76- स्था . 5) 

०सी० बहल , प्रवर सचिव 


1978 


09 of the Constitution , the President hereby ma kes 
or (Forestry Statistics) in the Ministry of Agriculturo 


tment of Agriculture , Deputy Director (Forestry 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , its classification and scale of pay : - - The number of said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recrultment , age limit , qualifications etc : - - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification: -- No person: 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person fromtho operation of this 
rule . 
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5. Power to relax : - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with rospect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classifications 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - Solec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rc 
cruits . 


2 


5 


1 


Deputy Director 
(Forestry 
Statistics ) 


General Central Rg. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicablo 


Not exceeding Essential : 
40 years (Re (i) At lcast & second class 
laxable for 

Master s degree in Statis 
Government tics or Operations Rosearch 
soryants ) . 

or Mathematice (with 
Noto :-- The 

Statistics ) of a recognised 
crucial dato 

University or equivalent. 
for determining (ii ) 5 years experience in moni 
the age limit toring programme in any 
shall be the 

agricultural sector in large 
closing date 

scale surveys for estimation 
for receipt of of demand , supply , income, 
applications 

etc., in any agricultural sub 
from candidates ject, or assessment and 
in India (other ovaluation of studies in 
than those in 

projection analysis of data 
tho Andaman required in planning of any 
and Nicobar 

agricultural or programmo 
Islands and 

In computer or programming 
Lakshadweep ). for analysis of Statistical 

data relating to any field 

of agricultural economy. 
Note : 1 . Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in caso of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note : - 2 . The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribos if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from theso 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancios reserved for 

them . 
Dogtrable : Research Exporlence 

in the field of Forestry Statis 
tics , 


LL 


[ भाग II-- - खण्ड 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र मिसम्बर 18, 1978/ भाद्र 25, 1900 


2141 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
Alc .ilions prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Promo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whother by direct recrult- motion / transfer, grades from motion Committeo exi- in which Union 
ment or by promotion or which promotion /deputation / sts what is its composi- Public Service 
by ceputation transfer transfer to be made , 

tion 

Commission is 
and percentage of thọ va 

to be consulted 
cancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment. As 
required under 
the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 

Regulation 1958. 
10 - - - - - - 

- -- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


--- 


12 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


2 years 


By transfer on deputa 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Group A Departmen - The Union 

tion , failing which by Grade III Officers of the tal Promotion Commit - Public Service 
direct recruitment. Indian Statistical Service tee for considering con - Commission 

or Grade IV officers of the firmation of the direct shall be con 
Indian Statistical Service recruit , consisting of: - sulted in ma . 
with 4 years regular service ( 1 ) Chairman or a king direct 
in the grade or officers of member of Union recruitinent, 
the Central/State Govern Public Service Com . appointing a 
ments holding analogous mission - Chairman. Group B 
posts or with 5/ 7 years ( 2 ) Joint Secretary ( Ad - officer of the 
regular service in posts ministration ) Central Go 
in the scale of Rs. 700 

- Member. 

yernment or a 
1300 /Rs.650 - 1200 respec - (3 ) Doputy Inspector State Govern 
tively and possessing ex General of Forests ment officer 
perience of the type pre - Membor . 

to the post. 
scribed for diroçt recruit 
_ ment under column 7. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3years ). 


[ No. A. 12018 / 19/ 76 - E. V ] 
C . BAHI , Under Secy . 


T . 


नई दिल्ली, 31 अगस्त, 1978 
सा० का०नि० 1143 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में 
फोटोग्राफिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमत करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशाल , फोटोग्राफिक अधिकारी, भर्ती नियम 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवत्त होंगे । 

" पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेसनमान : - - उक्त पद की मम्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु मीमा , पहनाएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के संभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु विहित प्रधिकतम प्रायु सीमा अनुसचित जातियों , अनुसचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार 
माग इस निमित्त समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरहन एं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति गे विवाह किया है, उक्त पद पर नियति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुगेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राध र मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हे लेखबद्ध करके तथ संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्य कयों या पदों की भावत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार प्रनपिन जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 
580 GI/ 78. - - 5 
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- . - : - 


- 


- 


- 


- . 


- . - . . . - - . 


- : . - - 


- 


पद का नाम 


व तनमान 


पदा का बर्माकरण 
गंग्या 


पनी 
चयन पद 
प्रथया पाचगन 


! जयवनटाकिया मा भर्ती का जने घाा रक्तिय 
नए माय-सीमा कनिक पक्षित माक्षित्र और पान्य 

प्रार्थना 


.- 


. 


- . - . 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


फोटोग्राफिक अधिकारी 1 माधारण केन्द्रीय 6511 -23 (1- 7.4 - 15- चयन 11ननमा 

अनावक 
मंत्रा 810- 40 रो० - 35 

( गमका रोनको ना शिमग ( 1 ) सिमा मान्यत . पात विषय 
२ । जपवित (1- 111 - 1 10100- द + " मा ) 

TETई बुरशन 
रो - 41)- [ 2100 

नोट प्राय नमः अनात 

क सा 
गमात्र 
कीनियत नारीख भाल में ( 2 ) किमी मालाना में बोर्ड 
रहन ल प्रायश्रियान ( नाग या मन में इण्य से 
भिन्न जो अंडमान तथा निको प्रेषण फोटोयी या किमी 
बारीप ममग्न और लक्ष्यद्वीप गान्यता प्राई या 
में रहने छ । प्रायदन प्राप्न धारने मम्यान । मष्टानफी . 
फा अनिम तारीख होगी । लाइममलामा 

( 3 ) फोटोग्राफी की मन गाग्वानी 

( उदार फोटोग्राफी में 
:: वर्ष के अनभन मशिन ) 
अधिमानना , कृषि या मंचन 
विषया में 5 वर्ष का अन 

भत्र । 
नोट - ( 1 ) प्रतः। अन्यथा मुत्रहित 
अगियो दशा में मंच नोक 
मेवा आयोग की शिनगार 

शिथिल की जा सकती है । 
नोट : ( 2 ) अन गय संबंधी पनाएं 

मंध लोक मेना ग्रायो । 
दिनमा सामचिन जातियां 
प्रथमः प्रामनिन जनमानियो के 
अभयपियों के ग मला में उम दगा 
में गिन की जातीहैं. जब 
के चयन न किमी प्रम पर 
मंघ लोक गवा अायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदो पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनमव रखने सान न समदायों 
के नमी प्राप्नि या मे उग 

न्न नी हैं । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अश्य भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनिकि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नभि भर्ती करने में विन 
याने व्यक्तियों को नि यदि कोई हो प्रोन्नति वारी या प्रतिनियक्ति वा भर्ती का दामेणिया ममिति है तो उसकी गंचना मि में संघ 
ििहत प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , स्थाना 

लोर में या प्रयोग से 
शैक्षिक महंताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को बणा में 

रिक्तियों का प्रमिणत 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शौक्षिक प्रर्हताएं . हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न को मकन प्रोन्नति : फोटोग्राफर जिन्हनि उम ममः विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती प्रायोग के 
पर सीधी भर्ती वारा श्रेणी में नियमित अभार पर मामन : 

पगमर्गन को जाएगी । 
नियुक्ति उपरान 3 वर्ष मेवा 1. संयुक्त सचित्र (विम्नार ) 
की हो । 

या मयत गचिव । 

( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
? प्रणासन निदेशक यिम्मार 

निदेशालय -- - सदस्य 
3 . निदेशक ( फसल ) गमचिय 
( फयल ) - - मदरमा 

[म . 20-20/ 74-फ० प्र०- 4] 
डानी गर्मा , अवर चित्र 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


[«Fit II.-- 1073( 1) ] T;? , T TS Trifa CTFOTr 10 , 1979 /413 ? 5 , 100 

2113 
- .-. - . - .- . - . . - - 

- - - - 
NY D i , . lit lit , 1.173 
G .S . R . 1143. - 

i truisanith , ; 7 ),(korrijd by 1 : Aravis 1.; Micla : 0 ) , tha Critil, ih ? Prosilant licroby ml.cs 
thes ! " , Iekul 6. 9th : forhrdifracrum [ ! 

! Billige Ollicer in the Duoctorate of Extonsion ( Vistar Nile 
shly . Indit 1 ) ; 1. 11, 100101y . . . 


15 : 
OMeer Rolni 


71 miman cui lcnt. - ( 1 ) These rules may be called the Directorate of L xtension ( Vistar Nideshalay ) Photographic 

, 1978 . 


(2 ) Teslim : ilo Pirocou tlic dato of their publicati in in the OlivalGazeitu . 


! ? , M ii : ! 7 , 7 % Splenf pay , Th4 r . unbarnf posts , its classificiting it the scale , pay attached there s shall be its 
, ! . : . . is , C stalo 3 . 01. ! 


sp 


1 : 13!" ) . 1. 7 :11:19 : limit , qualificati 15 oti - Thc inetha frecruitmell, 130luniod ther mutters relating to the said 
351, :: ihi " , u , 11 columns 510 13 of the Schedule ifricosald : 


P ilihleriage li nit prescribed for wirect resmith20 /m1 borclacion the case of candidates belonging,lu Scheduled 
Clytus, Silledulal Tribes rich her special calogories in accordance witir the ardors issucd from time to time by the Central 
GOV . t it . 


. Da quinticulions. — No porso ! , 


V" 


17:!",Wilcroul into or curlincind a mumungo with a borson having a spouse living , or 


( ly ) 1 ! , 

h a lSpouse living , has entered inhi ng contracted a marriage with any person , 
shuud 1982 1941 : fuam intmont to the said prst : 


P : 
13 . Dr . Liv 


: thil tho CuntralGiver 1007 may , if Salisleihut such marriave is 19 .missiblo indor the personal law applicable to such 

e " pulty lo hi mariagerie tlie d thor d s forsale , Compt any cn from the Llicratica cithis rule . 


5 . viit: 12 . 1 - 1V ? ie the Centrul Griver7411 is of apir ? than it is necessary is cxpodiunt so ti do , it iwly lwy crder , for 
190 .77- 13 rodil in writing in collis ultriiul) with the limon Public Service ( cronissiou relax any provisions of these rules with 
repost in : Classil ( alçg ty cities as ar pust , 


6 . SIL. . . - Nthing in the rules :111 evi 10servatinit i ciher concessions required to be provided ( - r the condidates beloni 
girls 13 , 115 , 111, Suhiwuled Tribes and other special categorics in accordanco with the orders issued by the Coutral Govern 
171 .. Fwtiilili ne w this regal 


SCHEDULE 


Nu 110 , 71 


No.nf 
Posts 


Classific :ution 


Scule of pity 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other qualifica 
tions required for diroct recrits 


Whether 
Solection 
post or 
1011 - 5cloc 
tion post 


Ph 11: hic 

Officer 


Gueral C901 : Rs. 651)- 70 - 7411 -75-110 . Oclactic 
Service Giuup ( B 35 - 330 - 4 )- 1000 
B Gazottad ER - 41) - 1200. 


Not crocoding Fascrtal : 
40 years ( Rolax - (i) Matriculation or equivalerit 
ablo for Guvern - vit a reer . gricod University / 
ment servants ) Bourd . 
Note . Tis crul (ii) Diploma in Visual Commu 
cial date for nication or motion picture 
determining the photography or Liconciato ) 
ago limit shall be Diploma in Cinomatography 
the closing date awarded by recognised 
fur receipt of Buard or Institution , 
applications f10n1 (ui) 5 years experienco in various 
candidatos in branchos of Photography 
India (othor 

(including 2 ycars oxporience 
than those in in colour photography ) Prc . 
Andaman and ferably in agriculcurul or 
Nicobar Islands allied subjects. 

- -- - - 


[PAR1 II — Sec. 3 (i)] 
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6 


And Laksh 


dweep . ) 


Noto 1 : Qualifications are rolax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Con 
mission in the case of candi 

dates otherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualification regard 

ing oxperience is relaxablo at 
tho discretion of the Union 
Public Sorvice Cominission in 
the case of candidatos belonging 
to thc Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of solection , the Union Public 
Servico Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from thoso com 
munitios possessing the requisito 
experienco aro not likoly to bo 
available to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


Desirablo : 
(i) Knowledge of colour procoss 

Ing work . 
(11) Exporianco in the preparation 

and duplication of colour 
slides , 


(iii ) Knowlodge of captioning and 

Cataloguing of photographic 

siklos. 
( iv ) Organisational capacity in 

equipping and maintaining 
the coloured photolibrary . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whothor age and Poriod of 
oducational qualifi- probation 
cations prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotoos 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances : 
whother by direct recruit - motion deputation / transfer, motion Committee exists in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promo - what is its composition is to bo consul 
by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be 

led in making 
and percentago of tho made 

recruitment, 
vacancios to be filled by 
various methods. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Ago : No 
Educational 
qualifications : Yos 


By promotion failing Promotion , 

Group B Departmental The commission 
which by direct recruit - Photographers with 3 years Promotion Committoo : - shall be consul 
mont. 

service in tho grade rendered 1 . Joint Socrotary (Ex - ted in making 
after appointment thereto tension ) or Joint diroct recruit 
on a regular basis . 

Şccrotary (Administra - ment. 

tion ) -- Chairman 
2 . Director of Adminis 

tration , Directorate of 

Extension - Member 
3 . Director . ( Crops)/Do 

puty Secretary (Crops) 
- Membor , 

[No . 29- 20 /74-C .A .IV ] 
D , P . SHARMA , Under Socy . 
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- 


- - 


- 


- - - --- 


. . - - - : . -- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - - - ... .. . . - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


( पाव-विभाग ) 


नई दिल्ली, 6 मितम्बर , 1978 


सा० का मि० 1144 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ डाग प्रवरा शफियों का प्रयोग करते हुए , बापविभाग ( ममूह क और समूह ख 
प्रचिवालयी पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम खाद्य विभाग ( समूह क प्रौर समूह प्रसचिवालयी पद ) भी ( संशोधन ) नियम, 1978 है ) । 
( 2 ) ये रामपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 खाध विभाग ( समूह क और समूह ख मसचिवालयी पद ) भर्तीनियम, 1963 की अनसची में , उप मुम्प ऋय निवेशक के पद से सम्बन्धित मद 1 - प्रौर उससे 
मम्बन्धित प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


- - - - 


- - -- - -- - - - - - - - 


- 


- - -- 


- 


5 


67 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


" 11 उप मराय प्राय 
निवेशक 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


। साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह क 
राजपवित 


1500- 60 - 1800 

100 - 2000 २० 


--- - - - - - 


- 


. 


- -- -- - -- -- -- -- -- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - - - - ... - . . . - - - - - - .. . . 


- - - - - -- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


स्थानान्तरण : 

ममूह क पद 

वयन , संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सचिवालयी सेवा के चयन 1 . सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

श्रेणी के वे अधिकारी जो उसमें प्रायोग - प्रध्यन । किया जाएगा , सिवाय 
नियमित प्राधार पर नियुक्त हैं 2. संयुक्त मचिष ( प्रशासन ) उन मामलों के जहां 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण – सदस्य । 

अखिल भारतीय सेव 
भारतीय प्रशासनिक सेवा या 3. संयुक्त सचिव के अधिकारियों या 
केन्द्रीय सेवा समूह क के ऐसे ( डी एण्ड पार ) केन्द्रीय सेवा समूह क 
अधिकारी जिनकी सम्बब सेवा - - सदस्य 

के अधिकारियों को 
में 9 वर्ष की नियमित सेवा हो , 4 . उपसचिव ( प्रशासन ) प्रतिनियुक्ति पर मियुक्त 
या केन्द्रीय सचिवालयी सेवा सदस्य 

किया जाता हो । " 
में श्रेणी 1 के ऐसे प्रधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष तक 
नियमित सेवा की हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

नषा 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ सं० 4- 2/ 89-ई० माई० ] 
यू० पी० बी० एल० नारासिमहन , प्रवर सचिव 


( Department of Food ) 

New Delhi , 24th August, 1978 
G .S . R . 1144 - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Department of Food (Group ‘ A ’ and Group B Non - Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 
1963, namely : 

1. (1) These rules may be called the Departinent of Food (Group A Group B Non - Socretarlat Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1978 . 

( 2) They shall come into force onthe date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Food (Group A and Group B Non - Secretariat Posts ) RecruitmentRules , 1963, for item IF 
relating to the post of Deputy Chief Director of Purchase and the entries relating thereto , the followingitem and entries shall be substituted , 
namely : - - 


2 


6 


Not applicable 


Not appliacablo 


"I . F . Deputy 

Chief Director 
of Purchase 


General Central Rs. 1500- 60 - 1800 -100 - Not 
Service Group 2000 

applicable 
A Gazetted 


21.15 
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__ - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


. _ 


- - 


10 


- 


- - - - - - - .. - . . . , - .. . . . 


- - - - - 


- -- .. - - - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


Notipolcable . 


2 years 


on 


By transfer transfer 

deputation . 


12 

13 

- - - - - - - - - - 
Transfer 

( Group A poss Selection shall be 
Officers of theselection Grade i , Members. -- Chair - made inconsultation 
of the Centr; I Secret rite 17141 Union Publice with the Union 
Sirvice appointed thereto Service Commis - Public Service Com 
on a regulir 175 : s . 

sion ) 

mission cxcept in 
Transfer on Jeputation : ii. Joint Secretary ( ascs where allIdia 
Officcis of the livian .civi: zis ( misist : ntion ) , Smice of ecrs or 
trative Sur . i.cor Catral Member. 

Ollicersbonito 
Sirvices Group X with ill . Joi.it Secretary hc ( cnt. | Sriles 
I veurs, remer service in ( 1) & R ) - Member . Group arear 
the service Connect or iy . Deputy Secret. iry poi; tccun deputu 
ocers of Grud : 1 of thc (Adli isration ) tior " . 
Central S :cretariat Service Member. 
with 5 years regularservice 

in the Grade . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years) 


[14- 2/ 69- - I ] 
U . v . V. L . NARASIMHAM, Under Secy . 


CH 


CA 


सांकृतिक विभाग 

नई दिल्ली, 22 अगर न , 1978 
सा०मा०नि० 1145 - . .गदात, गविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदमण क्तयों का प्रयोग करते हुए, भानीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, अभिनत्र 
केन्द्र ,जानना 
चाह ग श्रीर गमह घ पद । ( साधारण केन्द्रीय सेवा ) पर भf म । पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं अर्थात . - 

1 . गदिश न न म गार प्रारम्भ - - ( 1 ) इन निधमा को भारतीय राष्ट्रीय अभिनयागार पलग्न केन्द्र , जरगुर ( मगृह ग गौर मगृह क पद ) भर्ती नियम 
19788 कहा जाएगा । 

{ 2 ) ये गजाप में प्रकाशन यी नारीपन को पवृत्त होग । 
2. नाग ना .- - न इस प्राबद्ध अनुभूनी के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लाग नोगे । 

र पद मंज्या , त्रविणनारननगान. - -- 3फ पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान लोगे जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ में 4 लता 
में विनिदिष्ट है । 

1. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा, अर्हनाएं प्रादि. --- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति प्रायु मोगा , प्रताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें में होगी जो उपरोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 15 | गेबिनिदिष्ट हैं : 

प रदन का । च . नीम, केन्द्रीय महाद्वार गम- समय पर जारी किए गए देशो के अनुमार अनुसूचिन गायो, मन्नुसूचित जन या और 
अन्य विष पचगी के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

5 अनक्षलाएं ---- कि - - 
( क ) जिमः। ऐग का क्त रो , जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह प्रथयाः विवाह का अनुमध किया है, या 

( ख ) जिनन यान पनि गा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह प्रथया विवाह का अनुबंध किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का 
पान नी दोगा । 

पर ये गाना हो जाए तदाह में व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार पर नाग वयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तो 
ऐसा मा . , for :प्र भाव - वर मी नक्त को इग नियम के पमर्तन में पर दे सकती है । 

मा यो समयमा का पार होम गार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने वा ; कायन्न .. इन नियमो में किसी बात के होते हा भी , 
इन निमा . .. .. .. 

छ तान वर्ष की अर्याध गलिप नार गा के T में प्रणिक्षण प्राप्त करेगा : 
ग ट ", - HTई, कमी गति धारा प्रशिक्षण की अवधि के दौरान प्रशिक्षण के कार्य नियादन और सर को ध्यान में रखते हुए इस अधि 
को घाट को वर्ष :. : : । 

न ।क नीकि- - पाठां फन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह जो कारण 
है उ , अबरा का नो के किसी उपबन्ध को किमी बर्ग या वर्ग गातियों या गदा की बाना, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. विना --- इ , मोगा कोई भी पानसभा क्षणों और अन्य faiti पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
मामय गमा, परमाने गए आदेशों में प्रभुमार अनमूचित नियों, अनुचित जाति और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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- - - - -- - - -- - - - - . :- 

হননি। 


- -- 


- --- - 


- -- - 


. . 


- 


. 


पदम 


पनो की 


यजनमान 


दर : पद पवारण पद 
साप - मरण 


: 7 . .. . 1 - :, . 

. . . . . 
गाधिकः। ग गाना 
, 


. 
. . गर 


मम्द ग पद 


माधारण कान्द्रीय मंत्रा , 550- 25- 757-20ग लग नहीं 

गमूह ग अन- 30- 90(0To 
पजित , लगायत 


. 

. - : : 
ननी .... ( 1 ) किसी न . : ग्य 
फन् ... 

या ग - | रामगुल्ः 
जा रहा है ) 

( 2 ) मी गमाग में 

महत्मक कार 5 -75) 
रोका ५ में लाना 

3 वर्ष का अनुभव । 
25 वर्ष ( भरका मेवको 2. श्रायणक . ( 1 ) मतणन 

के लिए निधि या गमतुल अका 
कने वर्ग की जा ( ii ) श्री टंकण में नाम कम 
सकती है ) 

4 ) शब्द प्रतिनिट पास 
लिपि गेम में कम 110 ) मब्द प्रति 
मिनट की गति । 


2. प्राणपिकः । 


। 


माधारण केन्द्रीय मेवा 330-10- 39()दरो - लागू नहीं होना 

समूह ग अगज - 2 -500-द 10- 15 
पत्रित , लिपिकवर्गीय , ० 


5 वर्ष । 


3 निम्न श्रेणी 
लिपिग 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 260-6 - 240-८०० लागू नही होता 
मम्ल ग अराजपत्रित , 6 - 326- 8 - 36 
लिपिकवर्गीय 

द००8 - 3910 
111 - 40060 


यांछनीय : 
हिन्द । रमण में कम माब्द 
पनिटनी 

कम 
रोकग ३।। शव्य प्रतिमनट कान । 
3. ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ग्रह 

ना । 
( 2 ) टरुण में कम से कम 10 शव 

प्रति मिनट की गति पन्नु : 
( क ) ऐगे व्यकि को , जो टंकण में 

उन अर्हता नहीं रखता , इम गर्न 
के अधीन रहते प नियतकिया 
जा सका कि ब क यह 
टकण म : ) गन्दा मिनट की 
गति न प्राप्त करने, वह उम 
जापान में लेने या 
उम गीपनाला 
था पुष्टिकरण के लिए पात्र नही 
होगा , और 
( ख ) ऐमा विकलांग पक्कि जो 

अन्यथा लिपिकीय पदारण 
का अति है किन्तु 
टंकण में उth IET राता , 
एम शर्त के अधीन रनते हुए 
नियुक्त किया जा सकता है कि 
विकलांगो के लिए विशेट गंज 
गार कार्यालय से सनग्न चिमिनमा 
बोई थाना गा कोई न को , 
मिबिन मा प्रमः गर कर दे 
कि एक चिकनारा मक अपनी 
विकलाना के कारण टंकण करने 

में निवारित है । 
. 


- - -- -... --- - - -- - - - -- - -- - - - 
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- 
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- - 


- - 
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- 
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सीधी भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण यदि विभागीय पदोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि भवि कोई या विभागीय पदोन्नति द्वारा या तारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
लिए विहित प्रायु 

प्रतिनियुक्ति स्थानासरण द्वारा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना । 
पौर शैक्षिक महेनाएं 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशता 
लागू होगी या नहीं । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोगद्वारा 
पगमर्श किया जाएगा । 


• 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


__ 13 


- - -- - - 


- 


- - 


1. लागू नहीं होता । 


वी वर्ष । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2. लागू नहीं होता 
3. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो अर्ष । 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न होने प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । सहायक , महायक एवं रोकड़िया 

जिसने किसी सरकारी विभाग 
में अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होना लागू नहीं होना 
शन प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 
निम्न श्रेणी लिपिको की श्रेणी में 

लागू नहीं होता 
मीधी भर्ती द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 110 
प्रतिशत भारतीय राष्ट्रीय 
अभिलेखागार के वर्ग 4 
(नियमित स्थापन में के ) 
कर्मचारियों में से भरे जाने के 
लिए, निम्नलिखित शसों के 
अधीन रहते हुए प्रारक्षित 

किया जाएगा : - - 
( क ) चयना एसे वर्ग 4 कर्मचारियों 

तक जो न्यूनतम शैक्षिक 
अहंसाओं, अर्थात् मैट्रिकुलेशन 
या ममतुल्य , की अपेक्षापूर्ण 
करते हों , सीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम से किया 

जाएगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम आयु सीमा 40 
वर्ष होगी । 
( अनुसूचित जाति / अनुभूचित जन 

जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
45 वर्ष ) अधिकतम आयु 
सीमा 45 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 50 

वर्ष ) 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

होगी । 
( ष ) इस पति द्वारा भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों की 
मंख्या निम्न श्रेणी लिपिकों 
के कार में एक वर्ष में 
होने वाले रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी : न भरी गई रिकियों 
प्रग्रनीत नहीं की जाएंगी । 
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4. महायक मूक्ष्म 
फोटोग्राफिस्ट 
श्रेणी- 2 


भोतिकी में एम०एस०मी, अधिमानतः 
फोटोग्राफी में व्यावहारिक अनुभव 
सहित । 


5. फोटो महायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 4 25-15- 500-८००. लाग नहीं होता 30 वर्ष ( मरकारी 
समूह ग अराजपत्रित 15-560- 20 - 700 रु. 

सेवकों के लिए शिथिल 
भलिपिकवर्गीय 

करके 35 वर्ष की जा 

सकती है ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-40रो० लागु नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी 
ममूह ग अराजपत्रित 6-326- 8- 366-६०रो . 

सेवकों के लिए शिथिल 
प्रलिपिकवर्गीय 8 - 390- 10- 400रु . 

करके 35 वर्ष की जा 

मकती है ) । 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 8-300-३०रो० चयन । 30 वर्षे ( सरकारी 
8 - 340- 10 - 380 

सेवकों के लिए शिथिल 
प्रलिपिकवर्गीय दरो०- 10- 430 रु० 

करके 35 वर्ष की जा 
मकती है ) 


विज्ञान के साथ मैट्रिषुम्नेशन, माथ में 

फोटोग्रफी का अनुभव । 


8. परिरक्षण महायक 


2 


मैट्रिकुलेशन, जिममें विज्ञान एक विषय 

रहा हो । 


, - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - .. - 


.. - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- . 


. 


. । 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
महीं 


दो वर्ष 


10 
सीधी भर्ती द्वाग 
सीधी भर्ती द्वारा 
प्रोन्नति बारा, जिसके न हो 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐसे जिल्बसाजों में से प्रोन्नति समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
द्वारा जिनकी उस श्रेगो में 3 जिसमें निम्नलिखित होंगे . 
वर्ष सेवा हो । 

( i ) निवेशक अभिलेखागार 

- - अध्यक्ष । 
( ii ) उपनिदेशक , प्रभिलेखा 
गार ( परिरक्षण ) 

-- सवस्य । 
( iii ) उप निदेशक अभि 

लेखागार ( अभिलेख 
प्रशासन ) - - सवस्य । 
( iv ) सम्बद प्रवर सचिव 
( संस्कृति विभाग ) 

- - - सदस्य । 
( v ) महायक शिक्षा सलाह 
कार ( मंस्कृति विभाग ) 

सवस्य ; 
( vi ) प्रशासन अधिकारी, 
भारतीय राष्ट्रीय प्रभिलेखा 
गार , - - मवम्य मचिय । 


. . - - - - 


- - 


- - - . 


. 


. - - - 


- - 


- -- - - 


- - - - - -- -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- - - - - --- 


- 


- - - 


- - - - - - 


. -- . 


- - 


- - 


- - 


- 


7 . जिल्दसाज 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 225 - 5 - 260- 6- 326 
ममूह ग पराजपत्रित ८०रो० 8-3500 
प्रलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) मिडिल स्कूल प्रमाण पत्र 
करके 35 वर्ष की जा ( पाठवीं कक्षा ) मंद्रिकुलेशन को 
सकती है । 

मधिमान दिया जाएगा । 
( 2) किसी वाणिज्यिक या सरकारी 

मुद्रणालय में उम्मवर्ग के जिल्बसाजी 
के कार्य, दुष्प्राप्य भंगुर पाडुलिपियों 
के हस्त जिल्दसाजी या मरम्मत 
अथवा हस्तम का 3 वर्ष का व्याप 

हारिक अनुभव । 
( 3 ) भर्ती व्यवहारिक परीक्षण के 

माधार पर की जाएगी । 
पांछनीय : । 
जिस्वसाजी में 3 वर्ष का रिप्लोमा । 
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- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- . 


. 


. - ... , 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 11 
- - - - - - 

_ _ 
- - - 


- - 


- - - 


- - 


- -_ _ 

- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


10 

- 12 

_ 
दो वर्ष 

50 प्रतिशम प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

जिसके न हो सकने पर पति - परिष्कर्मा ( मेन्डर ) श्रेणी 1 में से मसूत्र ग विभागीय प्रोभनि लागू नहीं होता 
नियुक्ति द्वाग , 50 प्रतिशत जिगकी अपनी श्रेणी में कम से ममिति में निम्नलिखिन 
सीधी भर्मी द्वारा । 

कम 3 वर्ष सेवा हो और जिन्होने होंगे : --- 
प्रोन्नति के लिए विचार किए ( i) निवेशक , अभिलखा 
जाने का पान होने के लिए, गार -- अध्यक्ष ; 
विभागीय परीक्षा में प्रर्हता ( ii ) उप निदेशक अभि 
प्राप्त की हो । 

लेखागार ( परिरक्षण ) 
प्रतिनियुक्तिः 

- - सवस्य । 
ऐसे परिष्कर्तानों जिस्वमाणों और ( iii ) उपनिदेशक , अभि 
मदृश्य पदो में से जिनको भारत लेखागार ( अभिलेख 
सरकार या किसी राज्य मर - प्रशासन ) ~ - मदस्य । 
कार के अभिलेखागार या ( iv ) संयंत्र प्रवर सचिव 
पुस्तकालय में दस्तावेजों को ( संस्कृति विभाग ) 
मरम्मत और जिल्वमाजी का 

- - सदस्य 
3 वर्ष का अनुभव हो । 

( v ) महायक शैक्षिक 

सलाहकार ( संस्कृति 
विभाग - मदस्य ; 
( vi ) प्रशासन अधिकारी , 
भारतीय राष्ट्रीय भाभ 

लेखागार - - मदप मनिष 
- - - - - - - - - - . - .. . -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - -- 

- " - - - - - - - - - 

5 
8 . विशेष श्रेणी 1 साधारण केन्त्रीय सेवा 225-5 - 260- 6- 3 28- चयन 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
पभिलेख परिचर समूह ग अराजपत्रित ०रो08-350 रु० 

सेवकों के लिए शिथिल मैट्रिमुलेशन या समतुल्य अहंताए । 
अलिपिकवर्गीय 

करके 35 वर्ष की मा वांछनीय : 
समूह घ 

मझती है ) । अभिलेखों के हस्तन से संबंधित 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
9 . प्रयोगशाला परिचर 2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210-4 -250-40रो० चयन 25 वर्ष ( सरकारी मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । प्रयोगशाला 
ममूह घ अराजपत्रित 5 - 270 रु० 

सेवकों के लिए शिथिल में कार्य करने का कुछ अनुभव 
करके 3 5 वर्ष की जा होना चाहिए । 

सकती है ) । 
10. परिष्कर्ता साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-८०रो० षयम 

2.5 वर्ष ( मरकारी (i ) मिडिल स्कूल स्मर उत्तीर्ण । 
__ (मेन्डर) श्रेणी- 1 समूह घ भराजपत्रित 5- 27010 

सेवकों के लिए शिथिल ( ii ) अंग्रेजी भाषा का काम चलाऊ 
करके 35 वर्ष की जा शान होना चाहिए । 
मकती है । ( iii ) सरकारी या प्राइवेट मुद्रणा 

लय में जिल्दसाजी और परिष्करण 
का कम से कम 3 वर्ष कामन 
भव । 
- - - - - - --- - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - 


_ _ _ - - - 


- - 


- - 


- 


-are - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - - 


M 


- - 


- 


- 


-- - - . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
11 


89 


10 


12 


मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति वारा , जिमके न हो प्रतिनियुक्ति : 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । मभिलेन परिचरों या दफ्तरियों लागू नहीं होता 

और सवृश पदों में से ऐसे 
व्यक्ति जिनका भारत 
मरकार या किसी 
राज्य सरकार के अभिलेखा 
गार या पुस्तकालय में मभि - " 
लेखागार के रखरखाव का 3 

वर्ष का अनुभव । 
मीधी भती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


लागू मही होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
वो वर्ष 


लागू नहीं होता 
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- - 


F 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


7 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


11. 


14 + (2797 ) 


1 


M 


ETAT 


25 | 


प्राइमरी स्फूल स्तर उत्तीर्ण । 


FETTO to har, 
# ALL actu fan 
- - - - - - 


196- 3- 220- Porto- 
3-232501 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


eft watakti 


. 


IT TO THEIT 


लागू नहीं छोता 


लागू नहीं होता 

fourut: 


( 1 ) परन्तु विहित अधिकतम प्राय मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो या 

अनुसूचित जनानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिन को जा मफगी । 
( 2 ) प्रत्येक मामले में प्रामु सीमा प्रवधारित करने की निगयिक नारीख विभाग या कने बारिवन्द चयन प्रायोग या रोजगार कार्यालयों में 

पावेदन प्राप्त किए जाने की अंतिम तारीख होगी । 


[ s10 0950 5-5-/77-ftog hit . ( 2)] 

एच० पार० सूब , प्रवर सभिव । 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 22nd August, 1978 


G . S . R . 1145 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group C and Group D posts (General 
Central Service ) in the National Archives of India , Record 
Centre, Jaipur, namely : -- 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 
be called the National Archives of India , Record Centre , 
Jaipur (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 


5. Disquallfication : No person — 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
tracted a marriage with any person 
shall bo eligible for appointment to any of the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such murriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
tiago and there are other grounds for 80 doing , exempt 
any person from the operation of this rule . . 

6 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards. - Notwithstanding anything con 
tained in these rules, every person appointed 89 a peon 
under these rules shall undergo training as a Home Guard 
for a period of thiec years . 

Provided that thc Commandant General, Home Guards , 
may , having regard to the performance and standard of 
training achieved by any person during the period of 
training reduce such period to two years . 


1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Cifficial Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : The 
number of the said postes , their classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4 . Mcthod of recruitment, age limit, qualifications, etc . : 
The method of recruitment to the said posts , age -limit , qua 
HAcations and other matters connected therewith shall he as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax - Where the Central Government 19 
of opinion that it is necossary or oxpediend go to do , it 
niay , by order, for reasons to bo recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clays or Category of persons or posto . 

8. Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Cantes , Scheduled Tribes and other special cate 
Pories of peisons in accordance with the order issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government, 


SCHEDULE 


Name of tho post No. of 


Classification 


Scale of pay 


Post 


Whothor 
selection 
post or 
non - seloction 
post 


Maximum ago 
limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cation required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


5 


6 


1. Superintendenti 


GROUP C POSTS 
Goneral Central Rs. 550 -25- 750 -EB - Not applic - 30 yoаrs (relax . For direct recruitment : 
Service Group 30 -900 . 

able. ablo upto 35 ( 1) B . A . of a rocognised Univer 
C Non -Gazet 

years for Go - sity or equivalont. 
ted Minis 

vernment (2 ) About 3 yoars experionco 48 
terial, 

Servants ). Asstt, or Asstt . cum -Cashier 

in & Govornmont Dopartment. 
- - - 


-- - - --- - 


2152 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16 , 1978 /BHADRA 25, 1900 [ PART II — SEC , 3 (1)] 


Whether age and Period of Methods of rocruitment In case of securitment by If a Departmental pro - Circumstances 
educational quali - probation , whother by Direct Rec - promotion or deputation or motion Committee oxists in which UPSC 
fications pres- if any ruitmont or by Depart - transfer , grados from which what is its composition is to be con 
cribed for direct mental promotion or by promotion or deputation for 

sulted in making 
recruits will apply deputation or transfer transfer to bo mado 

recruitment 
in the case of 

and percentage of tho 
promoteos 

vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicable 


Not applicable 


By doputation failing Deputation : 

which by direct rec - Assistant, Assistant-cum 
ruitment. 

Cashier with 3 years regular 
servico in tho grade in a 
Govorpment Department 


- 


- 


- - - - -- - 


6 


- - -- - - - - 

- - - - - - 
23 

4 

. 5 
2 . Stonographor 

General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Not applic . 25 years (rolax - 

Service Group 12 -500 - BB - 13 -560 . able . able upto 35 
C Non -Gazet 

years for Go. 
tod Minis 

vernment 
terlal, 

sorvants ). 


Essential : : (i ) Matriculation or 

oquivalent qualifications, (li) 
Spood of at loast 40 words por 
minuto in typing and 100 words 
per minuto in shorthand in 

English . 
Desirable : Spoed of at least 

30 words per minute in typing 
and 80 words per minoto ID 
shorthand in Hindi, 


wp 


- - 


- 


- .. 


. - - - - - - - 


- 


--- - - -- - 


-- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . " - --- - - 


11 


12 


13 


- 
Two years 


* 10 
By diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- -- - - - 


-- 


3 


6 


3 . Lower Division 

Clerk 


Gonoral Central Rs. 260 - 6 - 290 - EB -6 . Not applic - 25 years 

Service Group 326 - 8 - 366 - EA - 8 ablo . 
C Non -Gazet - 390 - 10 -400 . 
tod Minis 
torial. 


( 1 ) Matriculation or equivalent 

qualifications. 
(2 ) Minimum spood of 30 words 

por minuto in typewriting , pro 

vided that : 
(a ) a porson not possessing the 

said qualification in typowriting 
may bo appointed subject to 
the condition that he will not 
be eligible for drawing incre 
monts in the pay scale or for 
quasi-permanency or for con 
formation in the grade till he 
acquiros a speed of 30 words 

per minuto in typowrlting ; and 
b ) a physically handicapped por 
son who is otherwise qualflod 
to hold a clerical post but doos 
not possoss the said qualifica 
tion in typowriting may be 
appointed subject to the condi 
- tion that the Modicat Boar 

attached to the Special Emp 
- loymont Exchange for handi 
capped or whoro there is no 
such Board , the Civil Surgeon 
cortifios that the said handl 
cappod person is provented from 
typing duo to his physical 
handicap . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


TT II - 


TETT T144 


2153 


3 (i ) 


HTTT 16 , 1978 / TE 25, 1900 


13 


8 


12 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


10 

11 
100 % by Direct Rocruit - Not applicable 
mont. 10 % of the 
vacancies in the grade 
of Lower Division 
Clork to be filled by 
direct rocruitment shall 
bo reserved for being 
fillod up by class IV 
cmployees of National 
Archives of India 
(born 0 .7 regular 
establishmat) subjozt 
to the following con 

ditions : 
( a ) Selection would be 
made through a Do 
partmental examina 
tion confined to such 
class IV omployoos 
who fulfil tho require 
ment of minimum 
oducational qualifica 
tions, namely , Matri 

culations or equivalent. 
( b ) The maximum ago 

limit for this oxani 
nation shall be 40 
years ( 45 years for 
Scheduled Caste for 
Tribo candidates). The 
upper age limit relax 
able upto 45 years 
( 50 ycars for Sche 
duled Caşte for Sche 
duled Tribe candi 

datos ). 
( c ) At least five years 

service in Class IV 

would be essential. 
(d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method will be limited 
to 10 % of the vacan 
cies in the cadre of 
Lower Division Clerk 
occuring in a year ; 
unfilled vacancios 
would not be carried 
over . 


2 


4 


2 


4 . Assistant Mic - 

crophotographist 
Grado II, 


Gonoral Contral Rs. 425-15-500 -BB. 
Service Group 15 - 360 - 20 - 700 . 
C Non -Gazet 
tod Non 
Ministerial. 


Not applic - 30 years ( rolax - M .Sc. in Physics proferably with 
able . ablo upto 35 practical exporionce in Photo 

years for Go - graphy . 
vernment 
servants ) . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


we 


can an under 


sectio 


n 


wities 


Not applicable 


Two years . By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 
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SIISI- - - 


- T - - -- 

In 


: 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


2 
2 


- 


- - 


- - - 


5 . Photo -Assis 

tant. 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB - 

Sorvice Group 6 -326 -8 - 366 -EB -8 - 
C non 

390 - 10 -400 . 
Gazetted 

non Ministerial, 
Goneral Central Rs. 260 - 8 -300 - ER - 8 - 

Service Group 340 - 10 - 380 -EB - 10 
с по 

430 . 
Gazotted non 
Ministerial, 


6 . Preservation 

Assistant. 


5 

6 
Not applic - 30 years (relax - Matriculation with Scienco having 
able . able upto 35 oxporlonce of Photography. 

years for Go 
vernment 

servant). 
Seloction 30 years (relax - Matriculation with Science as ono 

ablo upto 35 of the subjects. 
years for Go 
vornment 
servants ) , 

Essential : 
Soloction 30 years (Relax + ( 1 ) Middle School Certificate (8th 

able upto 35 c lass ) Matriculation preferred . 
years Govern - ( 2 ) 3 yours practical experience 
ment Servants ) . of high class binding work , 

manual binding or repair or 
handling of rare frágile manu 
scripts in a commercial or 

Government press . 
( 3 ) Recruitment to be made on 

the basis of practical test, 
Dosirable : 
3 yoars Diploma in binding . 


7 . Binder 


Rs. 225 - 5 - 260 
6 - 290 - EB - 6 - 308 


General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 
Not applicablo 


Two your 
Two yoars 


No 


Two years 


By direct recruitmont Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable 
By Promotion failing Promotion from Binders with Group C Departmental Not applicablo 

which by direct roc throo years service in the Promotion Committee 
rutmont. grado . 

consisting of 
(i) Director of Archives 

Chairman . 
( ii) Dy . Director of Ar 

chives; (Proservation ) -- 
Mombor . 
(ill) Dy. Director of Ar 

chivos ; (Record Ad 
ministration ) Membor . 
(iv ) Under Secretary con 

cernod with Doptt . of 

Culture - Momber . 
(v ) Assistant Educational 

Advisor; (Departmont 

of Culture ) - Member . 
(vi) Adıninistrativo Offi 

cor (National Archi 
vos of India ) Member 

Secretary . 
50 por cent by promotion , Promotion : From Mender Group C Departmental Not applicat 

failing which by dopu - Grado I, with at Icast 3 Promotion Committce 
tation . 50 per cent by years servico in tho grade consisting of 
direct recruitment. who qualify at dopartmental (i ) Director of Archivos 

st, to be oligible for con - Chairman . 

idoration for promotion . ( ii ) Deputy Director of 
Deputation : From Mendors Archives (Preserva 

or Bladors and analogous tion ) - Mömber : 
posts with 3 years oxpori- (111 ) Deputy Director of 
once of ropalr and binding Archives (Rocords Ad . 
of documents in Archives ministration ) - Mom -, 
or library of the Govern - ber. 
ment of India or a Stato ( iv ) Under Secretary con 
Government. 

corned with Depart 
ment of Culture Mem - . 
ler. 
Asstt. Educational 
\ dvisor (Department 
of Culture) Member. 
(vi) Administrative Of 

ficer, National Archi 
yes of India -- Mombor 
Socrotary . 
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1 


8. Special Grade 

Record Atten 
dant. 


9. Laboratory At- 

tendant, 


2 


10 . Mendor Grade 


2 


Gcncral Central Rs. 225- 5-260-6- 326- Selection 30 years (relax . Essential : Matriculation or equi 
Service Group EB -8 - 350 . 

ablo upto 35 valont qualifications, 
C Non 

years for Go - Desirable : At least 3 years 
Gazetted Non 

vernment exporience involving handling 
Ministerial. 

servants ) . 

of records. 
GROUP D 
General Contral Rs . 210 -4 -250 -EB - 5 . Selection 25 years ( relax - Middlo School standard pass . 
Service Group 270 . 

able upto 35 Must have some experience of 
D Non 

years for Go- working in a Laboratory . 
Gazetted . 

vernmont 

servants ) . 
General Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 - Selection 25 years (relax - (i) Middle school standards pass . 
Service Group 270 . 

able upto 35 ( ii ) Should have working know 
D Non 

years for Go - ledge of English language . 
Gazetted . 

vornment (iii) Knowledge of Binding and 
servants ) . Monding of Books. 

( iv ) At least 3 years oxperience 

of binding and mending in 

Governmont or private prose. 
General Central Rs. 196 -3- 220 - EB - 3- Not applic- 25 years Primary school standard pass . 
Service Group 232. 

able . 
D Non 
Gazetted . 


11 . Helper 


- - 


- . 


- - 


- -- - - - - - - 


- --- 


- - 


- - - . 


- - 


10 


12 


13 


Not applicablo Two years By deputation , failing Deputation : From Record Not applicablo 

Not applicable 
which by direct To Attendants or Daftarios 
ruitment. 

and analogous posts with 
3 years exporience of 
handling records in Archi 
vęs or Library of tho 
Government of India or a 

State Govoroment. 

GROUP D 
Not applicable Two yoars By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Not applicablo Two years By direct rocruitmont Not applicable 

Not applicable 

Not applicablo 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicablo 
NOTE : ( 1 ) The upper age limit proscribod may bo rolaxod in the case of candidates belonging to tho Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued from time to time hy 

the Central Government. 
( 2 ) The Crucial dato for determining tho age limit shall , in oach case, bo the closing date for receipt of applications 
by tho Department/ Staff Seloction Commission Employment Exchanges as the case may be . 

[ No . F. 5- 5/ 77- CAI( 2)] 

_ H. R. SOOD, Under Secy . 
( समाज कल्याण विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 अगस्त, 1978 
सा० का० मि . 1146: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ममाज कल्याण विभाग के अधीन 
दृष्टिहीनार्थ राष्ट्रीय केन्द्र, देहरादून में निरीक्षक ( बेल उपकरण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एनवद्वारा मनात 
हैं, अर्थात. --- 

1 . मंक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग , दृष्टिहीनार्थ राष्ट्रीय केन्द्र निरीक्षक ( भेल उपकरण ) भर्सी नियम , 
1978 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद की मंश्या , वर्गीकरण और वेतनमामः -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो संलग्न प्रमुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय सीमा तथा प्रर्हताएं प्रादि :- - पद पर भर्ती की पठति , पायु-सीमा , प्रहंताए तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी गो उक्त 
प्रमुसूची के म्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहर्ताएं --- -वह व्यक्सि---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
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THI 


- 


- 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुय 
है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहो उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लिपिबर 
करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : - -- इन नियमों की कोई भी बात उन भारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय पर 
निकाले पए पादेशों अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध पिया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन प्रथवा अचयन सीधी भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

वाले व्यक्तियों की लिए शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
मायु - सीमा 

- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


__ _ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- . 


" . - .. 


- 


-- . - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


6. 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


लागू नहीं 


निरीक्षक (ोल उपकरण ) 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10- 

बर्म ग पराजपत्रित 400-40- रो0-10 
मलिपिकवर्गीय 480 रुपये 


30 वर्ष 

1. मैट्रिकुलेशन अथवा उसके सम 
( मरकारी कर्मचारियों कक्ष । 

के मामले में 35 2. बेल उपकरणों के विभिन्न 
वर्ष की प्रायु तक छूट ) प्रोजारों के निर्माण निरीक्षण में 
टिप्पणी 1: - प्रायु सीमा 3 वर्ष के अनुभव सहित हल्की 
निर्धारित करने के इंजीनियरिंग में दे सर्टिफिकेट । 
लिएनिर्णायक तिपि 3. गो और नो -गोगज रिंग गैज 
भारत में ( अंडमान तथा प्रम्प प्रौजारों के प्रयोग का 
पौर निकोबार द्वीप मण्छा जानकार होना चाहिये । 
ममूह लक्षद्वीप को 4. मभी बेल उपकरणों के प्रयोग 
छोड़कर ) उम्मीव - का पच्छा मासा होना चाहिये । 
बारों मे प्राबेदन पत्र 5 . बेल का पनमा ज्ञान होना चाहिये । 
प्राप्त होने की अंतिम 

तिथि होगी । 
टिप्पणी 2 : - रोजगार 

कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती किये जाने 
बाले पदों के बारे में 
पायु-सीमा निर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तिथि वह 
होगी जोकि रोजगार 
कार्यालय को नाम 
मेजने को अन्तिम 
निधि दी गई हो । 


.... 


- - - - -- 


- -- - - 


. 


होगी या पदोन्नति प्रथवा प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किम 
पक्ति अथवा प्रमषा स्थानांतरण द्वारा भर्ती की समिति विद्यमान है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
रा तथा दशा में जिनसे पदोन्नति अथवा संपनी 

लोक सेवा भायोग 
राभरी जाने प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानांतरण 

से परामर्शकिया जायेगा 
तिशतता किया जायेगा 


ग . .. . .. . . 


- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


लागू नहीं 


सीधी मी वारा 


लाग नहीं 


13 
वगं ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित अधिकारी शामिल 


होंगे :- - 


वृष्टिीना राष्ट्रीय केन्द्र 
देहरादून के निवेशक 
- - प्रध्यक्ष केन्द्रीय रेल 
प्रेम दोहरावून के प्रबन्धक 

- - सदस्य 

[सं० 1- 134/ 76-एन० माई० ] 
मास मडवानी , विशेष कार्याधिकारी 
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- - 


- 


- - 


- 


- 
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4 . Disqualification . — No persons 


New Delhi, the 23rd August, 1978 


( ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spolise living , or 


(b ) who , having a spouse liviny , has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 1146 .. - In exercise of the powers conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Inspector, Braille Appliances , in tha 
National Centre for the Blind under the Department of Social 
Welfare , namely : 


1 . Short title and commencement.- - - ( 1 ) These rules may be 
called the National Centre for the Blind ( Insçctor, Asnille Ap 
pliances ) Recruitment Rules , 1978 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is uf 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , hy 
Grer and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
1he provisions of these rules with respect to my class or 
Category of persona 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, age limit and qualifications , 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit . 
qualifications and other matters relating thereto shall he as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
( ther special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posta 


Age limit for 
dircet 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
ΠΟn 
selection 
post 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


- - 


- -- 


1 


Inspector (Braille 

appliances ) 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 - 

Service Group 400 -EB - 10 -480 , 
* C * Non 
gazetted Non 
Ministerial 


Not applic - 30 years ( Relax - 1. Matriculation or equivalent. 
able , able upto 35 2 . Trade Certificato in light engi 

years in the neering with 3 year s experience 
case of Go - in inspection /production of 
vernment various components of Braille 
Servants ). appliances . 

3 . Should be well conversant with 
Note : 1. The crucial date for the use of go and no - go gaugo, 

determining the age limit ring gauge and other instru 
shall be the closing date for ments , 
receipt of applications from 4 . Should be well versed in tho 
candidates in India (other use of all Braille appliances. 
than the Andaman and 3 . Should have good knowledge 
Nicobar Islands and Lak - of Braille . 

shadweep ). 
2 . In case of appointment 

through tho Employment 


for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchangos are asked 
to submit the names. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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- . - . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- _- _ 11 - - - - 
Whether ago and Period of Method of iccruitment In case of recruitment hy If a Departınental Pro - Circumstances 
oducational quali - probation whicther by direct l cc promotion or deputation or 111otion Committcc cxists in which the 

fications pres if any Tuitinent or by promo transfor , grades Ironi which What is its composition Union Public 
cribed for direct tion or by deputa - promotion or deputation or 

Servico Com 
recruits applies tion or transfer and transfer to be made 

mission is to 
in the case of percontage of the vacan 

he consulted 
promoteos cies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment 


. 


- - - - - - - 


- 


9 


10 


11 


13 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable Group C Departmental Not applicablo 

Promotion Committee 
consisting of - Chair 

man. 
Director , National Centre 

for the Blind , Dehra 

dun - Meniber . 
Manager , Central Braillo 

Press , Dehradun 

Meinher , 
-- - - - - -- - - - 

[ No. 1- 134 / 76- N ] 
LAL ADVANI, Officer on Special Duty (H ) 


.- 


. .-. -- . 


. 


- - 


- 


- - 


.. 


. 


-- -- . 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1978 
प्रा० का० नि० 1147. - - बाय यान नियम , 1937 में और मंशोधन 
करने के लिए झतिपय नियमों का एक प्रारूप भारत मरकार के पर्यटन और 
मागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० का० नि० 17.33, 
मारीख, 12 दिसम्बर , 1977 में भारत के गजपत्र , भाग ?, 3 , 
उपखण्य (i ) मारीख 31 दिमम्मर , 1977 के पृष्ट 348 7- 3483 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उग सारी मे जिमको उम राजपत्र 
की प्रतिया , जिसमें उक्त अधिसूचमा प्रकाशित की गई थी , जनता को 
उपलब्ध कराई गई थी , तीन मास की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन 
मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांग गए थे, जिनके उगमे प्रभावित 
होने की सम्भावना थी , 

और उक्त गजपन्न 31 दिगम्बर , 1977 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

पौर जनता मे कोई प्राक्षेप या समाय प्राप्त नहीं हुए है ; 

प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वायुयान नियम , 1937 में और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित निग्रम बनानी है, अर्थात: 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 

1978 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मायुयान नियम , 1937 में , नियम 81 ख के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

81. सहवाई अड्ई के पाम पहोम में पशुओं के वध किए जाने 
और उन की खान उनारे जाने, कूड़ा-करकट नथा अन्य प्रदूषित या हानि 
कप मामग्री को जमा किए जाने पर प्रतिषेध -- कोई व्यक्ति , हवाई अड्ा 
संपर्क -स्थल ( रेफरेंम बाइंट ) से दम किलोमीटर के अन्याम के भीतर , 
न तो किमी पणु का वध करेगा , न उसको माल उतारेगा , और न किमी 
प्रकार का कूड़ा -करकट , गंदगी या कोई अन्य प्रदूषित या हानिकर मामग्री 
जमा करेगा या फकेगा , जो गिद्धों या अन्य पक्षियो प्रौर परमों का 
प्राकम्ट करती है या जिससे उनके प्राकष्ट होने की संभावना है । 

परन्तु नागर विमानन का महानिदेशक या उप महानिदेशक, यदि हवाई 
मझे से वध - स्थान की निकटता , गध , कूष्टा- करकट और अन्य प्रदूषित 
या हानिकर सामग्री के श्ययन या अमा किए जाने जैसे तथ्यों का ध्यान 

उसफा यह समाधान हो जाए कि गिद्धों या अन्य पक्षियों 


या पराभों के प्राकष्ट होने को रोकने के लिए मनिन और पर्याप्त प्रबंध 
कर लिए गए हैं तो , उग प्रयोजनार्थ लिखिन सा में प्रावश्यक अनुज्ञा 
दे सकेगा । 
[ फा० सं० १० वी० 111012/ 8/ 71 - ए/ ए प्रार/ एम ( 1 ) / 78) ] 

एम० ए० काम्बरम् उप सचिव 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

___ New Delhi, the 31st August , 1978 
G . S . R . 1147. - Whereas certain draft rules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937, were published at pages 
3487 -3488 of the Gazette of India Part- II , Section - 3 , Sub 
section ( i) , dated the 31st December , 1977 with the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Tourism and Civil Aviation , No. GSR 1733, dated the 
12th December , 1977 inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby before the 
expiry of a period of three months from the date on which 
the copies of the Ollicjal Gazette in which the said notifica 
tion was published were made available to the public ; 

And whereas the said Gazette was made available to 
the public on the 31st December , 1977 ; 

And whereas no ohjections or suggestions have been 
received from the public ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred hy 
section 5 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Aircraft 
Rules, 1937, namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Amend 
ment ) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Aircraft Rules . 1937, for rule 81 - B, the 
following rule shall be substituted , namely : - - 
" 81 - B . Prohibition of slaughtering and flaying of 

animals , depositing of rubbish and other polluted 
or obnoxious matter in thc vicinity of aerodrome. . 
No person shall slaughter os flay any animal or 
deposit or dron any rubblish, garbage or any 
other polluted or obnoxious matter which attracts 
or is likely to attract vultures or other birds and 
animals within a radius of ten kilometres from 

the aerodrome reference point ; 
Provided that the Director General or Deputy Director 

General of Civil Aviation may , if he is satisfied , 
having regard to factors such as the vicinity of 
place of slaughter from the aerodrome, arrangt 
ments for disposal os deposit or carcass , rubbish 
and other polluted and obnoxious matter , that 
proper and adequate arrangements have been 
mude so as to prevent attraction of vultures or 
other birds and animals . grant the necessary 
permission in writing for the purpose" . 
[ F . No. Av. 11012 / 8 / 74- A / AR/ AM( D / 78] 

S . EKAMBARAM , Dy . Secy. 


[ भाग I [ - वड 3 ( i)] भारत का राजपत्र मिनम्बर 16, 1978 भाद्र , 16, 1900 
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नौवहन और परिवहन 

( ज ) “ विहित अधिकारी। " में इन विनियमों के प्रयोजनों के लिए 
( परिवहन पक्ष ) 

रजिस्ट्रार द्वारा नाम निर्देगिा भारतीय र बैंक कोई 

अधिकारी अभिप्रेत है । 
नई दिल्ली, 4 जून , 1978 

( म ) रजिस्ट्रार में भारतीय स्टेट बैक , मद्रास पुछप गाबा, मदाम 
सा० का०नि० 1148. - वेन्द्रीय गरयार, महापसन न्याम अधिनियम , 

अभिप्रेत है । 
1963 ( 1963 का 36 ) की धारा 67 और 715 के माथ पठिन धारा 
12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , निम्नलिखित प्रथम 

4 . ( पनन न्याम ) प्रतिभूति का प्रारूप और उसके अन्तगण ग्रादि को गेनि 
विनियम मनाती है , अर्थात् - - 

( 1 ) पत्तन न्यास प्रतिभूति निम्नलिखित प्रारूप में जारी की जाएगी 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन विनियमो का मंक्षिप्त नाम 

( क ) किसी व्यक्ति के या उपके आदेश में मंदा मात्र या 
मद्राम पनन न्याम ( पानन न्याग प्रतिभूनियों का निर्गम और प्रबंध ) 

( ख ) म्टाक प्रमाणपत्र जो रजिस्ट्रार की बहिगों में रजिन्द्रीकुन 
विनियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन को प्रवृन होगे । 

( : ) ( क ) बधगत्र के रूप में जारी की गयी पनन न्याय प्रतिभूति 
2 . लाग होना - - ये विनियम निम्नलिखित को नाग हांगे-- - 

आदेश पर देय वचनपत्र की भाति , परिदान द्वारा अन्न 
( 1 ) महापसन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 का 3R ) के 

रणीय होगी । 
उपबंधों के अधीन मद्राम पनन न्यामा आई द्वारा जारी की 

( ख ) बन्धपत्र के रूप में जारी की गपी किपी पना पाग 
गयी पत्नन न्याम प्रतिभूतियाँ । 

प्रतिभूति पर कोई भी लेख परकामा के प्रयोजनार्थ 
( 2 ) ( क ) 5-3/ 4 मवाम पनन न्याम बन्ध पत्र , 1984, और 

विधिमान्य महीं होगा यदि एसे लेख में उक्त प्रतिभूति 

माग अंकिन रकम का केवल एक ही भाग अन्तरित 
( ख ) मद्राम पनन न्याम अधिनियम , 1905 ( 19905 का 

करना तातगायिन हो । 
मद्राम प्रधिनियम 2 ) के उपबंधों के अधीन पनन न्या 
मियो द्वारा जारी किए गए 5- 3/ 4 प्रसिणल मद्रास पणन 

( 3 ) ( क ) स्टाक प्रमाणपत्र के कार में निर्गमित और रजिस्ट्रार 
न्याम मन्धपत्र , 1465 । 

की बहियो में रजिस्ट्रीकृत पत्तन न्याम प्रतिभूनि प्रारूप - 1 

में अलरण- निखिन के निम्पादन वारा सम्पूणन या 
3. परिभाषा : - -इन थिनियमो में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

भागन , अन्तरणी । होगा । 
अपेक्षित न हो .--- 

( ब ) एस मामलों में प्रतरण कर्ता उस स्टीक प्रमाणपत्र के 
( क ) अधिनियम में महापनन न्यास अधिनियम , 19७.३ ( 1951 

जिसमे अन्मरण संबंधित है, कप में जारी की गयी उक्त 
का 38 ) अभिप्रेत है , 

प्रतिभूति को धारया को तब तक मममा जाएगा जब 
( ख ) आई से अधिनियम की धारा 3 के प्रधान गठिन मान 

तक कि अन्तरिती का नाम रजिस्ट्रार द्वाग रजिस्ट्रीकृत 
पत्नन न्यामी बोर्ड अभिप्रेत है , 

न किया गया हा । 
( ग ) विमपित प्रतिभूति में प्रेमी पनन न्याम प्रतिभूति अभिप्रेत है 

( 4 ) ( क ) पनन न्याम प्रति भूमि , बाई के अध्पों के हम्नाक्षगं 
जिसके महत्वपूर्ण एमे कर दिए गा हा कि पढ़ने में न पा 

से , आ मनित , उम्काणित या लियोग्राफ की गयी या 
मक और बिल्कुल अस्पष्ट हो गए हो तथा गेमी प्रतिभूति के 

बोट द्वारा यथानिर्दिष्ट किमी अन्य यांत्रिक प्रकिया में 
महत्वपूर्ण भाग निम्नलिखित हैं :- --- 

अंकित किए हुए हो सकते है, बोर्ड की मामान्य मील 
(i ) जहाँ वह संख्या और यह मंक , भिमसे बह गंधविन है 

महिन और रजिस्ट्रार के किना प्राधि कुन प्रवराबाग 
तथा उक्त प्रतिभनि का अंकिा मुख्य या व्याज का 

मम्यक्त. प्रतिहस्ताक्षरित करके जारी की जाएगी 
गंदाय अभिलिखित है , या 

( ख ) इस प्रकार मुद्रित , उत्काणिन, लियोग्राफ किए गए प्रयवा 
( ii ) जहाँ पृष्ठाकन है या पाने वाले का नाम लिखा है , या 

अन्यथा अंकित हम्नाक्षर इस प्रकार विविमान्य हांग , 
( iii ) जहाँ नवीकरण रसीद या अन्तरण ज्ञापन दिया गया है । 

माना वे हस्ताक्षरकर्ता किए गए उसके अपने हमार 


( च ) “ प्राम्प में ऐमी प्ररूप अभिप्रेत है जैमा हा विनिम्मा को 

अनुसूची में दिया गया है । 
( अ ) " खोई हुई प्रतिभूमि " से एमी पनन न्यास प्रतिभूनि अभिप्रेस 

है जो वास्तव में खो गयी हो और इसमें सी पता न्याम 
प्रनिभूति अभिप्रेत नहीं है जो दावाकर्ता के प्रतिकूल किसी 

व्यक्ति के काजे में हो , 
( च ) “विकृत प्रतिभूति " में ऐमी पमन न्याम प्रतिभूति अभिप्रेत है 

जिमके महत्वपूर्ण भाग नष्ट हो गए हा , फट गए हों या क्षन 

हो गए हो । 
( छ ) “निर्गम कार्यालय " से भारतीय स्टेट बैंक , मद्रास 90001 

को ऐमी मुख्य शाखा अभिप्रेत है जिसकी वलियों में कोई पत्नन 
न्यास प्रतिभूति रजिस्ट्रीकृत है था की जा सकती है । 


( 5 ) बन्धपन्न के रूप में किसी पनन न्याम प्रतिभूति का कोई पुष्ठां 

फन प्रथत्रा म्टाक प्रमाणपत्र के मा में किसी पना पाप 
प्रतिभूनि की दशा में अन्नग्ण को कोई लिखिा ना तक 
विधिमान्य नहीं होगी अम तक उम पर धारक के या सम्यक 
रूप में गठित उसके अटर्नी के यह प्रतिनिधि के जिसका नाम 
बन्धपन्न के मप में किमी पत्तन न्यास प्रतिभूति को दगा में 
स्वयं उम प्रतिभूमि के पीछे और स्टाक प्रमाणपत्र की दशा में 

अन्तरण लिखत पर अंकित हो हस्माक्षर न हो । 
5 . मा न्याम जो मान्यताप्राप्त न हो - - ( 1 ) रजिस्ट्रार किसी भी 
प्रकार में , किसी न्यास या किसी अन्धपत्र की बाबत जो उम बन्धपत्र से 
भिन्न हो जिमकार पूर्ण अधिकारी उसके धारक में हो, चाहे उसे उमकी सूचना 
भी हो , मान्यता दन के लिए पाबद्ध नही होगा या विवश नहीं किया 
जाएगा । 
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( 2 ) उपपिनियम ( 1 ) के उपबंधों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना 
रजिस्ट्रार, अनुग्रह के रूप में प्रौर बोर्ड के प्रति किमी दायित्व के बिना , 
स्टाक प्रमाणपत्र के रूप में जारी की गयी पनन न्याम प्रतिभूति के धारक 
बार अपनी पुस्तक में उम पर ब्याम के संवाय या उसके पारिपक्वता 
मूल्य या उमफे अन्तरण या म्टाक प्रमाणपत्र में मधिन से मामलों के 
जैसे रजिस्ट्रार ठीक समझ , निदेश अभिलिम्बिन कर मफेगा । 


6 म्यामियों और पवधारियों द्वारा स्टाक प्रमाणपत्र के रूप में जारी 
की गयी पत्तन ग्यास प्रतिभूमियो को धारण करने के संबंध में - - 


( 1 ) स्टाक प्रमाणपत्र के रूप में पनन न्यास प्रतिभूति किमी पद 

धारी द्वारा निम्नलिखित रूप में धारण की जा सकती है : 
( क ) अपने नाम में , जो जिस्ट्रार को पुस्तकों में और म्याक 

प्रमाणपत्र में न्यासी के रूप में वर्णित हो , चाहे वह , 
उमके आवेदन में विनिर्दिष्ट न्यास के न्यासी के रूप में 
हो या ऐसी किसी अर्हता से रहित न्यासी के रूप में 


( 5 ) जहाँ रजिस्ट्रार की पुस्तक में न्यामी या पदधारी के सर में 

वर्णित किमी स्टाफ प्रमाणपत्र धारक द्वारा निष्पादित किए 
जाने के लिए तापयिन कोई अन्तरण विलेना, मुख्नारनामा 
या कोई अन्य दस्तावेज , रजिस्ट्रार के सामने पेश किया जाता 
है , वहाँ यह जांच करने का मम्बद्ध रजिस्ट्रार मे नहीं होगा कि 
म्टाक प्रमाणपस धारक , फिी न्यास या दस्तावेम या नियमों 
के नियन्धनों के प्रधान ऐसी कोई शक्तियों देने या ऐसे विनेख या 
या अन्य दस्ताव को निष्पादित करने का हकदार है या नहीं 
पौर उम अन्तरण विलेन , मुजारनामें या अन्य दस्तावेग पर 
उसी प्रकार कार्य कर सकेगा मानों निष्पादनकर्ता स्टाफ प्रमाण 
पत्र धारक हो नथा याहे स्टा प्रभणपत्र धारक उप अलग 
विलेख , मुन्नारनामें या अन्य वनावर में यामी या पदधारी 
के रूप में पणित हो या न हो और चाहे उस अन्तरग-विनेछ 
मुजारनामें या अन्य दस्तावेज को म्यामी या पदधारी की हैहि 

यत में निष्पादित करने का चमका तात्पर्ष हो या न हो । 
( 6 ) इन विनियमों में की कोई मान, किन्ही न्यामियों या पदाधारियों , 
के बीच या किन्ही न्यासियों पर पदधारियों और हिमाधिकारियों के बीच किसी 
न्याम या किमी बम्नावेज या नियमों के अधीन, न्यामियों, या पवधारियों को , 
न्याम को लागू होने वाले विधि के नियमों, न्याम की गठिम करने वाली लिग्नित 
के निवन्धनों या उम संस्था को जिसका कि स्टाक प्रमाणपत्र धारक एक पदधारी 
है , शामित करने वाले नियमों के निबन्धनों के अनुसरण में होने से अन्यथा कार्य करने 
के लिए प्राधिकल करने वाली नही समझी जाएगी तथा न सो बोई और न ही किसी 
स्टाक प्रमाणपत्र में किमी हित का धारक या उसको अर्जित करने वाला केवल 
किसी स्टाक प्रमाणपन्न या किसी स्टाक प्रमाणपत्र धारक के संबंध में रजिस्ट्रार 
धारा रखे गए, झिमी रजिस्ट्रार में को किमी प्रविष्टि या किसी स्टाक प्रमाण पत्र से 
संबंधित किसी दस्तावेज में किसी चीज के होने से किसी न्याम के नोटिस से या किसी 
म्टाक प्रमाणपत्र धारक को वैश्यासिक हैसियत से या किमी स्टाफ प्रमाणपत्र के 
धारण मे संबंद्ध किसी पयामिक बाध्यता से प्रभावित नही होगा । 


हो , या 


( ख ) उसके कार्यालय के नाम में । 


( 2 ) रजिस्ट्रार द्वारा अपेक्षित प्ररूप में रजिस्ट्रार के पास किए गए 

फिसी लिखित प्रावेदन पर , वह व्यक्ति जिसके नाम में फाई 
पतन न्याम प्रतिभूति है और उक्त प्रतिभूति के अभ्यपण पर , 
रजिस्ट्रार 
( क ) अपनी पुस्तकों में , उसे फिमी विनिविष्ट न्याय के न्यास । 

के रूप में या किमी न्यास के विनिर्देश के बिना ज्यामी 
के सा में , वर्णिन करते हुए एक प्रविष्टि करेगा पीर , 
यथास्थिति न्याम के विनिग महा या राहेन न्यानो 
के रूप में वणित उसके नाम में स्टार प्रमाणपत्र जारी 
करेगा, या 


( ब ) उसके कार्यालय के नाम से से एक प्रमाण पत्र जारी 

करेगा और उसकी पुस्तकों में , भारत के नियस के 
प्रनुमार, उमके कार्यालय के नाम में स्टाक प्रमाणपत्र के 
धारक के रूप में उसे वर्णित करते हुए एक प्रविष्ट्रि 
करेगा , परन्तु यह मय भबकि 
( 1 ) निवेदन उपविनियम ( 1 ) के उपबंधों के अनुकर 


( 7 ) पक्षधारी होने के नाते किसी व्यक्ति द्वारा इस विनियम के अनुसरण 
में किए गए किसी पावेदन पर या निष्पादित किए जाने के लिए तात्पयित किसी 
दस्तावेज पर कार्रवाई करने में पूर्व रजिस्ट्रार इस विषय में यह साक्ष्य पेश किए 
जाने की अपेक्षा कर सकता है कि वह व्यक्ति नम्ममय उस पद का धारक है । 


7. धारकों के का में निहित व्यक्ति कोई भी प्रावश्यक या ऐमा व्यक्ति , 
जो कि सक्षम न्यायालय द्वारा विकृत चित्त का पाया गया है, पानन न्याम प्रतिभूतिया 
धारण करने का हकदार नहीं होगा । 


( 2 ) रजिस्ट्रार द्वारा उपविनियम ( 7 ) के निबन्धनों के 

अमुमार अपेक्षित प्रावश्यक माय पस्तुत किया 

गया हो और 
( 3 ) पनन न्याम प्रतिभूति यदि वा बन्चाव के मा 

में हो तो , बोर्ड के पक्ष में पुष्ठाकिर कर दो गो 
हो और यदि यह स्टाक प्रमाणपत्र के मा में हो 
तो , यह रजिस्ट्रीकुत धारक द्वारा प्रा 2 में पान 
कर ली गयी हो । 


8. म्याज का संदाय ( 1 ) बन्धपत्र के रूप में पमन E IT प्रसमति व्याज 
उक्त प्रतिभूति के धाक द्वारा किमी ऐसी प्रौपचारिकताओं के पालने के अधीन 
रहते हुए जिनकी रजिस्ट्रार अपेक्षा करे मोर पत्तन न्यास प्रतिभूमि को प्रस्तुत करने 
पर, पमन म्याम प्रतिभूति विवरण- त्रिका में यथाविनिर्दिष्ट निर्गम - रजिस्ट्रार 
द्वारा संदस किया जाएगा । 

( 2 ) ( क ) स्टाक प्रमाणपत्र के एप में पत्तन न्यास प्रतिभूति पर म्याज रजि 
स्ट्रा द्वारा जारी किए गए वारण्टों प्राग किया जाएगा । 


( 3 ) उपविनियम ( 1 ) के अधीन स्टाक प्रमाणपत्र उप पधारो 

द्वारा प्रफेले या किसी अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों के माथ अथवा 
फिसी प्रम्य पदधारी या पदवारि । । के माथ मकानः धारण 

किया जा सकेगा । 
( 4 ) जब स्टाफ प्रमाणपत्र किमी व्यक्ति द्वारा उसके कार्यालय के नाम 

मे धूम हो सब मम्बद्ध स्टाफ प्रमाणपत्र में संबंधित कोई भी 
दस्तावेज उस व्यक्ति द्वारा जो तरममय उस पद को उम नाम 
से धारण कर रहा है जिसमे स्टाक प्रमाणपत्र धूत है वैसे ही 
निष्पादित किया जा सकेगा मानो इस प्रकार उसके अपने नाम 
का उल्लेख किया गया हो । 


( ब ) व्याज के सवाय के समय , म्याक प्रमाणपत्र को प्रस्तुत करने की प्राप 
ज्य ता नहीं है किन्तु पाने वाला वारण्ट के पीछे प्राप्ति की अभिस्वीकृमि करेगा । 

9. बन्धपत्र के मप में पसन न्यास प्रतिभूनि के खो जाने प्रादि की दशा में 
प्रक्रिया ( 1 ) ऐ मे बन्धपत्र , जिमका पूर्णन या भागम . खो जाना, चोरी हो जाना , 
नष्ट हो जाना, विपिन या विकृत हो जाना अभिकथित है, के स्थान पर बन्धपत्र 
को दूसरी प्रति जारी किए जाने के लिए प्रत्येक प्रावन निर्गम कार्यालय को सम्बो 
धित किया जाएगा, और उसमें निम्नलिखित विशिष्टियां होंगी अर्थात् : - - 


( क ) निम्नलिखित प्रम्प के अनुसार बन्धपत्र की विशिष्टियां : - - 


- -- ---- - - -- - - - - -- --- प्रतिशत बन्धपन्न - - - - का - -. . - -१० का 
बन्धपत्र सं० 


[ भाग II -- 


3 ( 1 ) 
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- 


- - - . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


-- 


- -- -- - - 


( क ) यदि यह तारीख जिमकी पत्तन न्याम प्रतिभूति प्रति संदाय के लिए 
शोध्य होती है , उम तारीख में पहले पड़ती है जिसकी उक्न चार वर्ष की अवधि 
समाप्त होती है , तो विहित अधिकारी , पहले वाली तारीख के छ: ग ताह के भीतर , 
गनन न्याम प्रनिनि पर देय मूल रकम का डाकघर सघन अंक में विनिहित करेगा 

और इस रकम का प्रतिमंदाय उम बैंक में उम पर उद्भूत होने वाले किसी ब्याज 
महिन , प्रायवफ को उस समय करेगा जब कि पमन न्याम प्रतिभूति की दूसरी प्रति 
प्रावेदक को अन्यथा जारी की गयी होती , और 

( 2 ) उपविनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिसूचना निम्नलिखित प्रसाए में या 
उसके उनने निकटतम प्ररूप में होगी जितना कि परिस्थितियों में प्रापण्यक हो । 
यथास्थिति खो गया ", " चोरी हो गया ", "नष्ट हो गया ", "विकृत " या "यिरुपित 
पत्तन न्याम प्रतिभूति का खो जाना-- - - - - - - 

- - - - -- -------माम बाली - - - - - - - - -- - - प्रतिशत वाली मद्राम 
पसन न्यास प्रतिभूति ------ --- - - - - - - -70 की पत्तन न्यास प्रतिभूमि सं० 
खो गयी है, सूचना दी जाती है कि भारतीय स्टेट बैंक , मुख्य शाखा, मद्राम , प्रतिभूप्ति 
रजिस्ट्रार की प्रतिभूतियां की दूसरी पनि जारी करने के लिए आवेदन किया गया 
है । जनता को उपर्युक्त पसन प्रतिभूनियां को खरीदने या उनमें अन्यथा मध्यवहार 
करने के विरुद्ध चेतावनी दी जाती है । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


( ख ) वह अंतिम छमाही जिसके लिए ग्याज मंशाप्त किया गया था , 
( ग ) यह व्यक्ति जिसे वह म्याम मंदन किया गया था , 
( घ ) यह व्यक्ति ( यदि ज्ञात हो तो ) जिसके नाम म अन्धपत्र जारी किया 

गया था , 
( इ ) वे पथिमियां जिनम क्षप्ति , चोरी, नाश, विकृति या विरुपण छुपा था , 
( च ) क्या हानि या चारी की रिपोर्ट पुलिस को की गयी थी , 
( 2 ) ऐसे प्रायेदनो के साथ निम्नलिखित भी विए जाएंग : - - 

( क ) जहाँ बम्धपत्र के जिस्ट्रीकृत डाक द्वारा प्रेषण के दौरान वह खो गया 
था या ग्रहां उम पत्र की जिसमें बन्धपन्न था डाक - घर रजिस्ट्रीकरण रमीय , 

( ख ) यदि यो जाने या चारी हो जाने की रिपोर्ट पुलिस को की गयी हो तो 
पुलिम रिपोर्ट की प्रति , 

( ग ) शपथपत्र जिमकी शपथ मजिस्ट्रेट के ममक्ष ली गयी हो और जिसमें 
यह साक्ष्य हो कि आवेदक इस बन्धपन्न का अंतिम विधि धारक है और यदि आवेदक 
रजिस्ट्रीकृत धारक नहीं है सो रजिस्ट्रीकृत धारक के हक तक पहुंचने के लिए 
पावश्यक मभी दस्तावेजी साक्ष्य हों , 

( अ ) खो गए , चोरी गए, नष्ट धिन या विरुपित बन्धपत्र का माकी बचा 
रहने वाला कोई भाग या टुकड़ा । 

10. पसन न्यास प्रमिभूतियों के खो जाने आदि के बारे में राजपत्र में अधि 
मूचना ( 1 ) किसी पत्तन न्यास प्रतिभूति या पत्तन न्याम प्रतिभूति के किमी भाग 
या बन्धपत्र के मप मे पसन न्याम प्रतिभूमि के किसी भाग के खो जाने, चोरी, विमाश 
विकृति या विरूपण के मबंध में आवेदक द्वारा तुरन्त भारत के गजपन्न और किमी 
स्थानीय राजपत्र यदि कोई हो के तीन क्रमिक अंको में उस स्थान के बारे जहां 
सि , बोरी , विनाश , विकृति या विरूपण हुआ है अधिसूचित किया जाएगा । 

11. बन्धपन्न या स्टाक प्रमाणपन्न की दूसरी पनि जारी करना और क्षतिपूर्ति 
करवाना : - - 


- 


स्थान : 


हस्ताक्षर : 


नारी : 


पता : 


( 1 ) विनियम 16 में विनिर्दिष्ट पिछली अधिसूचना के प्रकाशन के पश्चात् 
विहित अधिकारी यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि पत्तन न्यास प्रतिभूति 
घोरी चली गयी है , ब्रो गयी है, मष्ट हो गयी है या विकृत या विरुपित हो गयी है 
पौर प्रावेदक का दाया न्यायोषित है तो उस पमन न्याम प्रतिभूति की विशिष्टियां 
विनियम 13 के अधीन प्रकाशित सूची में सम्मिलित करवाएगा और निर्गम कार्यालय 
को . - - 

( क ) यदि पसन न्याम प्रतिभूति का फेवल एक ही भाग खो गया है बारी 
हो गया है , नष्ट हो गया है या विकृत या विरुपनि हो गया है और उसका एक भाग 
उमकी पहचान के लिए पर्याप्त है, पेण किया गया है, मावेश वेगा कि वह ब्याज 
दंदे और पायेदक को उसमें इसके पश्चात् यथा उल्लिखित क्षतिपूर्ति कर दन पर 
उम पत्तन म्याम प्रतिभूप्ति के स्थान पर जिसका कि एक भाग इस प्रकार खो गया 
है , मोरी मला गया है, या नष्ट , विकृत या विरुपात हो गया है पत्तन न्याम प्रति 
भूमि की एक दूसरी प्रति , विनियम 13 के अधीन सूची के प्रकाशन के सुरन्त पश्चात 
या उक्त सूची के प्रकाशन की तारीख से उस अवधि की ममाप्ति पर मो विहित 
अधिकारी प्रावश्यक समझे या विष्ठित अधिकारीद्वारा उन परिस्थितियों में प्रावश्यक 
समझी जाने वाली शौ पर जारी करे । 

( ब ) यदि इस प्रकार खोए, चोरी गए , नष्ट हाए या विकृत या विपिस पसन 
म्याम प्रतिभूति का , उसकी पहचान के लिए पर्याप्त कोई भी भाग पेश नहीं किया 
गया हो तो , 

( 1 ) उक्त सूची के प्रकाशन के दो वर्ष पश्चात् और इसम इसके पश्चात् 
पिनिदिष्ट रीति से क्षतिपूर्ति के निष्पादन पर इस प्रकार खोए, चोरी, नष्ट हुए या 
विकृत या विपित पनन न्यास प्रतिभूमि की बाबन इसम इसके पश्चात् यथा उष 
अंधित चार वर्ष की अवधि की समाप्ति सक म्याज का संदाय करने का उपदेश देगा , 
और 

( 2 ) इस प्रकार खोए चोरी। गाा , नष्ट हुए या चिकृत या विरपित पत्तन 
त्यास प्रतिभूति के स्थान पर उक्त मूर्थी के प्रकाशन की तारीगन के चार वर्ष के पश्चात् 
पत्तन न्यास प्रतिभूति की दूसरी प्रति जारी करने का आदेश देगा , परन्तु - - 


( ब ) यदि पत्तन न्यास प्रतिभूति को दूमरा पनि जारी किए जाने से पूर्व फिी 
समय, मूल पत्तन न्यास प्रमिभूप्ति मिल जाती है या अन्य कारणों में निर्गम कार्यान्नय 
को यह प्रतीत होना है कि उस आदेश को विपित किया जाना चाहिए सो उम 
मामले को विहिन अधिकारी को और विचारण के लिए निर्दिष्ट कर दिया जाएगा 
तथा अभ्यंतर काल में उस आदेश पर सभी कार्यवाही निलम्बित कर दी जाएगी , 

( ग ) इम उपनियम के अधीन पारित प्रादेश उमम निविष्ट चार वर्ष की 
अर्वाध की समाप्ति पर जब तक वह मध्यनर काल में विखण्डिम न कर दिया गया 
हा या अन्यथा उपान्तरित न कर दिया गया हो , प्रतिम हो जाएगा । 

( 2 ) विहिन अधिकारी पत्तन न्याम प्रतिभूति की दूसरी प्रति जारी किए 
जाने में पूर्व किमी भी समय, यदि उमे लगता है कि इसके लिए पर्यापन कारण है 
तो इम विनियम के अधीन उमफे द्वारा किए गए किसी प्रादेण को परिवर्तित या 
रद्द कर मकमा है और यह भी निर्देश दे सकता है कि पालन न्यास प्रतिभूति की दूसरी 
प्रति जारी किए जाने से पूर्व इम अन्नगल का , चार वर्ष से अधिक की उतनी अधि 
के लिए मनाया जाएगा जितनी बह उचित समझे । 

( 3 ) ( 1 ) ( क ) उपविनियम ( 1 ) ( क ) के अधीन निष्पादित क्षनि 
पूर्तियां मन्मलित ब्याज की रकम से दुगुने अर्थात् उम पत्तन न्याम प्रतिभूति पर 
वेय उद्भूत सभी पिछले ब्याज की रकम को दुगुने के लिए जमा पत्तन न्याम प्रतिभूनि 
की वूमगै प्रति जारी की जा सकन में पूर्व जिमना समय बिताना होगा उस अवधि 
के दौरान उस पर उद्भूत होने वाले सभी ब्याज के दुगुने के लिए होगी और : 

( न ) अन्य सभी मामलों में क्षतिपूनिया , पमन न्यास प्रनिनि के प्रति 
मूल्य के दुगुने जमा म्वण्र ( 1 ) ( क ) के अनुमार मंगणित ब्याज की रकम के योगुने 
के लिए हांगी । 

( 2 ) विहिन अधिकारीनिदेश दे सकता है कि ऐसी निपूनि केवल पावेदक 
द्वारा या प्रावधक और उसके द्वारा अनुमोदिन किए जाने वाले एक या दो प्रतिभूतिम्रो 
वारा जमा भी यह ठीक समझे निष्पादित की जाएगी । 

12. स्टाक प्रमाणपत्र के प्ररुप में पत्तन न्यास प्रतिभूति के खो जाने प्रावि 
के संबंध में प्रक्रिया : - - 

( 1 ) स्टाक प्रमाणपत्र जिमका कि पूर्णतः या भागनः खो जाना, चोरी हो 
जाना, नष्ट हो जाना, विकृत या विरुपित हो जाना अधिकथिम है फे स्थान पर स्टाक 
प्रमाणपत्र की दूसरी प्रति जारी किए जाने के लिए प्रत्येक प्रायवन निर्गम-कार्यालय 
को सम्बोधित किया जाएगा और उसके साथ निम्नलिखित दिए जाएंगे :- - 

( क ) यदि वह पत्र जिममें स्टाफ प्रमाणपत्र रखा था रजिस्ट्रीकल 
राक द्वारा प्रषण में खाया हो तो उस पर की डाक - घर जिन्ट्रीकरण 
रसीद । 


- - - - - - - - 


- 


- - -- 


- --. . - .. : 


- - - 


- - - - - 


- 


. 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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( ख ) यदि खोने या बारी होने की रिपोर्ट पुलिस में की गयी थी 

( स ) यदि विहिन अधिकारी की राय में पत्तन न्याम प्रतिभूति फटी 
सो , पुलिस रिपोर्ट की एक प्रति , 

हुई हो या फिमी प्रकार से क्षतिग्रस्त हो या लेमों में भरी हो या अनुप 
( ग ) शपथपत्र जिसकी मापथ . . . . . . मजिस्ट्रेट के ममक्ष युक्त हो , 
ली गयी हो और जिममें यह माश्य हो कि प्रावेदक उम स्टाफ प्रमाणपत्र 

( ग ) यदि कोई पष्ठाकन स्पष्ट नहीं है या , उससे यथास्थिति , प्रादाता 
का विधिक धारक है और यह कि स्टाक प्रमाणपत्र न तो उसके कम्जे 

या प्रादासानों का नाम में पता नही चलता अथवा पतन न्यास प्रतिभूति 
में है, न वह अन्तरित किया गया है , न बह गिरवी रखा गया है या 

के पीछ के पृष्ठाकन पृष्ठों में नहीं वरन् अन्यत्र किया गया है । 
उसके द्वारा अन्यथा व्यवहूत हुआ है । 

( घ ) यदि पत्तन न्याम प्रनिति पर प्याज , दम वर्ष या अधिक सक 
( घ ) खो गए , चोरी गए , नष्ट , विकून या यिपित स्टाफ प्रमाणपत्र 

नहीं लिया गया है , 
का मामी बच रहने वाले कोई भाग या टुकम । 

( ) यदि पनन न्याम प्रतिभूति के उलटी और खाली मुद्रित खाने , 
( 2 ) जिन परिस्थिमियों में स्टाफ प्रमाणपन्न नाया है व उपायनियम 

उन अर्धवार्षिकियों के तात्पर्य नहीं है , जिनके लिए व्याज उम तारीख 
( 1 ) में निर्दिष्ट प्रावेदन में बताई जाएगी । 

को देय हो जाता है , जिसकी पत्तन न्यास प्रतिभूति व्याज लेने के लिए 
( 3 ) विहित अधिकारी, यदि उसका स्टाफ प्रमाणपत्र के खो जाने . 

प्रस्तुत की जाती है , 
घारी हो जाने , नष्ट , विकृत या विरूपित हो जाने की बाबन ममाधान 

( च ) यदि पत्तन नगाम प्रतिभूति, भ्याज के मंसाय के लिए सीन 
हो गया हो तो , मूल प्रमाणपत्र के बदले में स्टाक प्रमाणपत्र की दूसरी 

बार लिम्बी जाकर , पुन : लेखन के लिए प्रस्तुत की गयी हो , 
प्रति जारी किए जाने के लिए निदेश दगा । 

( छ ) यदि निर्गम कार्यालय की राय में ब्याज के संघाय के लिए 
13. सूची का प्रकाशन -- - ( 1 ) विनियम 11 मे निर्दिष्ट सूची, मई 

पनन न्याम प्रतिभूमि प्रस्तुम करन यान व्यक्ति का हक अनियमित है या 
वार्षिकतः जनधरी और जुलाई माम में या मुविधानुमार उसके यावत् 

पूर्णतया प्रमाणित नहीं है । 
माध्य शीघ्र पश्चाप्त भारत के राजपत्र में प्रकाशित की जाएगी । 
( 2 ) मभी पत्तन न्यास प्रनिनियां , जिनकी बायन विनियम 11 के 

( 2 ) जब पत्तन न्याम प्रतिभूति के नबीकरण के लिए उपविनियम 
अधीन पारित किया गया है , उस प्रावेश के पारित किए जाने के पश्चात् ( 1 ) के अधीन मांग की गयी हो मम . उम पर पागे और ब्याज के 
अगली प्रकाशित प्रथम सूची में सम्मिलित की जाएगी और तत्पश्चात संदाय से तब तक इन्कार किया जाएगा जब तक कि वह नयीकरण के 
के प्रतिभूतियो , प्रत्येक उत्तरवर्ती सूत्री में सब तक सम्मिलित की जाती लिए प्राप्त न कर ली जा . और यास्तव में नवीकृत न कर दी जाए । 
रहगी जब तक कि प्रथम प्रकाशन की तारीख से चार वर्ष न यमाप्म 

16. ऐमा अक्ति जिसके मृत एकल धारक की पत्तन म प्रतिभूति 
हो जाएं । 

के हक को मान्यता दी जा सकती है - - ( 1 ) किमी पत्तन न्याम प्रमिभूति 
( 3 ) उक्त सूची में , उममे मम्मिग्निन प्रत्येक पनन न्याम प्रतिभूति 

के मृत एकल धारक ( बाहे वह हिन्दू , मुसलमान , पारसी या कोई मौर 
के सबंध में निम्नलिखित विशिष्टियां रहेंगी , अर्थात् 

हो ) के निष्पादक या प्रशासक अथवा भारतीय उत्तराधिकार अधिनियम , 

19 25 ( 1925 फा 39 ) 6 भाग 10 के अधीन उम पत्तन न्यास प्रतिभूति 
( 1 ) निर्गम का नाम 

की बाबत जारी किए गए. उस राधिकार प्रमाणपत्र के धारक की केवल ऐसे 
( 2 ) पत्तन न्यास प्रतिभूति की सख्या और उसका मूल्य : 

व्यक्ति होगे जिन्हें ( विहित अधिकारी के किमी माधारण या विशेष अनुदेशों 
( 3 ) उस व्यक्ति का नाम जिसे वह जारी की गयी थी , 

के अधीन रहते हुए. ) निर्गम कार्यालय द्वारा इस प्रतिभूति का हम रखने 
( 4 ) यह नारीख जिगसे उम पर ब्याज लगता है , 

बालों के रूप में मान्यता मिल सकती है । 
( 5 ) दूसरी प्रति के लिए प्रावेदक का नाम , 

( 3 ) भारतीय सविदा अधिनियम , 1872 ( 1872 का 9 ) की धारा 
( 6 ) भ्याज के सेवार्थ या दूसरी जारी किए जाने के लिए विहित 

45 में फिमी बाम के होने हुए भी , जारी की गयी . विक्रीत या दो अथवा 
अधिकारी द्वारा पारित प्रापेश की संख्या और तारीख , 

माधिक धारकों को पेय पत्तन न्याम प्रतिभूति की वाणा में , उत्तर जीवी 

और अंतिम उत्तरजीवी की मृत्यु पर जमके निष्पादक या उस प्रतिभूति 
( 7 ) उम यूपी के प्रकाशन की तारीख जिसमें पसन न्यास प्रतिति 

की बाबत उत्तराधिकार प्रमाणपत्र का कोई धारक ही ऐसा व्यक्ति होगा 
प्रथम बार मम्मिलिम की गयी थी । 

जिमे ( विहित अधिकारी के फिन्ही साधारण या विशेष अनुदेशों के अधीन 

रहते हु.. ) निर्गम कार्यालय द्वारा उस प्रतिभूति प . कोई हक रखने वाले 
14. विकृत पमन ग्यास प्रतिभूति का प्रेमी प्रतिभूति के रूप में , 

के रूप में मान्यता दी जाएगी । 
जिसमें दूसरी प्रति का जारी करना अपेक्षित हो , अवधारण : विहिन अधि 
कारी इम विमाप का इम्मान कर मकेगा कि वह ऐमी पसन न्यास 

( 3 ) निर्गम कार्यालय में निष्पादों या प्रशासकों को मान्यता 
प्रतिभूति को , जो विकृत या विरूपित हो गयी हो , मी प्रतिभूति समझे देने के लिए तब तक बाध्य नही होगा जब तक कि उन्होंने यथास्थिति , 
जिसमें विनियम 11 के अधीन दूसरी प्रति जारी किया जाना या विनियम भारस के किसी मक्षम न्यायालय या कार्यालय से निर्गम कार्यालय की 
17 के अधीन केयन नवीकरण किया जाना अपेक्षिम होता है । 

मास्थिति के स्थान पर प्रभायी प्रोबेट या प्रशामनपात्र अभिप्राप्म न कर 

लिया हो , 
___ 15. ए गे मामल जहां फिमी धन्ध्रपन्न के प्रारूप में किमी पलन न्यास 
प्रतिभूति का नवीकरण अपेक्षित हो : --- बन्ध पम्न के रूप में किसी पत्तन 

__ परन्तु यदि पसन न्याम प्रनिभूति या प्रतिभूतियो , जिनका संकलित 
म्याम के प्रतिनि धारक में निर्गम धार्यालय यह अपेक्षा कर सकता है 

अंकित मूल्य पांच हजार रुपये में अधिक नहीं है, के धारक व्यक्ति की मृत्यु 
कि वह निम्नलिखित में में किसी भी दशा में उमे नवीकरण के लिए 

के छह माम के भीभर, इम बिल का प्रावट या उसकी मम्पदा के प्रशासन 
प्राप्त करें , अर्थात् : ---- 

पन्न या भारतीय उत्तराधिकार अधिनियम , 1925 ( 19 2 5 का 39 ) के 

भाग 10 के अधीन जारी किया गया उत्तराधिकार प्रमाणपन्न रजिस्ट्रार 
( क ) यदि पनन न्याग प्रमिभूनि के पीछे एक और पृष्ठांकन के लिए के पाम पेश न किया गया हो या रजिस्ट्रार के समाधानप्रद रूप में यह 
पर्याप्त स्थान हा या यदि विद्यमान पृष्ठाकन या पष्ठांकनों के प्रार-पार उक्त प्रमाणपत्र न दिया गया हो कि इनमें म कोई एक अभि प्राप्त करने के लिए 
प्रतिभूति पर कोई शब्द लिखा हो । 

कार्यवाही प्रारम्भ कर दी है तो , विहिन अधिकारी यह प्रयधारित करेगा 
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कि 347 प्रतिभनि । प्रतिनियों सा हमसार कौन पमिल है मौर उक्त प्रतिभूति की तूमरी प्रप्ति जारी की गयी हो या नत्रीकन पता न्यास 
पतिति या प्रतिभूतियों यथा अबधारित यकिन में विनिहित करने वाला प्रतिभूति जारी की गयी हो या विनियम 17 के अधीन उपविभाजन या 
प्रादेश करेगा । 

एकीकरण पर नई पमन न्यास प्रतिभूति जारी की गयी हो , तब इस प्रकार 
17. नवीकरण आदि की प्र . नि :- - ( 1 ) विष्टिम अधिकारी के किन्ही 

भारी की गयी पनन न्याय प्रतिभूति , बोट और उस व्यक्ति तथा उमफे 
माधारण या विशेष अनुदेशों के अधीन रहते हए , निर्गम कार्यालय , धारक 

पश्चान उस के माध्यम से एक प्राप्त करने वाले मभी ध्यमियो के मध्य 
के आवेदन पर अपने प्रादेण द. ग : 

एक नई मंविदा गठित करने वाली समझी जाएगी । 
( क ) बन्धपत्र या बन्धपत्रों के मप में पलन न्याम प्रतिभूति या प्रलि 

20. उन्मोचन : - - बोई ऐमी पत्तन न्याम प्रतिभूमि या प्रतिभूतियों 
भनियों का उसके द्वारा परिदान किए जाने पर और अपने वाये के न्यायो 

की बाबत जिनकी मंदाय परिपमयता पर किया गया है , या जिनके स्थान 
चिन होने के संबंध मे उमने साग निर्गम कार्यालय का ममाधान कर देने 

पर दुमरी प्रति , नवीकृत या उपविभाजित या एकीकृत पत्तन न्याम प्रप्ति 
पर , बन्धपत्र या बन्धपन्नों को नवीकृत , उपविभ, जिन या एकीकृत कर सकता 

भूमि या प्रतिभूतियां जारी की गयी हैं निम्नलिखित दशाओं में सभी 
है परन्तु यह तब जब कि बन्धपत्र यथास्थिमि , प्रम्प 3, प्रभग 4 , या 

दायित्वों मे उन्मोचित होगा : 
प्ररूप 5 में प्राप्त किया गया या किए गए हों , या 

( क ) मदाय की दशा में उम तारीख गे मिगको मंदाय शोध्य था 
( स ) बन्धपन या बन्धपत्रों को स्टाक प्रमाणपन्न या स्टाक प्रमाणपनों 

छत वर्ष के व्यपगत होने पर , 
में संपरिवर्तित कर सकता है , यह तब जब बन्धपन्न या अन्धपत्री पर निम्न 

( द ) पत्तन न्याम प्रतिभूति की दूसरी प्रप्ति की दशा में , विनियम 
मप में पृष्ठाकन किया हुपा हो : 

13 के अधीन उम मूची , जिसमें उग बन्धपत्र का पहले उल्लेख हुअा था , 

के प्रकाशन की तारीख में छठ वर्ष के व्यपगन होने पश्चात , या 
" मद्राम पत्नन के न्यामियों को मंदाय करें ", या 

विनियम 11 में निविष्ट मल पत्तन न्याम प्रतिभूमि पर ब्याज के संदाय 
( ग ) म्टाफ प्रमाणपत्र या स्टाक प्रमाणपत्रों को नवीकृत उपविभाजित 

की तारीख मे, जो भी बाद में हा , 
या एकीकृत कर सकता है , परन्तु यह तब जब कि म्टाक प्रमाणपत्र , 

( ग ) उपविभाजन या एकीकरण पर जारी की गयी , नवीकृत पसन 
यथास्थिति , प्राप 6, प्ररूप 7 या प्रम्प 5 में प्राप्त किया गया था किए 

ग्यास प्रतिभूति या नई पतन न्यास प्रतिभूति की दशा में , उसके जारी 
गए हों , या 

किए जाने की तारीख से छह वर्ष के व्यपगत होने पर । 
( ब ) स्टाक प्रमाणपन्न या प्रमाणपत्रों को बन्धपत्र या बन्धपत्रों के 

21. प्याज की बाबत उन्मोचन : --- पत्तन न्याम प्रतिभूति के निबन्धनों 
म्प में मंपरियनित कर सकता है, परन्तु यह नब जब कि स्टाक प्रमाणपत्रा 

में अन्यथा स्पष्टन उपमधित के मियाय , कोई भी व्यक्ति , ऐसी फिमी भी 
प्राप ) में प्राप्त किया गया या किए गए हों , या 

प्रतिभूति पर, उम पूर्वतम तारीख के , शिमको कि उम प्रतिभूति पर देय 
( E ) एक श्रृंखला की प्रतिभूतियों को मरी शृखला माली प्रतिभूतियों रकम के सदाय के लिए मांग की जा ममनी है , पश्चात् व्यपगत होने 
में संपरिवर्तित कर सकता है, परन्तु यह तब जब कि : --- - 

वाली अवधि की बाबत व्याज के लिए दावा करने का हकदार नहीं होगा । 
( 1 ) अन्तर शृंखला को परिवर्तन अनुजय हो , और 

22. पत्तन न्याम प्रतिभूति का अन्मोचन : - -- जब कोई पत्तन न्याम 
( 2 ) मे मंपरियनन को शामिन करने वाली शों का पालन किया 

प्रमिभूति मूल के संदाय के लिए शोध्य हो गयी हो तब ऐसी प्रतिभूति उम 

रजिस्ट्रार के कार्यालय में जहां उस पर ब्याज देय है या निर्गम कार्यालय 
गया हो । 

में प्रस्तुत की जाएगी और उम प्रतिभूति की उल्टी और, धारक सम्यक 
( 2 ) निर्गम कार्यालय , पनन न्यास प्रतिनि के नधीकरण , उपविभाजन 

संप से हस्ताक्षर करेगा । 
या एकीकरण के लिए प्रार्य दक में , उमके माग अनुमोदित एक या अधिक 

23. स्टाक प्रमाणपत्र , पत्तन न्याम प्रतिभूतियों की दूसरी प्रति जारी 
प्रतिभूति के माथ , प्रम्प 10 में एक क्षभिपूनि के निष्पादन की अपेक्षा 

करने और नबीकरण , मपरिवर्तन , एकीकरण और अविभाजन आदि को 
विहिन अधियारी के प्रादेशों के अधीन उप विनियम ( 1 ) के अधीन कर 

बाबत मंदात की जाने वाली फीस : - -- 
सकता है । 

स्टाक प्रमाणपत्र , पत्तन न्यास प्रतिभूतियों की दूसरी प्रति जारी करने 
18. हक की बाबम विवाद की दशा में प्रतिभूनि का नवीकरण : - -- 

और उनके नवीकरण , मपरिवर्तन एकीकरण और उपविभाजन की बाबत 
जहाँ उम प्रतिभूति के हक की बामन कोई विवाद हो , जिसके नवीकरण 

33 . 00 रुपये ( केवल तीन रुपये ) फीस अग्रहीन की जाएगी । 
के लिए प्रावेदन किया गया है , वहां विहित अधिकारी : - - 

अनुसूची 
( क ) जहां विवाद के किमी पक्षकार ने सक्षम अधिकारिता वाले किमी 

प्ररूप 1 
न्यायालय मे ऐसा कोई अंतिम विनिश्चय अभिप्राप्त कर लिया हो , जिममें 

[ बिनियम 4 ( 3 ) देखें 
उमे उम प्रतिभूमि का हकवार घोषित किया गया हो वहां , वह उम पक्ष 

असरण का प्ररूप 
कार के पक्ष में एक नवीकृत पसन न्याम प्रतिभूति जारी कर सकता है , 
या 
( ख ) उम प्रतिभूति को नवीकृत करने से तब तक इन्कार कर मकमा 

. रुपये , जो इस लिखन पर यया विनिर्दिष्ट . . . . . 

मपए के स्टाक प्रमाण पत्र के एक भाग की रकम 
है जब तक कि एमा विनिश्चय प्राप्त न कर लिया गया हो । 

( रकमें ) है ( हैं ) , मी . . . . . . . . • • • • • • • की . . 
स्पष्टीकरण :---- इम विनियम के प्रयोजनार्थ, “ अन्तिम विनिश्चय पद 

. . . . . . . . . . . . प्रतिशत की मद्रास पतन न्यास प्रति 
मे अभिप्रेत है ऐमा धिनिश्चय जिमकी अपील न हो सकती हो या ऐमा भूतियों के अंफिन स्टाफ प्रमाणपत्र में अपना हित या अंग , उस पर उजत 
विनिश्चय जिमकी अपील हो तो सकसी हो किन्तु जिमके विरुड , विधि 

न्याज महित, . . . . . . . को उमके उनके निष्पादको, प्रशासकों या 
द्वारा अनुमान परिसीमा की अवधि के भीतर, कोई अपील फाइल म की 

समनुवेशिसियो को ममनुदिष्ट तथा अन्तरित करता हूं करते हैं और मैं 
गयी हो । 

हन 

उपर्युक स्टाक प्रमाणपत्र को 
1 ) जो पमन न्याम प्रतिभूति नवीकृत प्रादि की गयी हो उसकी उस सीमा मझ , जिग पीमा तक यह मुझे हमें अन्तरित किया गया म्वीकार 
यामत दायित्व :- - जब किसी व्यक्ति को विनियम 11 के अधीन पसन न्याम करता ह करते है । 


__ मैं हम , 
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- - . .. - - . . - -. . . . . . . 


. .. 
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- 


- 


- - 


[ विनियम 17( 1 ) ( क ) देने ] 
बंधपत्र के रूप में मद्राम पनन न्यास प्रतिभति के उपविभाजन के लिए 
पृष्ठांकन का प्रमा 

इसके बदले में , भारतीय स्टेट बैंक, मख्य गाखा , मद्राम शाखा , 
मद्राम- 600001 में व्याज सहित 

( धाग्क का नाम ) 
को म 
यधपत्र प्राप्त किये । 


मैंग, पारितो गह पनरोध करना करते हैं कि हमारे छग स्टाक 
प्रमाणपत्र के, जो मुम हमे अरित किया गया है, धारक के रूप में 
रजिस्ट्रीकृत हो जाने पर , उप क्ति स्टाक प्रमाणपत्र , उम सीमा तक उपर्युन 
स्टाक प्रमाणपत्र जिम मीमा नक यह मुझे हमें अन्नग्नि किया गया है , 
मेरे हमारे नाम ( नामा ) में नवीकृत कर दिया जाए, मेरे हमारे नाम ( नामी ) 
में मपरिवर्तित कर दिया जाए । 
( * ) ( * )में हमारे . . . 

• • • • • - - - - - - यह अनुरोध 
करता हूँ करते हैं कि उपर्युक्त अन्तरिती ( अन्तरिनियो ) के ऐसे स्टाक 
प्रमाणपत्न के , जो उसे उन्हे अन्तरित किया गया है किए गए हैं , धारक 
( धारकी ) के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो जाने पर, उक्त स्टाक प्रमाणपत्र , 
उम मीमा नक जिम मीमा नक बल उमे उन्हें अन्तरित नहीं किया गया है , 
मेरे/ हमारे नाम नामों में नवीकृत कर दिया जाए । 
___ एक हजार नौ मो और 

में 

- • • • • • • • • • • • • • • •दिन की . . . . . . . . 
उपस्थिति में 

पर नामिन अन्तरक बाग साक्षी के रूप में हस्ताक्षर किए गा । 


के सम्यक : प्राधिकृत प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 





- 


4 


अमरक . 


पता : 


[ विनियम 17( 1 ) ( क ) दे ] 
बंधन के कम में ममपस न्यास प्रतिभूतियों के काम के लिए 
यांकन का प्रथम 

इसके बदले में , भारतीय स्टेट बैंक , ममप शाखा, मद्रास- 600001 
में पास महिन मय, बधमत्र मं - - . . . . . . . . . . . . . . ( इमो माय 
एकोनकिए जाने के लिए बोलि र प्रत्य बातों को नंपात्रा और रकमों 
का उल्लेख करें ) के माय एकीकरण द्वारा । 

ह . के 

( धारक का नाम ) को संदेय नपा बंधपत्र 
प्राप्त किया । 
धारक 

( धारक का नाम ) 
के सम्यक : प्राधिकृत प्रतिनिधि के हस्ताक्ष र 


अन्तरिती 


ऊपर नामित मनमरिती द्वारा 

. . . . . . . . . * को उपस्थिति 
में हस्ताक्षरित 


पता 


+ उस विवाल्म को काट दें जो लागू नहीं होता है । 
( * ) (* ) इस पैरे का तभी प्रयोग किया जाए जबकि किसी स्टाक प्रमाणपन्न 
के एक भाग को अन्तरित करना हो । 
माक्षी के हस्ताक्षर , व्यवसाय और पना । 


प्ररूप 2 


[ विनियम 6( 2) ( ख ) ( iii ) देखें ] 
स्टाक प्रमाणपत्र के प्राध्य में जारी की गई माम पत्नन न्याम प्रति 
भूति में रसीद के प्ररूप के नवीकरण के लिए 

इसके बदले में भारतीय स्टेट बैंक , मुख्यशाखा, मद्राम- 600001 में 
व्याज महित संदेय , • • • • • • • • • • • • • • • • • के पक्ष में . . . . . . . 
फी . . . . . . . . . . . . . प्रतिशत को मद्रास पत्तन न्यास प्रतिभूतियों 
19 . . . , का नमीकृत स्टाक प्रमाणपत्र प्राप्त किया । 

___ रजिस्ट्रीकृत धारक के हस्ताक्षर 


प्रा6 
[विनियम 17 ( 1 ) (ग ) देखें 
स्टाक प्रमाणपत्र के नवीकरण के लिए पुष्ठांकन का प्ररूप 
___ इसके बदले में भारतीय स्टेट बैंक , मुख्य शाखा, मद्राम- 600001 
में म्याज महिन मदेय . . . . . . • • • • • • के नाम में : · · · १० 
फा . . . 

• • • • • • प्रतिशत ऋग का नवीन स्टाक प्रमाण पत्र 
प्राप्त किया । 

धारक / . . . . . . . . . . . . . ( रजिस्ट्रीकृत धारक 
का नाम ) के सम्यक्त प्राधिकृत प्रतिनिधि के 


। , , . . , . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . 


प्ररूप 3 


[विनियम 17(1) (क ) देखे ] 
बंधपत्र के रूप में मद्रास न्यास प्रतिभूति के नवीकरण के लिए पुण्ठांकन का 
प्ररूप 

इसके बदले मे , भारतीय स्टेट बैंक , मुख्य शाखा, मद्राम- 500001 
में , 

( धारक का नाम ) को ब्याज सहित संदेय नवीकृत 
बंधपत्र प्राप्त किया । 

धारम / - . . . . . . . . . . . . . ( धारक का नाम ) 
के सम्यक्त प्राधिकृत प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 


प्ररूप 7 

[ विनियम 17( 1) (ग ) देखें ] 
स्टाफ प्रमाण पत्र के उपविभाजन के पुष्ठांकन का प्राप 

इस स्टार प्रमाणपत्र के प्रदले में भारतीय स्टेट बैंक , मुख्य शाखा 
मद्रास- 600001 में प्याज महिन मंदेय ,. . . . . 

. . . . . . के स्टाक प्रमाण पत्र प्राप्त किए । 
धारक / - • • • • • • ( रजिस्ट्रीकुत धारक का 
नाम ) के गम्यक्त प्राधिकृत प्रतिनिधि के 


मा 


• • • • । , . . . . . . . 


- 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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प्रारूप 8 


[विनियम 17( 1 ) ( ग ) देखें ] 
एकीकरण स्टाक प्रमाणपक्षों के लिए पृष्ठोफन का प्रारूप 


मूल सिविल अधिकारिता उस उच्च न्यायालय से मिल हो लाया जाएगा 
तो , मन्नास पत्तन के उपत म्यासियों के अनुरोध पर, उसे उक्त उच्न 
ग्यायालय उसकी असाधारण मूल सिविल अधिकारिता में उस उच्च न्या 
यालय में भेज दिया जायेगा जहां उसका विचारण और अवधारण किया 
जाएगा । 


. . . . . रुपए के स्टाफ प्रमाणपक्ष सं . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . के बदले , जो क्रमशः . . . . . . . . . . . 
प्रतिशत . . . . . . . . . . . . . . मण 

. . . . . . . . . . श्रण का है • • • • • • • • • • • • 
प्रतिशत . . . . . . . . . . . . 

• • • • • ऋण का • • • • • • • . . . . . . . . . 

• • रुपए का स्टाक प्रमाणपत्र , भारतीय स्टेट बैंक 
मुख्य शाखा, मद्रास 600001 में ब्याज सहित संवेय प्राप्त किया । 

धारक/ . . . . . . (रजिस्ट्रीकृत धारक का नाम ) 
के सम्यक्तः प्राधिकृत प्रतिनिधि के हस्ताक्षर । 


. . . . . . ने उक्त गोई . . . 
को , इससे उपागद अनुसूची में उल्लिखित उपन भोईवारा जारी की गई 
मद्रास पत्तन ग्यास प्रतिभूति ( प्रतिभूतियों ) के नवीकरण/ एकीकरण/ उप 
विभाजन के लिए भाषेदन किया है । 


और उक्त बोई ने, उक्त . . . . 

. . . . . . . . . पर उक्त 
पावेदन को , दो मच्छी और पर्याप्त प्रतिभूतियों के साथ ओ इसके अधीन 
लिखित शर्तों के अधीन रहते हुए ऊपर लिखित प्रतिभूति को सम्पन और 
निष्पादित करें, स्वीकार करने के लिए सहमति दी है । 


प्ररूप 

[विनियम 17(1) (घ ) देखें] 
स्टाक प्रमाणपत्र के बन्धपन्न में संपरिवर्तन के लिए पृष्ठोकन का प्रारूप 

इस प्रमाणपत्र . . . . . . . . . . . . . . के यवले में भारतीय स्टेट बैंक , 
मुख्य शाखा , मद्राम - 600001 में प्याज सहित संदेय प्रत्येक . . . . . . . . 

• . रुपए के बग्नपत्र ( शेष . . . . . . . . . २० के नए स्टाफ 
प्रमाणपत्र सहित ) प्राप्त किए । 
धारक /- . . . . . . . . 

- ( रजिस्ट्रीकृत 
धारक का नाम ) के सम्यक्तः प्राधिकृत प्रतिनिधि 
के हस्ताक्षर . . . . . 


और ऊपर मामय . . . . . . . . . . . और . . . . . 
( यदि दो प्रतिभूतियां हों ) में उक्त . .. 

• · प्रधान . . . . 
के निवेदन पर . . . . . . . . . . . . के लिए प्रतिम बनना और ऊपर 
लिखित प्रतिभूति के निष्पादन में उक्त . . . . . . . . • के साथ मिलना 
स्वीकार कर लिया है ; 


प्रारूप 10 


अब , उल्लिषित प्रतिभूति की दशा ऐसी है कि यदि ऊपर पापस 
और प्रधान और प्रतिभूमों के नाम और या उनमें से प्रत्येक या उनके 
उत्तराधिकारी , निष्पादक , प्रशासक या प्रतिनिधि या उनमें से एक या 
उनमें कोई, समय -समय पर और हर समय उक्त बोई को , इससे उपाय 
अनुसूची में उल्लिखित उक्त बोर्ड द्वारा जारी की गई मद्रास पत्तन न्यास 
प्रतिभूप्ति ( प्रतिभूतियों ) या उन पर किसी हित का हकदार होने का 
पावा करने वाले सभी व्यक्तियों या उक्त प्रतिभूति ( प्रतिभूतियों ) की 
मावत अन्य व्यक्तियों के दावों पौर मांगों से भीर उनके विषय , प्रथषा 
उक्त प्रतिभूतियों उसके नवीकरण या उस पर ब्याज के संवाय तया ऐसी 
सभी नुकसानी , हानियों , बों , प्रभारी और व्यग्रों जो उक्त बोर्ड ऐसे 
किमी वावे या मांग के परिणामस्वम्प या यथापूर्वोक्त नवीकृत मद्रास पत्तन 
न्यास प्रतिभूति ( प्रतिभूतियों ) के जारी किए जाने के कारण या ऊपर 
लिखित प्रतिभति ( प्रतिभूतियों ) पर शोध्य या नवीकृत प्रतिभूति ( प्रति 
भूतियों ) पर शोध्य किमी व्याज के मंदाय के लिए उठाए, प्रागत कर 
या दायी हो प्रभावी रुप बनाएगा , रक्षा करेगा और अपहमिरहित 
रखेगा और क्षतिपूनि करेगा , जो लिखित प्रतिभूति णन्य होगी अन्यथा 
पूर्णतया प्रपत्त और प्रभावी रहेगी । 


[विनियम 17 ( 2) देखें] 
क्षतिपूर्ति बंधपत्र का प्राप 


इम लिखत द्वारा सभी व्यक्तियों को ज्ञात हो कि हम ( प्रधान ) 

. . . . . . . सुपुत्र . . . . . 
और ( प्रतिभुषों ). .. . . . 

. . ! • • • • • • • • • • • 
निवासी 
निलामी . . . . . . . . . . . . . , 

. . . . . . . सुपुत्र . . . . . . . . . . . . . . . . 
निवासी . . . . . . . . । 


सुपूत . . . . . 


. . . . . . . . . . . वारा . . . . . . . . . . . . . . . प्रौर . . . . . 
की उपस्थिति में हस्ताक्षरित और परिदस किया गया । 


अनुसूची 


स्वय को , अपने में से प्रत्येक को अपने उत्तराधिकारियों परनिष्पादकों, प्रशासकों 

और प्रतिनिधियों में से प्रत्येक को तथा उन सब को संयुक्ततः और पृथकतः , 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) के अधीन यथागठित 
मद्रास पतन म्यामी गोर्ड ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त बोर्ड कहा गया 
है ) के प्रति , उक्त बोई, उमके कतिपय प्रटानियों , उत्तराधिकारियों और 
ममनवेशितियों के . . . . . . . . . . . . . . . . “ रु . की राशि के संवाय के 
लिए प्रामव करते है , 


संख्या 


रकम 


मद्रास पत्तन ग्यास प्रति - 
भूति की प्रकृति पौर वर्णन 


जारी की जाने की 
तारीख 


_ . - 


- .- - - 


और हम , उक्त . . . . . . . में से प्रत्येक , स्वयं अपने लिए , अपने 
उत्तराधिकारियों , निष्पादकों , प्रशासकों प्रतिनिधियों और ममनुदेशितियों 
के लिए , मद्रास पमन के उक्त न्यामियों , उनके उसराधिकारियों और 
म. मनुदेशितियों के साथ प्रसंषिवा करते हैं कि इस बाध्यता के विषय या 
इसमें लिखित किसी शर्त सम्बन्धी कोई बाद किसी न्यायालय में , जो उच्च न्या 
यालय , मद्रास के अधीक्षण के अधीन हो किन्तु उक्त न्यायाय की साधारण 
580 GI / 78 - 8 


टिप्पणी : - - इस अधिसूचना का अंग्रेजी अनुवाद भारत राजपत्र भाग II , 
खण्ड 3 ( i ) दिनांक 27- 5- 78 में सा०का०नि० 682 के अन्तर्गत प्रकाशित 
हो चुका है । 

[सं० पी जी एल - 83 
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THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16, 1978/ BHADRA 25, 1900 [ PART II - -- SEC . 3 ( )] 
- - - - - - - - - - -- - 
नई दिल्ली , 28 अगस्त, 1978 

to amend the Port of Bombay Passenger Boats Rules, 1962 , 

namely : 
साका०नि० 1149- - मुम्बई पत्तन यात्री मौका ( संशोधन ) नियम , 1 78 

___ 1. ( 1 ) These rutes may be called the Port of Bombay 
का प्रारूप , भारतीय पत्ता अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की Passenger Boats (Amendment) Rules, 1978 . 
वारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षामुमार , भारत सरकार के नौवहन ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या मा०का० 

2. In the Port of Bombay Passenger Boats Rules, 1962 ,-- 
नि० 468, सारीम्स 29 मार्च, 1978 के अन्तर्गत , भारत के राजपत्र , 

( i) in rule 13 , for the heading " Scale of fees to be 
भाग 2, खण 3, उपग्न एमु (i ) , नारीख 8 अप्रैल , 1978 के पृष्ठ 806 

levied on granting a licence " and the entries relating 

thereto , the following shall be substituted , namely : 
807 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें राजपत्र में उमन अधिसूचना 

" Scale of fces to be levicd on granting a licence : 
के प्रकाशन की मारीन में माठ विन की अवधि की ममाति तक उन 

( i) Mechanically propelled vessel 

Rs. 82 
मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उममे प्रभावित 

( ii) Boat (other than mechanically 
होने की संभावना थी ; 

____ propelled vessel) 

Rs. 10 
और उस राजपत्र 20 अप्रैल , 1978 को जनता को उपलब्ध करा 

(iii) Duplicate licence vide Rule 1.8 
दिया गया था ; 

(a ) Mechanically propelled vessel 

Rs. 41 

( b ) Boat ( other than a mechanically) 
और जनता से उम्न प्रारूप की बाबत कोई भाक्षेप या मुझाव प्राप्त 

propelled vessel , 

Rs . 5 
नहीं हुए हैं । 

(ii) in rule 25 , for the figures and letter " 50 P ", the 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार उफ्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 

letters and figure " Rs. 4 " shall be substituted . 
( 1 ) के खण्ड (ट ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुम्बई 

[ No . PGI - 8 / 78] 
पत्तन यात्री नौका नियम , 1962 में और मंणोधन करने के लिए निम्न 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1978 
लिखिम नियम बनाती है, अर्थात्: - - 

सा० का० नि० 1150.- - नव मंगलोर पत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुम्बई पतन यात्री नौका 1976 में संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

केन्द्रीय सरकार भारतीय पनन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

हए बनाना चाहती है , उक्त धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार 
2 . मुम्बई पत्तन यानी नौका , नियम , 1962 में , -- 

उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके 
( 1 ) नियम 13 में " अनुज्ञप्ति की मंजुरी पर उद्गृहीत की जाने 

उमसे प्रभावित होने की संभावना है , और सूचना दी जाती है कि उक्त 
वाली फीमों का मापमान " शीर्षक और उससे सम्बन्धित प्रवि 

प्रारूप पर राजपत्र में हम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पंतालीस 
__ ष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

दिन की अवधि के प्रथमान पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
" अनुज्ञप्ति की मंजुरी पर उद्गृहीत की जाने वाली फीसों का माप 

2. उक्त प्रारूप की यावत किसी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
मान : 

अवधि की समाप्ति के पूर्व प्राप्त किन्हीं प्राभेपों और मुझावों पर केन्द्रीय 
( 1 ) मंत्रमोदित जलयान 

82 

सरकार विचार करेगी । 
( 2 ) नौका ( यंत्रनोदित जलयान मे भिन्न ) 

10 रु० 

नियमों का प्रारूप 
( 3) अनुशप्ति को दूसरी प्रति देखिए नियम 18 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नब मंगलौर पत्तन ( बन्दरगाह 
( क ) यंत्रनोदित 

41 २० 

यान ) संशोधन नियम , 1978 है । 
( ख ) नौका ( यंत्ननोदित जलयान से भिन्न ) . 5 रु० 

( 2 ) ये . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) नियम 25 में "50 पैसे " अझ और शब्द के स्थान पर 

2 नव मंगलौर पत्ता ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 में : - - 
" 4 रुपये " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 

( 1 ) नियम 3 में परनुक के पात पर निम्नलिखित परनाक रखा 
[सं० पी०जी०एल० - 8/ 78) 

जाएगा, अर्थात् .- - 
New Delhi, the 28th August, 1978 

" परन्तु इस नियम की कोई भी बात निम्नलिखिन को नाग 
G . S . R . 1149 . – Whereas the draft of the Port of Bombay 

नहीं होगी - - 
Passenger Boats (Amendment) Rules , 1978 was published as 

( 2 ) ऐमा यान जो किसी पोत या स्टीमर के उपस्कर के 
required by sub- section ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports 
Act , 1908 ( 15 of 1908) , at pages 806. - 807 of the Gazette 

भाग के रूप में है, जब तक कि वह लाभ के लिए 
of India , Part II , Section 3 , sub -section ( i) , dated the 8th, 

यात्रियों या स्थोरा को वहम नहीं करता , 
April 1978, under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

( ख ) ऐमा यान जिसे एकमात्र प्रामोव-प्रमोद के प्रयोजनों के 
Wing ) No. G . S. R . 468, dated the 29th March 1978, inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be 

लिए रखा गया हो और जिसका लाभ के लिए यात्रियों 
affected thereby till the expiry of a period of sixty days 
from the date of publication of 

या स्थोरा को वहन करने से कोई संबंध न हो , 
that notification in the 
Official Gazette ; 

( ग ) ऐमा यान जो पतनों का हो " । 
And whereas the said Gazette was made available to 
the public on the 20th April, 1978 ; 

( 2 ) नियम 12 के उपनियम ( 3 ) के नीचे के स्पष्टीकरण के 
And whereas no objections or suggestions have been 

__ स्थान पर निम्नलिखित स्पष्टीकरण रखा जाएगा , अर्थात :- - 
received from the public ; 

" स्पष्टीकरण -- इम उपनियम के प्रयोजनार्थ मभी ऐसी मरम्मतें, जिनमें 
Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
clause (k ) of sub -section ( 1) of section 6 of the Act , the 

यान की ममुद्र में चलने की योग्यता को प्रभावित करने वाले प्रतिस्थापन 
Central Government hereby makes the following rules (further या नवीकरण अन्तर्वलित हैं , बड़ी मरम्मते मममी जाएंगी ", 


[ भाग II -~- खण्ड 3 ( i) ] 
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- - 
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- 


- - - - 


- - 


- - 


__ New Delhi, the 31st August , 1978 
G . S . R . 1150 ,- - The following draft of certain rules to 
amend the Port of New Mangalore (Harbour Craft) Rules 
1976 which the Central Government proposes to make in 
exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
6 of the Indian Ports Act , 1908 (15 of 1908 ) is hereby pub . 
lished as required by gub - section ( 2 ) of the said section 6 
for the information of all persons likely to be affected there 
by and notice is hereby given thut the draft will be taken 
into consideration on or after the expiry of a period of 
fortyfive days from the date of publication of this notifica 
tion in the Official Gazette. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period so specified will be taken into consi 
deration by tho Central Government. 

DRAFT RULES 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Port of New Manga 
lore ( Harbour Craft ) Amendment Rules, 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the . . . . . 

2 . In the Port of New Mangalore (Harbour Craft) Rules , 
1976 : 


( 3 ) नियम 13 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा , अन्: -- 
" ( 3 ) पत्तन के भीतर चलने वाले प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह 

यान अपने साथ उसने जीवन जैकेट में ले जाएगा , 
जिनने उम पर व्यक्ति , जिसमें यात्री और कर्मीदल 
सम्मिलित है । इसके अतिरिक्त यान , प्रत्येक बन्दर 
गाह यान में न्यूनतम वो जीवन बोया के अधी । रहते 
हुए, प्रत्येक दो व्यक्तियों , जिसमें यात्री और कर्मीदल 
सम्मिलित हैं , के लिए एक की दर से जीवन बोया ले 
जाएगा । विकल्पतः जीवन मोया के बदले , व्यक्तियों , 
जिनमें यात्री और कर्मीदन सम्मिलित हैं , की कुन संख्या 
को ले जाने के लिए पर्याप्त तरण -गोल साधिन की 
व्यवस्था की जाएगी । जीवन बोया या सरणशील साधिन 

परिवहन मंत्रालय द्वारा यथा अनुमोषित नमूनो के होंगे । " 
( 4 ) नियम 19 में , निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात्:- - 
" परन्तु अनुशप्त बन्दरगाह यान में टिण्डल द्वारा अधिक 
लवान पाये जाने की वशा में , अनुज्ञप्ति जारी किए 
जाने संबंधो शर्ता के अनुरूप बनाने के लिए , ययाम्पिति , 
केवल उन्हीं यात्रियों को यान छोड़ने के लिए या स्थोरा 
की उस मात्रा को हटाए जाने के लिए कहा जाएगा , 
जो अनुशाप्ति में यया विनिर्दिष्ट विहित सीमा के पएचात् 

यान में प्रविष्टि हुए थे या यान में लदा गया था " , 
( 6 ) नियम 25 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा , अर्थात्: - - 
" 25, स्वामी द्वारा अपने यान पर नियोजित टिण्डल 

या कर्मोदन के किमी मवस्य के कार्यों के लिए 
स्वामी का दायित्व । - - याम , का स्वामी, इन 
नियमों के उपबन्धों के अधीन यान को चलाते 
समय , अपने द्वारा अपने यान पर नियोजित 
टिण्डल या कर्मीवल के किसी सदस्य के किन्ही 

कार्यों के लिए उत्तरदायी होगा । 
( 6 ) नियम 26 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाए, प्रर्थात्: - - 
" 26. अनुज्ञप्तियों का प्रतिसंहरण : - - यदि उप संरक्षक 

की राय में किमी अनुशप्त बन्दरग ह यान के म्बामी 
या टिण्डल या कर्मीवल के किसी सदस्य ने इन 
नियमों के किसी उपबन्ध का उल्लंघन किया है , 
तो वह , किसी अन्य कार्यवाही पर जो उम उल्लंघन 
की बाबत ऐसे स्वामी के विश्व की जाए , प्रतिकूल 
प्रभाव डाल बिना, ऐसे स्वामी द्वारा पारित सभी 

या किसी अनुज्ञप्ति को रद कर सकेगा ", 
( 2 ) नियम 31 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित 

किया जाएगा, अति:- - 
" 32. शास्तियां अधिरोपित करने की प्रक्रिया -- - ऐसे 

प्रत्येक व्यक्ति को , जिस पर इन नियमों के अधीन 
उपबन्धों में से किमी के भंग का दोष लगाया 
गया है, ऐसे अपराध के लिए किसी शासित पर 
विभिश्चय करने के पूर्ण, सुनवाई का युक्तियुक्त प्रय 
सर दिया जाएगा और इन नियमों के अधीन शास्ति 
अधिरोपित करने वाला कोई प्रादेश नब तक नहीं 
किया जाएगा जब तक उन व्यक्तियों को , जिम पर 
ऐसी शास्ति अधिरोपित करने का प्रस्ताव है, सुनवाई 
का युक्तियुक्त अवसर न दे दिया गया हो । " 

[ सं० पी० जी० एल०- 39 / 77] 


(1 ) In Rule 3 , for the provisos the following proviso shall 
be substituted , namely : 

" Provided that nothing in this rule shall apply to 
( a ) any craft forming part of the equipment of a 

ship or stcamer unless it carries the passengers 

or cargo for profit ; 
(b ) any craft maintained solely for purpose of pleasure 
____ and not connected with the carrying of passengers 

Or cargo for profit i 
( c) any craft belonging to the port ". 
( 2 ) for the Explanation under sub -rule ( 3 ) of rule 12, the 
following Explanation shall be substituted , namely : 
" Explanation For the purpose of this sub -rule , all the 

repairs which involvo replacement or renewals affec 
ting sea -worthiness of the craft shall be deemed to 

be major repairs " ; 
__ (3 ) for sab- rule ( 3 ) of rule 13, the following sub -rule shall 
be substituted , namely : 
(3 ) " Every licenced harbour craft plying within the 

port shall carry as many number of life jackets as 
there are number of persons including passengers 
and crew . In addition , craft shall carry life buoys 
at the rate of one for every two persons including 
passengers and crew , subject to a minimum of two 
numbers of lifo buoys in every harbour craft Alter 
natively in lieu of life buoys , buoyant Apparatus 
sufficient to carry the total number of persons in 
cluding passengers and crew shall be provided . The 
life buoys and buoyant apparatus shall be of the 

pattern as approved by the Ministry of Transport " . 
(4 ) in rule 19, the following proviso shall be inserted 
namely : -- 
" provided that in the event of a licenced barbour craft 

being found over-loaded by the Tindal, only those 
passengers who entered the craft or the quantity of 
cargo that was loaded after the prescribed limit as 
specified in the licence , shall be asked to leave or 
that quantity of cargo to be removed , as the case 
may be, to confirm with the conditions of the assign 

ment of the issue of licence ": 
( 5) for rule 25 the following rule shall be substituted , 
namely : - - 


" 25 . Liability of the owner for the acts of tindal or any 

member of the new employed by him on his craft.- - 

The owner of the craft shall be responsible for any 
acts of tindal or any other member of the crew 
employed by him on his craft, while plying the 
craft under the provisions of these rules " : 


2168 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16 , 1978 /BHADRA 25, 1900 [PART II - Sec . 3 (1)] 


% 


E 


substituted 


(6 ) for rulo 26 , the following rule shall be 
namely : 


20 . Revocation of licences. - If in the opinion of the 

Doputy Conservator , the owner of any licensed har 
bour craft or tindal or any member of the crew hag 
contravened any of the provislons of these rules , 
he may , without prejudice to any other action that 
may be taken against such owner in respect of the 
contravention , cancel all or any of the licences held 
by the owner . 


( 2 ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : 

" 18 माल का जमाव : - - यदि किसी समय पत्तम के यातायात प्रबंधक 
को पह पाशंका हो कि अभिवहन शेडों या अभिवहम में माल के लिए 
पावटित अन्य स्थानों पर गंभीर जमाव होने वाला है जिससे पत्तन से होकर 
माल का शीघ्र अभिवहन प्रपायकर हो सकता है तो वह किसी विनिर्विष्ट 
माल के स्वामी या परेषकों या अभिकर्तामों को , किसी विनिविष्ट 
अवधि के भीतर पत्तन परिमरों से ऐसे माल को हटाने का निदेण 
दे सकेगा । यदि माल ऐसी अवधि के भीतर नहीं हटाया जाता है तो उक्त 
यातायात प्रबंधक स्वामी या माषिक / अभिकर्तामों के खर्चे और उन्हीं 
की एक मान जोखिम पर पत्तन परिसरों के भीतर किसी अन्य स्थान 
पर हटवा और पुन : जमा करवा सकेगा । ऐसे माल पर नियम 16 में 
विनिर्दिष्ट दर के अनुसार अभिवहन फीस उद्ग्रहणीय होगी " । 

[पी० जी० एल०-27/ 77 ] 

सुपर्णन वसुदेव, अवर सचिव 
New Delhi , the 8th September, 1978 

PORTS 


shall 


be inserted , 


( 7) after rule 31, the following rule 
namely : 


" 32 . Procedure for imposing penaltieş, - Every person 

on whom a charge of breach of any of the provi 
sions under these rules are made ghall be given a 
reasonable opportunity of being heard before any 
penalty is decided for such offence , and that no 
order imposing a penalty under these rules shall 
be made except after giving the person on whom 
such a penalty is proposed to be imposed a reason 
able opportunity of being heard ." 


| No . PGI -39 / 77 ] 


G . S. R . 1151 .. - The following draft of certain rules to 
amend tho Port of Now Mangalore (Goods in Transit ) Rules , 
1976 , which the Central Government proposes to make in 
oxercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) is hereby 
published as required by sub -section ( 2 ) of the said section 
6 for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration after the expiry of a period of 
sixty days from the date of publication of this notification in 
the Official Gazette . 


मई विल्ली, 8 मितम्बर , 1978 


पतन 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft boforo tho 
expiry of the period 50 specified will be taken into consi 
deration by the Central Government. 


सा . का . मि . 1151 -केखीय , सरफार भारतीय पक्षन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में माल ) 
नियम , 1978 में कतिपय संशोधन करना चाहती है । जैमा कि उक्त धारा 
8 की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित 
प्ररूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी 
आती है कि उक्त प्रसप पर राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की 
तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

ऊपर विनिविष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्ररूप की बामत 
जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 


Draft Rules 
1 . ( 1 ) These rules may be called tho Port of Now Manga 
lore (Goods in Transit ) Amendment Rulcs , 1978 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on . . 

2 . In the Port of New Mangalore ( Goods in Transit ) 
Rules, 1976, 
( 1 ) for rule 7 , the following rufc shall be substituted, 

namely :- - 
" 7 . Unclaimed goods -- Transit fees shall not be charg 

ed on unclaimed goods from masters of the ship 
or tho stoamer Agents, provided that they are 
cleared within two months from the date of comp 
lçte discharge of the vessel, from which they were 

Ianded " : 
( 2 ) for rule 18, the following rule shalr be substituted , 

namely : 
" 18. Congestion of goods . -. If at any time the Traffic 

Manager of the Port approbends a serious con 
gostion in the transit sheds or other spaces allot 

ted for the goods in transit to the detriment of 
the rapid transit of goods through the port, he 
may direct the owner or consignors of Agents of 
any specified goods to remove such goods from 
tho Port premises within a specified period . If 
the goods are not removed within such period , the 
said traffic Manager may cause them to be re 
moved and re - stacked in any other place within 
the Port premisce at the expenso and tho solo 
risk of the owner or shipper / agents . Transit 
foes shall be leviable on such goods in accordance 
with the rate specified in rule 16 " . 

[ F. No . PGL - 22 / 77] 
S . VASUDEV , Under Secy . 


1 . इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में माल ) 
संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये . . . . . . . . . . . . . . . को प्रवत्त होंगे । 


2 . मव मंगलोर पसन ( अभिवहन में माल ) मियम , 1976 में , - -- 
( 1 ) नियम 7 के स्पान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात्:-- - 
" 7. ऐसा माल जिमके बारे में दावा नहीं किया गया है : पोत के स्वामियों 
या स्टीमर अभिकर्तामों से ऐसे माल पर , जिसका दावा नहीं किया 
गया है, अभिवहन फीमें प्रभारित नहीं की जाएंगी, परन्तु यह तब जब कि 
उस जलयान से , जिससे माल उतारा गया था , माल के पूरी तरह 
से उतारे जाने की तारीख से दो मास के भीतर निकासी कर वी 
जाए " ; 


[ भाग II -- -- खण 3( i)1 


भारत का राजपन्न सितम्बर 16, 1978/ भाद्र 2 6, 1900 
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पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूति दिमाग ) 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1978 
सा० का० नि० 1152.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्द्वारा पूर्ति तथा पुनर्वास 
मंत्रालय के पूर्ति विभाग नई दिल्ली में रिकाड कीपर के पद पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ: - - ( 1 ) ये नियम पूर्ति लथा पुनर्वास मंत्रालय के पूर्ति विभाग, नई दिल्ली (रिकार्ड कीपर ) भर्ती नियम, 1978 को आयेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2 . संख्या , वर्गीकरण और येतनमान :-- पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों की सम्बन अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2) से ( 4 ) तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रस्ताएं आदि. - - उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पदति , प्रायु भीमा , अहर्ताएं और मत्संबंधी अन्य मातें वे होंगी 
जो कथित अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनहर्ताएं.--- कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है, अथवा 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे पक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानुन के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है, तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहाँ वह प्रादेश छारा और लिखित रूप 
में अंकित किए जाने वाले कारणो से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्ध में से किसी को भी शिथिल कर मकती है । 

8. छट . - - इन नियमों की कोई घात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार किए गए प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 

अनुसूची 
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- 
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- 


. 


. 


- -. . 


. 


सनमान 


। पर्व का माम 


प्रवरण पद प्रथधा सीधी भर्ती घालों के 
प्रप्रवरण पद 


मीधी भर्ती वानों के लिए शैक्षणिक 

तथा अन्य प्रहर्ताएं 
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. 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - - - - 


- - 
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1 
रिकार्ड कीपर 


पदों की वकिरण 
की संख्या 
23 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप " सी " पराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


प्रवरण 


लागनहीं होता 


लागू नहीं होता 


225- 5- 260- 6- 290 

६०रो- 6-308 


- - - - ...- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भर्ती का तरीका क्या सीधी । 
भर्ती धारा या अन्य 


क्या सीधी भर्तीवालों परिवीक्षा को 
के लिए निर्धारित 

प्रवधि 
आयु और शैक्षिक 
महताएं पदोन्नति वाले 
कार्मिकों पर भी लागू 
होती है 


पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
भरा भर्तीकिए जाने की स्थिति में ममिति विद्यमान हो तो भर्ती करने में संघ लोक 
किन ग्रेडों से पदोन्नमि /प्रनिनियुमिन / उमका गठन क्या है सेवा आयोग से परामर्श 
स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 


9 


10 


11 


12 


- . - - .- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


13 
दफतरियों ( प्रवरण प्रेड और उप मचिव ( संवर्ग ) -- प्राध्यक्ष लागू नहीं होता 
साधारण ग्रेड ) और रिकार्ड अवर सचिष ( स्थापना ) 
सार्टरों ( युपडी ) से पदोन्नति 

- सबस्य 
द्वारा जो निम्नलिखित प्रर्हताएं प्रवर सचिष (निर्माण और 
रखते हों : - -- 

प्रावास मंत्रालय ) - सवस्य 
अनिवार्यः मिडिल पास हो अधिकारी जो अनुसूचित 
मौर कम से कम छ: वर्ष की जाति या अनुसूचित जम 
दफतरीको सेवा हो ( साधारण जाती से हो और जिसे 
ग्रेड ) या चार वर्ष दफ्तरी ___ अध्यक्ष नामांकित करे - -- 
की मेवा हो ( प्रवरण ग्रेड ) 

सपस्य 
या रिकार्ड सार्टर ( ग्रुप डी ) । 
बांछनीय: वैनिक लिपिकीय कार्य 
को अंग्रेजी या हिन्दी या धोनों 
में करने में सामर्थय रखता हो । 

[ फाइल संख्या ए- 1 1 0 13/ 5/ 76- मी ई सी ] 

शिष शंकर पत्री, उप सचिष 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2170 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16 , 1978 /BHADRA 25, 1900 [PART II - SEC . 3 (1)] 
- - - - - - - - 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATICN 

4 . Disqualifications. — No person , - 
(Department of Supply ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or, 
New Delhi, the 13th July , 1978 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S .R . 1152 . - In _ exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Record Keeper in the Department of 
Supply , Ministry of Supply and Rehabilitation , New Delhi, 
namely — 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such murriage is permissible under the personal law applicablo 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules ray be to such person and the other party to the marriage and there 
called the Department of Supply , Ministry of Supply and sur e other grounds for so doing , exempt any person from the 
Rehabilitation , New Delhi (Record Keeper ) Recruitment operation of this rule . 
Rules , 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax . — Where the Contral Government is of 
cation in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number, classification and scale of pay . The number of of the provisions of thesc rules in respect of any class or 
post, its classification and the scale of pay attached thereto category of persons. 
shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annoxed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall cffect reservations , 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — The provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifica 

special categories of persons in accordance with the orders 
tions and other matters connected therewith shall be as speci issued by the Central Government from time to time in this 
fied in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Classification 


Scale of pay 


Namy of tho post No . of 

posts 


Ago for direct 
recruits 


Whether 
selection or 
non -seloc 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


- - I - - - 


2 


2 


3 


----- 


- - 


6 


Record ko por 


Rosord hospel 


Generate 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 225- 5- 260 -6 -290 - Selection 

Service Group EB -6 -308 
Ç Non 
gazetted 
Miniştorial 


whothor by direct rec- 
ruitment or etc . 


is its composition 


educational quali - probation 

fications pres 
cribod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoos 


promotion /deputation /trans- 
fer , grados from which pro 
inotion /doputation / transfer 
to be made 


in which UPSC 
is to bo con 
sulted in 
making recruit 
ment 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Daftrics (both Selection as 

- Chairman , 
well as Ordinary Grade ) Under Secretary (Es 
and Record Şortor $ tablishment) - Member. 
(Group D ) having the follow - Under Secoretary (Mi 
ing qualifications : 

nistry of Works and 
Essential : Middlo pass and Houting ) - Member 

a minimum service of six An Officer belonging to 
years as Daftry (Ordinary Scheduled Caste /Sche 
Grade ) or four years as duled Tribe to be no 
Daftary (Solection Grado) minated by Chairman 
or Record Sorter (Group - Mombor, 

D ). 
Dosirablo : Capable of handl 

ing routino clorical job in 
English or Hindi or both . 

[File No . A -11013 /5/ 76 -BECI 
S . S . KSHETRY , Dy. Secy , 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 गितम्बर , 1978 
सा० का . नि . 115 3. -- राष्ट्रपप्ति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार निदेशालय , रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1961, में और संणोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भो ( मंशोधन ) नियम , 1978 


. 


• 


- - - - - 


- 


- - 


. 


- 


-- - - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकाशिन होने की नारीख को प्रवृन होंगे । 
2 . रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1961 में-~ -- 

( 1 ) जहां कहीं भी “ वर्ग 1 " और " वर्ग 2 " शब्द और अंक प्राप हों उनके स्थान पर क्रमशः " ह क " और "महू ग्व " । और अक्षर रखे जाएंगे । 
( 2 ) ( क ) अनुसूची में शीर्षक "वर्ग 1 पद " के नीचे , 

( i ) मव संख्या 4, 5, 6 और 6 के और उन से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदें और उन में संबंधित प्रविष्टियां रखा जाएंगी , 

अति: - - 
_ _ - - . -.- . - - . - - - - - - . 

__ _ 
4. महायक निदेशक, 11 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 रु० चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
रोजगार कार्यालय ममूह " क " गजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की विधालय से अर्थशास्त्र या गणित 

जा सकती है ) या मालियको या मनोविज्ञान या 
टिप्पण : - - प्राय-मीमा शिक्षा शास्त्र या याणिज्य में 

अवधारित करने की द्वितीय श्रेणी में मास्टर को 
निर्णायफ सारीख उपाधि या समतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) निम्मलिखित क्षेत्रों में कम से 
अभ्यर्थियों से ( उन कम 5 वर्ष का अनुभव । 
से भिन्न जो ( क ) डेमोग्राफी रोजगार एवं 
अण्डमान और जनशक्ति की समस्यानी से 
निकोबार द्वीपसमूह मंबंधित प्रांकड़ो का संग्रह, 

और लक्षद्वीप में विश्लेषण और निर्वचन या 
रहते हैं ) प्रावेदन सामाजिक - आर्थिक अन्वेषण 
प्राप्त करने की या अनुसंधान । 
अंतिम तारीख 

अथवा 
होगी । 

( मा ) रोजगार बाजार जानकारी 

महित रोजगार सेवाओं 
का प्रचालन । 

अथवा 
( ग ) व्यावमायिक मार्गदशन तथा 

रोजगार संबंधी परामर्श । 


प्रथवा 


( घ ) कामिफ मंगठन एवं प्रबंध 

( पद की प्रावश्यकता के अनु 

सार ) 
टिप्पण ----- अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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- UA 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


-- - - - - - - - - 


टिप्पण :--- 2 अनुभव संबंधी पाहता 
( अर्हताएं ) अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित अमजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विषकानुसार तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
में संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
हो फि उन समुदायों से , अपेक्षित 
महता रखने वाले अभ्यर्थियों के , 
उनके लिये प्रारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए , उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
बौछमीय : -... 
रोजगार कार्यालयों के प्रचालन का 
अनुभव । 


. P 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - -- 
2 वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक 
अर्हताएं- -नहीं 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नतिः 

समूह " क " विभागीय पदोन्नति प्रोमति करते समय और 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर अनुसंधान अधिकारी श्रेणी -1 जिस ममिति : 

राज्य सरकार के 
स्थानान्तरण द्वारा, और दोनों को उस श्रेणी में नियमित संघ लोक सेवा प्रायोग का किसी अधिकारी को 
के न होने पर , मीधी भर्तीद्वारा प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् सदस्य - - अध्यक्ष या केन्द्रीय सरकार के 

और 40 प्रतिशत सीधी भर्ती 5 वर्ष से काफी हो , जिमके न महानिदेशक, रोजगार और समूह " ख " के किसी 
द्वारा । 

होने पर , अनुसंधान अधिकारी प्रशिक्षण संयुक्त सचिष अधिकारी को प्रति 
श्रेणी - 2 या योजना अधिकारी - - मदस्य 

नियुक्ति करते समय , 
और उप - क्षेत्रीय रोजगार निदेशक , रोजगार सेवाएं --- और मीधी भर्ती करते 
अधिकारी , जिन्होंने अपनी - – सदस्य । समय , संघ लोक सेवा 
अपनी श्रेणी में नियमित आधार उप सचिव - - भवम्य पायोग से पराम 
पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष 

किया जाएगा । 
मेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य मरकारों के अधीन 

मदमा पद धारण कर ने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 700-1300 म० या 
66.50 -1200 में 0 या समतुल्य 
वेतनमान क्रमश. 5/ 8 वर्ष मेग 
की हो और जिनके पास सीधी 
भर्ती बालों के लिए विहित 

अर्थनाएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनिनि की अवधि माधा 
रणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - । 


- 
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- - -- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - -- 


- 


. 


- 


2 


5 


. 


- 


- 


. 


चयन 


5. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

धमारी श्रेणी-I 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600९० 

ममूह क - राज 
पत्नित 


40 वर्ष से अधिक नहीं, पावश्यक:---- 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय से मनोविज्ञान या 
जा सकती है ) 

शिक्षा शास्त्र में द्वितीय श्रेणी 
टिप्पण : -- पायु-सीमा में मास्टर, की उपाधि , 

अवधारित करने की जिसमें मानसिक परीक्षण 
निणीयिक तारीख 

एवं सांख्यिकी विषय रहे हों । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) परीक्षण संरचमा के क्षेत्र में 
अभ्याथियों मे ( उनसे पी० एच० डी० की उपाधि 
भिन्न जो अन्डमान अथवा मानसिक योग्यतामों 
और निकोबार दीप के परीक्षण संरचना के कम 
ममह तथा लक्षद्वीप से कम 5 वर्ष के अनुभव 
में रहते हैं ) प्रावेदन सहिन अथवा मानसिक योग्य 
प्राप्त करने की अंतिम ताओं के परीक्षण संरचना 
तारीख होगी । 

में कम से कम 7 वर्ष के 
अनुभव सहित पी०एच० डी० 

की उपाधि । 
टिप्पण : - [ अर्हताएं, अन्यथा सहित 

अभ्याथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका . 
नुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- - - 2 अनुभव संबंधी प्रस्ता 

अनुसूचित जातियों या मनु 
सूचित जनजातियों के प्रम्या 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानमार 
तग शिथिल की जा सकती 
है जग चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि उन समुदायों 
से अपेक्षित महता रखने 
वाले अभ्यर्थियों के , उमके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
मानसिक योग्यतानों के माप संबंधी 
प्रकाशित कार्य । 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- -- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु - नही 
पौक्षिक ग्रह पाएं -नहीं 


राज्य सरकार की 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोप्रतिः 

मंघ लोक सेवा प्रायोग का प्रोन्नति एवं सीधी भर्ती 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 2 

सदस्य - - प्रध्यक्ष करते समय और 
द्वारा और दोनों के न होने पर, जिसने उस श्रेणी में नियमित मदस्यगणः 

राज्य सरकार के 
सीधी भर्तीद्वारा , 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात महानिदेशक , रो० और अधिकारी की प्रति 

5 वर्ष की सेवा की हो । प्र० /मंयुक्त सचिव -- मवम्य नियुक्ति पर नियुक्त 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणः निदेशक , रोजगार सेवाएं करते समय संभ 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के अधीन 

- मदम्य लोक सेवा आयोग 
सद पद धारण करने वाले 

उप सचिव - - सदस्य से परामर्श करना 
अधिकारी अथवा ऐसे अधि 

अावश्यक होगा । 
कारी जिनकी 700- 130010 
या ममतुल्य वेतन मान के पदों 
पर 5 वर्ष नियमिन मेवा हो 
और जिनके पास मीधी भर्ती 
बालों के लिए विहिम शैक्षिक 

अर्हताएं एवं अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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6. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी श्रेणी - 2 
( मनोविज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-६० 
समहु " क " राजपत्रित रो०- 40- 1100 


60 - 1300 10 


35 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 

( सरकारी सेवों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से मनोविज्ञान या 

की जा सकती है ।) शिक्षा-शास्त्र में द्वितीय श्रेणी 
टिप्पणः प्रायु -सीमा प्रव में मास्टर को उपाधि जिसके 

धारित करने की साथ मानि (क ) मानसिक 
निर्णायक तारीख परीक्षण विषय हो या 
भारत में रहने वाले ( ख ) मार्गदर्शन का डिप्लोमा 
अभ्यर्थियों से ( उनसे हो । 
भिन्न जो अण्डमान ( 2 ) अभिरुचि परीक्षण की संरचना 
और निकोबार द्वीप तथा उपयोग का तीन वर्ष 
समूह और लक्षद्वीप का अनुभव । 
में रहते हैं ) प्रावेदन टिप्पणः 1 - पहनायें अन्यथा मुअहित 
पत्र प्राप्त करने की अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
अंतिम तारीख होगी । लोक सेवा आयोग के बियेफा 

नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणः 2 --- अनुभव मंमंधी महता 

अनुसूचित जातियों या अनु 
सूचित जन जानियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुमार तय 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रा पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि उन समुवायों 
से उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अर्हता रखने वाले अभ्यर्थियो 
के उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


- 


- 


- 
13 


10 


12 


2 वर्ष 


प्रायु - महीं 
शैक्षिक अर्हताएं - नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

मंघ लोक सेवा प्रायोग का 
पर सीधी भर्तीद्वारा कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी / मनो - सम्य - - अध्यक्ष 

वैज्ञानिक जिस ने उस श्रेणी महानिदेशक, रो० प्र०संयुक्त 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति मधिष - सवम्य 
के पश्चात 3 वर्ष सेवा की हो । निवेशक , रोजगार सेवाएं 

- - सदस्य 
उप सचिव -- - मत्स्य 
-- - ---- - - - - - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर 
नियुक्ति मंथ लोक 

सेवा प्रायोग के 
परामर्श से की 
जाएगी 
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6. क. अनुसंधान अधि - 
. कारी श्रेणी- 1 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा । 

समूह "क " राज 


700 - 40- 900- 40 

रो०- 40- 1100 
50 - 1300१० 


पन्त्रित 


2 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से अर्थशास्त्र माख्यिकी 
मकती है ) 

गणिस /मनोविज्ञान / वाणिज्य शिक्षा 
टिप्पणः प्रायु सीमा शास्त्र में मास्टर की उपाधी या 

प्रयधारित करने की समतुल्य । 
निर्णायक तारीख ( 2 ) रोजगार संबंधी समस्याओं 
भारत में रहने वाले से संबधित कार्य का 4 वर्ष 
अभ्यर्थियों से ( उनसे का अनुभव जिसके साथ 
भिन्न जो अंडमान व्यवसाय जगत संबंधी अनु 

और निकोबार द्वीप संधान और प्रांकड़ों के संग्रहण 
सम्ह और लक्षठीप का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
में रहते हैं ) प्रावेदन टिप्पण: 1--- अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित 
पत्र प्राप्त करने की अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
अंतिम तारीख होगी । लोक सेवा आयोग के विवेका . 

नुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणः 2-- - अनुभव संबंधी अर्हता 

अनुसूचित जातियों या अनुमूचित 
जनजातियों के प्रथियों की 
दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानमार तब शिथिल 
की जा सकती है अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय हो कि उन 
समुदायों से उनके लिए प्रारक्षित 
रिमितयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अर्हता रखने वाले 
अभ्यर्थी के उपलब्ध होने की 

संभावना नही है । 
वांछनीयः 
रोजगार कार्यालय प्रचालन का 
अनुभव 


- 


- - -- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


है 


पायु - नही 2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

___ मर लोक सेवा प्रायोग का प्रोन्नति और सीधी भर्ती 
शैक्षिक अर्हताएं - नहीं 

न हो सकने पर प्रमिनियुक्ति अनुसंधान अधिकारी श्रेणी - 2, सबम्य -- अध्यक्ष करते समय और 
पर स्थानान्तरण द्वारा और योजना अधिकारी और उप - महानिदेशक , रो०प्र० मयुक्त केन्द्र सरकार के 
दोनों के न हो सकने पर माधी क्षेत्रीय रोजगार अधिकारी सचिव - - पदम्य प्रवीन समुह " ख " 
भर्ती द्वारा , 50 प्रतिशत सीधी । जिम ने उम श्रेणी में नियमित निदेशक , रोजगार सेवाएं के अधिकारी की 
रा । माधार पर नियुक्ति के पश्चात 

- - सदम्य राज्य सरकार के 
3 वर्ष सेवा की हो । 

उप निदेशक - - सरस्य अधिकारी की प्रसि 
प्रनिनि पक्ति पर म्यानान्तरण : 

नियुक्ति परनियुक्ति 
केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन 

करते ममय संघ 
मदृश पद धारण करने वाले 

लोक मेवा आयोग 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 

से परामर्शपावश्यक 
जिनकी 650- 1200 स० या 
समतुल्य के बेननमान के पदों 
में 3 वर्ष नियमित सेवा हो मोर 
जिनके पास सीधी भर्ती बालों 
के लिए विहित प्रर्हताएं एवं 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणत . 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
( ii ) मद्द मं0 39 , 9, 10, 11, 12, 14, 15, और 16, और उनसे संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया जायेगा । 
( iii ) मह संख्या 13 को मदद मंख्या 9 के रूप में पुनः मंमयामित किया जायेगा “वर्ग 
( ब ) 2 पद " के शीर्षक के माचे 

( i ) मद मंग्या 1, 2, 3, और 4 नथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न मद्द संख्या और उनसे संबंधित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जायेंगी, अर्थात् : - - 
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नयम 


1. अनुसंधान 

अधिकारी 
श्रेणी- 2 /योजना 
अधिकारी । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " भलिपिक - 
वर्गीय, गजपत्रित 


650 - 30- 740- 35 
810- द- रो - 35- 880 
40-1000- द - रो - 540 
1200 रु० 


मात्रयक : 
30 वर्ष से अधिक नहीं 1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( मरकारी सेवकों के किए मे अगास्त्र / गांख्यिकी गणित 
शिथिल की जा सकती है मनोविज्ञान/ वाणिज्य शिक्षाशास्त्र 
टिप्पण : 

में मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
प्रायु मीमा प्रवधारित 2 रोजगार संबंधी समस्यानों पर 
करने की निर्णायक कार्यवाही करने का 3 वर्ष का 
तारीख भारत में रहने अनुभव , जिममें व्ययमाय जगन 
घाले अभ्यर्थियों से मबंधी प्राकड़ों के संग्रहण व अन् 
( उन मे मित जो संधान का दो वर्ष का अनुभव सम्मि 
अन्डमान और निकोबार लित है । 
द्वीप समूह तया लक्षद्वीप टिप्पण- 1 : 
में रहते हैं ) अावेदन अहंताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
प्राप्त करने की अंतिम की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
मारीख होगी । 

के विवेकानुमार शिथिल की जा 
मकती है । 
टिप्पण - 2 : 
अनुभव संबंधी पहनाएं अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जन जाति 
जातियों के प्रथियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि उन समुदायों 
से उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित 
महना रखने वाले अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
रोजगार कार्यालय प्रचालन का 
प्रमुभव । 


- 


- 


- - - 


10 


13 


? वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अहसा : नहीं 


11 

12 

- - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : - - 

महानिदेशक, रो० प्र० संयुक्त मीधी भर्ती करते समय 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर ज्येष्ठ अन्येषक / योजना महायक मचिय -- अध्यक्ष और यदि राज्य सर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों जिमने उस श्रेणी में नियमित निदेशक , रोजगार सेवाएं - - कार के अधीन किसी 
के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् । 

मवस्य अधिकारी को प्रति 
और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ____ 3 वर्ष सेवा की हो । उप / मचिव (प्रशा०)-- - मदस्य नियुक्ति पर नियुक्त 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : अपर संयुक्त उप -निदेशक जो करना हो तो संघ 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन मुख्यालय में अनुसूचित लोक सेवा आयोग . 
सदृश पद धारण करने वाले जाति / अनुमचित जनजाति से परामर्श प्रावश्यक 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी का प्रतिनिधित्व करता हो होगा । 
जिन्होंने रु . 5 50- 900 या - - सहयोजित सदस्य 
समतुल्य के वेतनमान के पदों 
पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो और जिनके पास सीधी भर्ती 
बालों के लिये विहित शैक्षिक 
प्रर्हताए और अनुभव हो । । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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2. उप क्षेत्रीय रोजगार 14 माधारण केन्द्रीय सेवा - 6 50- 30- 74 ( - 35- 

अधिकारी विशेष कार्य ममूह ख अलिपिक ____ 810 - - 35 
अधिकारी समूह ख वर्गीय राजपत्रित 880- 40- 1000 . 

दरो0 - 40- 1200 
Fo 


3 ) वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : - -- 
( सरकारी सेश्कों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से समाज कल्याण या 
सकती है ) 

समाज कार्य या अर्थशास्त्र या 
टिप्पण : - - प्राय मीमा मांख्यिकी या मनोविज्ञान या 
अबधारित करने की बाणिज्य /शिक्षाशास्त्र में मास्टर 
निर्णायक नारोत भारत को उपाधि या ममतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) सामाजिक प्रार्थिक अन्वेषण 
में ( उन मे भिन्न जो अयथा अनुमंधान का , विशेषकर 
अदमान और निको डेमोग्राफी , रोजगार एवं बेरोज 
बार द्वीपसमूह मया गारी प्रथया जनशक्ति की 
लक्षद्वीप में रहते है ) ममस्याओ में , 3 वर्ष का अनुभव । 
प्रावेदन प्राप्त करने ( ३ ) रोजगार मेवाओं से संबंधित कार्य 
की अन्तिम नारीन को जानकारी । 
होगी । 

टिप्पण : 1. प्रहलायें , अन्यथा मुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिन 
की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता 

अनुसूचित जातियों या अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की वश 
में मंघ लोक सेवा आयोग के विका 
नमार तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय हो 
कि उन मम वायों से उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अईता रखने वाले 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : - -- 
रोजगार कार्यालय के प्रचालन का 
अनुभव । 


- 


- 


9 


10 


12 


___ - 


- - 


- - 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहप्ताएं : नही 


___ 13 
प्रोन्नति : 

महानिदेशक रोजगार और मीधो भति / करते समय 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके महायक रोजगार अधिकारी प्रशिक्षण मंयुक्त सचिघ - - और यदि राज्य सरकार 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर जिमने जम श्रेणी में नियमित अध्यक्ष 

के किमी अधिकारी 
स्थानान्मरण द्वारा , और दोनों प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् निदेशक , रोजगार सेवायें -- को प्रतिनियुक्ति पर 
के न होने पर मीधी भर्तीदाग , 3 वर्ष सेवा की हो । सदस्य 

नियुक्त किया जाना 
40 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - उप - सचिव ( प्रशा० ) रोजगार हो ती , संघ लोक 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन और प्रशिक्षण महानिदे- सेवा प्रायोग से परा 
सदृश पद धारण करने वाले शालय - - सदस्य मर्श करना प्रावश्यक 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी अपर संयुक्त उप निदेशक जो होगा । 
जिन्होंने 550- 900 रु० या मुख्यालय में प्रजा० / 
ममतुल्य घेतनमान के पदो पर ज०मा० के ममुदाय 
3 वर्ष की नियमित सेवा की हो का हो -- सह- योजित 
और जिनके पास सीधी भर्ती सदस्य 
बालों के लिये विहित प्रहलाएं 

एवं अनुभव हो । 
. ( प्रतिनियुक्ति की अवधि भाधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - 
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- 


- 


- - - - - 


- 


1 


5 


- 


- 


- 


- - 


3. महायक रोजगार 

अधिकारी 


लागू नहीं 


13 साधारण केन्द्रीय मेया , 550- 25- 750- ६० 

ममृष्ट ख अलिपिक रो0- 30- 900 म० 
वर्ग , राजपत्रित 


30 वर्ष से अधिक नहीं पाषण्यक : --- 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से वाणिज्य/ ममाण 
मकती है ) 

कल्याण / ममाज कार्य / मर्थशास्त्र 
टिप्पण : प्रायु सीमा मांख्यिकी / मनोविज्ञान/ शिक्षा 

अवधारित करने की शास्त्र में मास्टर की उपाधि या 
निर्णायक तारीख समतुल्य । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) सामाजिक - आर्थिक अन्वेषण या 
अभ्यर्थियों से ( उनसे अनुसंधान का विशेषकर डिमो 
भिन्न जो अण्दमान ग्राफी रोजगार और बेरोजगार 
और निकोबार द्वीप या जनशक्ति ममस्यानों में 
समूह तथा लक्षद्वीप संबंधित , दो वर्ष का अनुभव । 
में रहते है ) प्राबेदन ( 3 ) रोजगार मेवा कार्य का ज्ञान । 
प्राप्त करने की अन्तिम टिप्पण : 1. अर्हमायें , अन्यथा सुहिन 
नारीख होगी । अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेव 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पहना 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन - जातियों के प्रम्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के विका 
मुसार तब शिथिल की जा सकती है 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि उन समुदायों से , उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अर्हता रखने वाले अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन की 
सभाषना नहीं है । 
बांछमीय :- - - 
रोजगार कार्यालय प्रचालन का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


घयन संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


-- -- - -- - 


12 


5 


अयन 


4. ज्येष्ट अन्वेषक 
योजना सहायक 


13 साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-दरो० - 

समूह रन अलिपिक 30- 900 २० 
वर्गीय परामपत्रित 


30 वर्ष से अधिक नहीं पायम : - -- 
( मरकार सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्ववि 
लिए शिपिल को जा विद्यालय से मांख्यिकी / 
मकनो है ।) 

गणित माणिज्य अथवा किमी 
टिप्पणी : -- प्रायु मामाजिक विज्ञान में मास्टर 
मीमा मधारित की उपाधि या समतुल्य 
करने को निर्णायक ( 2 ) मामाजिक - आर्थिक मन्त्रषण 
तारीख भारत मेंरहने अनुसंधान या सर्वेक्षण कार्य 
वाले प्राथियों से का 2 वर्ष का अनुभव 
उनमे भिन्न जो मनमान 
पोर निकोबार द्वीप 


- 


- 


- 


- 


T 
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- - - - - - - - 


-- - - - - 

- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - . -- - . . . - 


. . 


- - - 


1 


2 


_ _ 


- 


- 


- - - - 


- --- - -- 


- - 


ममूह नया लक्ष्योप टिप्पण : - - 1 मईनाएं अन्यथा 
में रहते हैं ) आवे सुहिन अभ्यर्थियों की 
दन प्राप्त करने की दशा में संघ लोक सेवा 
अन्तिम तारीख होगी । आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- 2 अनुभव संबंधी प्रता 

अनुसूचित जातियों या अनु 
सूचित जन जातियों के 
अम्पणियों की दशा 
में मैघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानसार तब 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रकम 
पर मंघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि उन 
मादायों से उनके लिए 
प्रारक्षित रिसियों को भरने 
के लिए अपेक्षित प्रस्ता 
रखने वाले अभ्यर्थियों 
के पनि संखया में उप 
लब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : -- - 
रोजगार कार्यालय के प्रचालन का 
अनुभव । 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


प्राय : नहीं 

2 वर्ष 
गैक्षिक प्रहलाएं : नहीं । 


50 प्रतिशम प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : कनिष्ठ अन्भेषक / महानिदेशक रोजगार और मीधी भर्ती करते समय 
न होने पर सीधी भर्ती सांख्यिकीय महायक / तकनीकी प्रशिक्षण संयुक्त 

संघ लोक सेवा 
द्वारा 

महायक जिन्होने अपनी अपनी मंचिष --- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग । श्रेणियों में नियमित अधार पर, निवेशक रोजगार सेवाएं किया जाएगा । 

नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष मेवा -- सदस्य 
की हो । 

उप मचिव (प्रशासन ) 

-- - मदस्य 
उप मचिव ( रो०प्र०म०नि० ) 

- - मदम्य 
अपर संयुक्त निदेशक 

उप निवेशक जो 
मुख्यालय में अनुसूचित 
जाति व अनुसूचित जन 
जानि के समुदाय के हों । 
--- गह- योजिन मदस्य 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - - 


( i ) मद संख्या 5 , 6 , 7, 10, 12, 13, 14 और 15 तथा उनमें मम्बन्धित प्रविष्ठियों का लोप किया जाएगा । 
( ii ) मद मगया 8 , 9 और 11 को क्रमश : 5 , 6 और 7 के रूप में पुन : मंग्याकिन किया जाएगा । 

[ मं० ०जी०ई०टी०-12( 48)/ 76-ए०जी०एम०- II] 

के ० एम० बरोई, उप सचिव 


- - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, tho 6th September, 1978 
G . S . R 115 ) . - - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Employment, Directorato Goncral of Employment & Training ( Class I and Class II 
Poats ) Recruitment Rules , 1961, namely 

1. ( 1) Theso rulos may be called the Directorate of Employmont, Directorate General of Employntent and Training ( Class I and 
Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Directorate of Employment, Directorate General of Employment and Training ( Class I and Class II Posts ) Recruitment 
Rules, 1961. 

( l) for the words and figures " Class l " and " Class II " wherever they occur, the words and figures " Group A " and " Group B " , 
jepectively shall be substituted ; 

(2 ) in the Schedule , 
(a ) Under tho heading " Class I Posts" , -- 
( i) for item numbers 4 , 5 , 6 and 6A and entries relating thereto , the following items and entries relating thereto shall be substituted , 

namely & 


1 


2 


11 


Selection 


4 . Assistant 

Director of 
Employment 
Exchanges 


General Central Rs. 100 - 50 - 1600 . 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 
40 years (Rela - 
xable for Govt . 
Servants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweop ). 


Essential : 
(i) Second Class Master s degree 

in Economics or Mathema 
tics or Statistics or Psychology 
or Education or Commerce 
of a rocognised University or 

equivalent, 
(ii ) At least 5 years experience 

in the field of 
(a ) Collection , analysis and 

interpretation of data or 
Socio -Economic Inves 
tigation or Research , rc 
lating to demographic , 
employment and man 
power problems 

Or 
(6 ) Employment Sorvice / 

operations including 
Employment Markot 
information 

Or 
( c ) Vocational Guidance 

and Employment Co 
unselling 

Or 
(d ) Personnel Organisation 

and Management, 
(According to the require 

ment of the post) 
Note 1 ; Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (1 ) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to tho Scheduled 
castos and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from theso communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be available 
to fill up thc vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experienco of employment ex 

change operations, 
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- - - - - 


- - 


SA ? 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


2 years 


Age - NJ 
Educational Qua 
lifications - No 


10 11 

12 

13 
60 % by promotion fail - Promotion ; 

Mombor U . P . Union Public Service 
ing which by transfer on Research Officer Grade 1 S . C .- Chairman Commission is to bo 
deputation and ſailing with 5 years service in the DGET/ JS - consulted while making 
both by direct recruit - grade rendered after app - Member promotion and if a State 
ment and 40 % by direct ointmont thereto on a ro - DEX - Momber Government Officer or 
recruitment. 

gular basis failing which DS - -Member a Group B Contral 
Rosearch Officer Grade II 

Government Officer 
or Planning Officer and 

is to be appointed on 
Sub -Regional Employment 

deputation , and for 
Officers with 8 yours service 

making direct rocruit 
in the respective grade 

mont. 
renderod aſtor appointment 

thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Contral or 

State Governments holding 
analogous posts or with 5 
or 8 years service in posts 
in the scale of Rs. 700 - 1300 
or Rs. 650 - 1200 or equiva 
lont respectively and pos 
sessing the educational qua 
lifications and experienco 
laid down for direct recruits 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


5 


5 . Senior 

Scientific 
Officer , Grado I 


Scientific 


General Contral Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group A 
Gazetted . 


Service Group"A RS.1100-50-1600 


Selection - Not exceeding 

40 years (Relax 
able for Govt . 
Servants). 
Note : The cru 
cial date for de - 


age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than thosc in 
Andaman & Ni 
cobar Islands 
and Laksh 
dwcop ) , 


Essential ; 
( i) Second Class Master s Degree 

in Psychology or Education 
of a recognised University 
with papers in Mental Testing 

and Statistics. 
( ii ) Ph . D . degree in the area of 

test construction , for Ph . D . 
dogree with at least 5 years 
experience in the construction 
of tests of Mental abilities , or 
at least 7 years experience 
of constructing tests of men 

tal abilitics . 
Note : 1 . Quulifications are re 

laxable at tho discretion of the 
Union Public Servico Commis 


otherwise well qualified 
Note : — 2 . The qualifications re 

garding experience is /are relax 
able at the discretion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Schedulcd Tribes 
if , at any stage of selection , the 


sion of the opinior that suffi 
cicnt number of candidatos 
from the communities posscs 
sing the requisite experience 
aro not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
Published work concerning moa 

surement of mental abilities . 


mr -me 


580G 78 - 10 
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- - 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16 , 1978 /BHADRA 25, 1900 (PART II---SEC . 3 (1)] 
9 

13 


a a umuha sa mga para se 


- - - 


8 


11 


12 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : No 


Promotion : 
By promotion failing Senior Scientific Officer , Member U .P .S. C . 

which by transfer on Grade II with 5 year s ser- Chairman . 
doputation and failing vice in the grade rendered D .G . E . & T. - Momber 
both by direct recruit - after appointment theroto D . E . X . — Membor 
mont. on a regular basis. 

D . $ . - - Mombor 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central or 

State Government holding 
analogous posts or with 
5 years regulat service in 
posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 or equivalent and 
possessing the oducational 
qualifications and exre 
rience laid down for direct 

recruitment. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not excooding 3 
yoars) . 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Cominission 
will bo necos 
sary while 
making pro 
motions and 
direct recruit 
ment and 
whilo appoint 
ing A Stato 
Government 
officer on 
doputation . 


1 


3 


4 


☆ 


... may 


2 
2 


Selection 


6 . Senior 

Sciontific 
Officer Grado II 
(Psychology ) . 


General Central Rs. 700 -40-900 -EB 
Service 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 
Gazetted . 


Not Exceeding (i) Second Class Master s degree 
35 yosrs . 

in Psychology or Education 
(Relaxable for of a rocognised University 
Govt. servants ), with either (a ) paper in 
Noto : Tho cru Mental Testing or (b ) dip 
cial dato for do loma in Guidance . 
termining the ( il ) 3 years experionce in the 
age limit shall construction and use of apti 
bo the closing tude tosts . 
date for roceipt Note : - 1. Qualifications aro ro 
of applications laxable at the discretion of tho 
from candidates Union Public Service Commis 
in India (other sion in case of candidatos 
than those in otherwise woll qualified . 
Aadaman and Noto :-- 2. The qualification ( s) re 
Nicobar Islands garding experience is /are relax 
and Laksh able at the discretion of tho 
dwocp ). 

Union Public Service Commis 
sion in the case of candidatos 
belonging to tho Schoduled 
Castes and the Schoduled 
Tribes if , at any stage of soloc 
tion the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from those communities 
possessing the requisito expe 
rience are not likely to be 
availablo to fill up tho vacancies 
rosorved for thom . 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


2 yearЯ 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : No 


Promotion : 
By proinotion failing Junior Scientific Officer /Psy - Member U . P . S. C . 
which by direct roc chologist with 3 ycars ser - Chairman , 
ruitment . 

vice in the grade rendered D . G . E . T ./JS - -Member 
after appointment there to DEX - Member 
on a regular basis . 

S. S. - Member 


Selection on 
cach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission 


+ 3 ( 1 ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Selection 


7 . Research 

Oficor 
Grado I 


Goneral Central Rs. 700-40- 900 -EB - 
Service, 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 
Gazetted 


Essential : 
Not exceeding ( i) Master s Degree in Econo 
35 years . 

mics Statistics or Mathe 
(Relaxable for matics or Psychology for 
Govt. servants ). Commorco or Education of a 
Note : The cru recognised Univorsity or 
clal date for do cquivalent. 
termining the ( ii) 4 years experience of hand 
age limit shall Jing employment problems 
be the closing including 2 yoars experionco 
date for receipt in research and collection 
of applications data concerning the world 
from candidates of occupations. 
in India ( other Note 1 : Qualifications are rel . 
than those in axable at the discretion of 
Andaman and the Union Public Service Com 
Nicobar Islands mission in the case of candi 
and Laksha - dates otherwise well qualified . 
dwoop ). Note 2 : Tho qualifications( ) 

regarding experience is/are ro 
laxablo at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Schoduled 
Castos and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
datos from these communities 
possessing the requisito expo 
rionco aro not likely to bo 
available to fill up tho vacancios 
reserved for thom . 
Dosirable : 
Experience of employmont ex 

chango oporations , 


LP 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age -No 
Educational 
Qualifications - - No 


Promotion : 
50 % by promotion fail- Research Omcer, Grade II/ Member U .P .S . C . 

ing which by transfer Planning Officer and Sub - Chairman . 
on deputation and fail . Regional Employmont Offi - DGET /JS - Member 
ing both by direct o r with 3 yoars service in DEX - Member 
recruitment, 50 % by the respoctivo grado ron DS - Momber 
direct rocruitmont. dered after appointment 

thet oto on a regular basis . 
Transfor on Doputation : 
Oficers under the Central or 
State Governmonts holding 
analogous posts or with 3 
yoars service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalont and possess - 
ing the oducational quali 
fications and experience 
laid down for direct rec 

ruits . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yars). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
nccessary 
whilo making 
promotion and 
direct recruit 
ment and 
appointing on 
deputation a 
Group B 
officer under 
tho Contral 
Govornment 
or an officer 
of a Ştato 
Govornmont. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - - . 


- 
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- - - - - -- - - - 
(ii) item number 3A , 9, 10 , 11 , 12 , 14 , 15 and 16 and entries relating thereto , shall be omitted . 

( iii ) Itam nunbor 13 shall be rcnumbered as item numbor 9 . 
(b ) under the heading " Class II posts " , 

(i) for items numbors 1 , 2 , 3 and 4 und entrios relating thereto , the following item numbers and entries relating thereto shall 

bo substituted , namely : 
1 2 

3 
1 . Research Officer 7 General Central Rs. 650 -30 - 740 -35 - Selection Not exceeding Fosential : 
Grade Il/ Plan Service Group 810 -EB -35- 880 

30 years (Re- (i) Master s degree in Economics 
ning Officer B Non -Minis- 40 -1000 - EB -40 

Jaxable for or Statistics or Mathema 
terialGazetted 1200 

Govt, servants ). tics or Psychology or Com 
Note : The merce of Education of a ro 
crucial date for cognised University or equi 
determining the valent. 
age limit shall ( ii ) 3 years experience of hand 
be the closing ling cmployment problems 
date for receipt including 2 years experience 
of applications in research and collection of 
from candidates data concerning the world 
in India ( other of occupations. 
than those in Note 1 : Qualifications are 
Andaman & relaxable at the discretion 
Nicobar Islands of the Union Public Service 
and Luksha Comniission in caso of can 
dwcep ) . 

didatcs otherwise well qua 
lified . 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is /aro 
relaxablo at the discretion 
of Union Public Service Com 
niission in the case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and tho 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite expori 
cncc are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Dosirable : 

Experience of employment cx 

change operations . 
- - - -- - - - - 

- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Age : No 2 years 
Educational 
Qualifications : No 


50 % by promotion fail - Promotion : 

DGET / JSChairman Consultation 
ing which by transfer Senior Investigators/ Planning DEX _ Member 

with the Union 
on deputation and Assistants with 3 years DS (Adm . ) - Member Public Scr 
failing both by direct service in the grade rendered DS(DGET ) - Member vice Commis 
recruitment and 50 % after appointment thereto Addl/Jt/Dy. Dir . belong - sion will be 
by direct recruitment. on a regular basis. 

ing to SC / ST communi- necessary whilo 
Transfer on deputation : ties — Associate Member making direct 
Officers under the Central 

recruitment , and 
or State Governments 

if a State Go 
holding analogous posts or 

vernment Officer 
with 3 years regular service 

is to be appoint 
in posts in the scalo 

cd on deputa 
of Rs. 550 - 900 or equivalent 

tion . 
and possessing the cduca 
tional qualifications and 
experience laid down for 
direct recruits . ( Period of 
deputation shall ordinarily 
notexceed 3 years ). 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


3 


5 


6 


14 


Selection 


2 , Sub -Regional 

Employment 
Officer or Oficer 
on Special Duty 
Group B 


Gencral Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service Group 810 - EB - 35 -880 - 40 
B Non -Miris 1000 - EB - 40 - 1200 . 
terial Gazetted 


Not cxcceding Essential : 
30 years (Re- (i) Master s degree in Social 
laxable for Welfare or Sccial Work ci 
Goyt, Servants ). Economics or Statistics or 

Psychology/or Commercu 
Note : The or Education of a recognised 
crucial date for University or equivalent. 
determining the ( ii ) 3 years experience of Socio 
age limit shall Economic Investigation or 
be the closing Rescarch preferably in rela 
dato for receipt tion to demography, cmploy 
of applications ment and unemployment or 
from candidates manpower problems. 
in India (other (iii) Knowledge of Employment 
than those in Service work . 
Andaman & Nole 1 : Qualifications re 
Nicobar Islands laxablo at the discretion of 
and Laksha the Union Public Service Com 
dweep ), 

mission in case of candidates 
othorwise well qualified 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at thc discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cicnt number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up tho 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Fxperience of employment ex 
change operations. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : 
No 


60 % by promotion fail- Promotion : 

DGET / JS - Chairman Consultation 
ing which by transfer Assistant Employment Offi- DEX - Member 

with the Union 
on deputation and cer, with 3 years service DS (Adm )- Momber Public Service 
failing both by direct in the grade ronderd after DS(DGET ) - - Member Commission 
recruitment and 40 % appointment thereto on a Addl/ Jl . /Dy. Dir . belong will be necessary 
by direct recruitment . regular basis . 

to the SC /ST communi- while making 
Transfer on deputation ; ties at the Headquarters direct recruit 
Officers under the Central or Associate Member ment , and if a 
Stato Governmonts hold 

State Govern 
ing analogous posts or with . 

meut Qncer is 
3 years serviço in posts 

to be appointed 
in the scale of Rs. 550 - 900 

OD deputation , 
and possessing the educa 
tional qualifications and 
experience laid down for 

direct recruits. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars ). 
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3 


5 


7 


13 


3 . Assistant 

Employment 
Officer 


Not appli- 
cablc 


Gencral Central Rs. 550 -25 -750 -ED - 
Service Group 30 -900 . 
B Non - Minis 
terial Gazettod , 


Not exceeding 
30 years . 
(Relaxable for 
Govt. Servants ) 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ), 


Essential : 
1) Master s degre ., in Commerce 

or Social Welfare or Social 
Work or Economics or Sta 
tistics of Psycholgy or 
Education of a recognised 

University or cquivalent, 
( ii ) 2 years experience of Socio 

economic Investigation or 
Research preferably in re 
lation to demography , om 
ployment and unemployment 

ormanpower problems. 
(iii ) Knowledge of Employment 

Service Work 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well qua 
lified . 


Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Sorviço 
Commission in the case of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribos if , at any 
stage of solection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from theso communities pos 
sossing the requisito experienco 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies roservod 
for them . 


Desirable : 


Experience of omployment ex 

change operations . 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection will be 
made in con 
sultation with 
the Union Puh 
lic Service Comit 


mission . 
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3 


Selection 


4 . Senior Investi 

gator /Planning 
Assistant 


13 General Central Rs. 350 - 25 - 750 -EB - 

Service Group 30 -900 . 
B Non -Minis 
tcrial Non 
Gazetted . 


Not exceeding 
30 years . 
(Relaxable for 
Govt. servants ) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lahsha 
dwcop ). 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistics 

or Mathematics or Commerce 
or a Social Scienco of a 
recognised University or 

cquivalent. 
( ii) 2 yoars exporionce of socio 

economic Investigation or 
research or survey work . 
Noto 1 : The qualification (s ) 
are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didatos otherwise well qua 
lified . 
Noto : 2 Tho qualification (s) 
regarding experience is /aro 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in tho caso of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sossing the requisite experience 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experience of employment cx 

change operations. 


8 


12 


13 


Age : No 

2 years 
Educational 
Qualifications : No 


10 
50 % by promotion fail- Promotion : 

DGET/ JS - Chairman Consultation 
ing which by direct Junior Investigator /Statisti- DES — Member 

with the Union 
recruitment and 50 % cal Assistants or Tochnical DS (Adm ) — Membor Public Sorvice 
by direct recruitment. Assistant with 5 years ser- DS(DGET) — Member Commission 

vice in tho respoctivo grado Addl/Jt/Dy, Diroc , be - will be necessary 
renderod after appointment longing to the SC /ST while making 
thereto on a regular basis , communities attho Head - direct rocrult 

quarters ) , - - Associate 

mont. 
Member. 


(ii ) Item numbers 5, 6 , 7, 10 , 12 , 13 , 14 and 15 and entries relating thereto shall be omitted ; 
(iii ) Item numbers 8 , 9 and 11 shall borenumbered as 5 , 6 and 7 respectively . 


[No. DGET – 12(48)/ 76 -- Adm . II ] 
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